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1. Otoczenie wspétczesnej pracy: nadzieje i obawy

Praca bedaca od zarania dziejow ,,podstawowym wymiarem ludzkiego by-
towania, z ktérego zycie czlowieka jest zbudowane na co dzien, z ktérego
czerpie wlasciwa sobie godnos¢™, jest wspélczesdnie realizowana w warun-
kach coraz bardziej ztozonych i intensywnych zmian, cechujacych sie znacza-
ca szybko$cia i nowos$cia. Zmiany te stanowia istotne wyzwanie dla czlowieka
pracy, ale przede wszystkim dla paistw oraz ich instytucji, i zdecydowa-
nie czesciej sa postrzegane raczej w kategorii zagrozen anizeli szans. Wsr6d
uwarunkowan, ktére szczegélnie wptywaja na wspétczesna prace, wskazuje
sie przede wszystkim:
= czynniki technologiczne: szybki rozwéj technologii, postepujaca
robotyzacja i automatyzacja produkeji; platformizacja pracy?; roz-

1 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens.

2  Platformizacja pracy dotyczy powstajacych platform internetowych, ktére umozliwiaja wymia-
ne ,,ustugi pracy” za zaptate za posrednictwem internetowych srodowisk ptatnosci, z pominie-
ciem nawiazywania jakiegokolwiek trwatego stosunku prac; platformy dziela si¢ na wiedzoin-
tensywne lub pracointensywne. Badania z 2018 roku wykonane na zlecenie Komisji Europejskiej
wskazaly, ze wprawdzie co dziesiaty pracownik skorzystatl z platformy w procesie szukania
zlecen, ale tak znaleziona praca jest gldownym Zrédlem utrzymania dla nie wiecej niz 2% sity
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wdéj sztucznej inteligencji, wirtualnej rzeczywistos$ci oraz rozwiazan
chmurowych; cyfryzacja ustug i komunikacji;

= czynniki spoteczne oraz demograficzne, w tym zmiany pokoleniowe,
gwattownie starzejace sie spoteczenstwo i wydtuzajacy sie czas zycia,
a takze rozwdj ekonomicznych aspiracji stabiej rozwinietych lub mar-
ginalizowanych grup spotecznych;

» czynniki ekologiczne: wzrastajaca §wiadomo$¢ ograniczonosci $ro-
dowiska naturalnego i zmiana podej$cia do jego wykorzystywania,
w tym zmiana sposob6éw pozyskiwania energii;

» wydarzenia niespodziewane, ktérych skutki silnie oddziatuja na go-
spodarke i samo spoteczenstwo, a wiec i na prace (tak zwane czar-
ne tabedzie?); do takich zdarzen zalicza sie miedzy innymi europejski
kryzys zadtuzeniowy (2009), Brexit (2016), pandemie COVID-19g (2020).

Uwarunkowania te, zwlaszcza postep technologiczny, maja kluczowy
wplyw na sama prace — a zwlaszcza na zmiany w zakresie jej form, rodza-
jow, dostepnosci, intensywno$ci oraz warto$ci. W efekcie wspétczesna prace
cechuja: wzrastajaca dematerializacja, gdzie relacja czlowiek-materia zaste-
powana jest przez relacje cztowiek-czlowiek, a gldwnym towarem staja sie
informacje oraz znaczenia przywiazywane do rzeczy; poglebiajaca sie nie-
stabilno$¢ wynikajaca z delokalizacji, a wiec oderwania pracy od konkretnej
lokalizacji (bo czesto jedynym koniecznym warunkiem ,,wykonywania pracy
jest dostep do Internetu); niepewno$¢ zatrudnienia, a zwtaszcza zanikajaca
stabilno$¢ zatrudnienia w cyklu zycia*.

Uwarunkowania wspdiczesnej pracy powoduja réwniez postepujaca glo-
balna utrate miejsc pracy, zwlaszcza w przemysle, i jednoczes$nie nieekwiwa-
lento$¢ iloSciowa i jako$ciowa ich odtworzenia w innych sektorach. Transfer
miejsc pracy nastepuje przede wszystkim z gospodarki fizycznej do wirtu-
alnej, gdzie wiele proceséw zachodzi miedzy komputerami bez wktadu pra-
cownikéw, i wedlug szacunkéw proces ten moze wyeliminowaé nawet 100
milionéw miejsc pracy do 2025 roku (szacunek z 2015 roku®). Z kolei odtworze-

99

roboczej w 14 zbadanych krajach europejskich. https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/jak-platfor-
my-internetowe-zmieniaja-rynek-pracy/ (dostep: 24.06.2021).

3 Pojecie upowszechnit Nassim Nicholas Taleb poprzez swoja ksiazke: N. N. Taleb, Czarny tabedz.
O skutkach nieprzewidywalnych zdarzen, 2014.

4 Por. A. Szahaj, Kapitalizm wyczerpania?, Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2019,
s. 60-61.

5  Pracownik przysziosci, infuture hatalska foresight institute, Gdansk 2019, s. 103, https://www.
samsung.com/pl/campaign/brand/pracownik-przyszlosci/ (dostep: 22.06.2021).
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nie miejsc pracy w innych sektorach dostarcza mniej warto$ciowych miejsc
pracy pod wzgledem przychod6w jako Zrddta utrzymania pracownika. Jed-
nocze$nie mozna jednak zaobserwowac ,,stale wzbogacenie wielo$ci r6znych
prac” — pojawiaja sie nowe zawody, takie jak projektant upcyclingu, specja-
lista do spraw kontrolingu z obstuga dronéw Sledczych czy menadzer $§mier-
ci cyfrowej (ktéry usuwa $lady obecnosci zmartej osoby w sieci), lub tez pro-
gnozowane sa nowe zajecia, takie jak konsultant sensu zycia (ktéry pomoze
ludziom w czasach petnej robotyzacji pracy w przezwyciezeniu ich bezczyn-
nosci i odkryciu ,,na nowo” pasji i sensu zycia®) czy zadziczacz (ktdry zajmie
sie przywracaniem do jak najbardziej naturalnego stanu obszaréw zdegra-
dowanych w wyniku dziatalno$ci czlowieka).

Wreszcie waznym aspektem wspéiczesnej pracy jest — gtéwnie jako konse-
kwencja czynnikéw demograficznych, w tym malejacego odsetka osé6b w wie-
ku produkcyjnym i wzrost relatywnej liczebnosci oséb bedacych na emery-
turze — zwiekszenie ryzyka nieciagto$ci funkcji zabezpieczenia socjalnego
0s6b nieaktywnych zawodowych, w tym z powodu wieku lub choroby, ale tez
zwiekszenie zapotrzebowania na prace opiekuncze, réwniez realizowane nie-
odptatnie w ramach rodziny. Konieczno$¢ zabezpieczenia socjalnego czesto
w wymiarze ponadstandardowym lub semimasowym bywa réwniez skut-
kiem zdarzen nagtych, nieprzewidywalnych (takich jak pandemia COVID-1g).

2. Pafistwa praca nad pracg: pytania i problemy

Na zmiany w otoczeniu pracy i przeobraZzenia samej pracy musi aktywnie
reagowac kazde wspoéiczesne panstwo, ktérego role w tej kwestii ,,jako pra-
codawcy posredniego” podkreslita encyklika Laborem exercens. Rola pan-
stwa powinno by¢ bowiem takie ,,zabezpieczenie pelnego respektowania
obiektywnych praw cztowieka pracy”, by nie byty one tylko pochodna kryte-
rium maksymalnego zysku’, lecz by byt to obszar sprawiedliwy i wlaczajacy.
Panstwo podejmuje sie zabezpieczac prace ludzka za pomoca odpowiednich
norm prawnych gwarantujacych prawo do pracy, godziwe wynagrodzenie
oraz prawo do wypoczynku, a takze poprzez wiasciwa polityke rynku pracy
i zabezpieczenia spotecznego.

6  Pracownik przyszlosci, s. 39.
7  Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 17.
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Podstawowym zatozeniem wiekszo$ci norm regulujacych prace jest prze-
konanie, Zze pracownik jako stabsza strona stosunku pracy nie jest w stanie
samodzielnie zabezpieczy¢ nalezycie swoich intereséw ekonomicznych i so-
cjalnych. W okresie dynamicznego rozwoju przemystu w XIX i na poczatku
XX wieku o wprowadzaniu przez panstwo regulacji chroniacych robotnikéw
decydowaty wzgledy pragmatyczne, w tym oddalenie grozby rewolucji, a nie
che¢ rzeczywistego rozwiazywania probleméw spotecznych, takich jak wy-
zysk, nedza, praca dzieci. Wspoétczesnie przestankami sg zdecydowanie bar-
dziej wzgledy mieszczace sie w idei humanizmu i ochrony godnoSci cztowieka
pracy oraz troski o dobro wspdélne. Ogromna role w ksztattowaniu wtasciwej
polityki rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego odgrywa tu réwniez efek-
tywny dialog z partnerami spolecznymi, w tym ze zwiazkami zawodowymi.

Jednak trzeba tu tez zwrdci¢ uwage, ze rozwdj otoczenia technologiczne-
g0 wspblczesnej pracy tworzy nowe wyzwania dla panstw jako ,,pracodawcy
posredniego”. O ile w sferze tradycyjnych stosunkéw pracy, przy mozliwych
do zidentyfikowania organizacyjnie i lokalizacyjnie pracodawcach, panstwo
ma dosy¢ jasne narzedzia i $Srodki wsparcia pracownika i ochrony jego god-
nosci, o tyle w sferze postepujacej wirtualizacji czy platformizacji pracy, ktéra
funkcjonuje ponad granicami narodowymi i podziatami geograficznymi, pan-
stwa musza poszukiwaé nowych rozwiazan w celu zagwarantowania ,,pet-
nego respektowania obiektywnych praw cztowieka pracy”. Aby sprosta¢ tym
wyzwaniom, podejmowane sa — przy zaangazowaniu partneréw spotecz-
nych — wspdlne wysitki na poziomie wspétpracy miedzy panstwami, podob-
nie jak to byto w czasach intensywnej globalizacji produkc;ji i rozwoju korpo-
ryzacji podmiotéw gospodarczych.

2.1. Prawo do pracy

Prawo do pracy jest przede wszystkim realizacja interwencyjnej i socjalnej
funkcji panstwa, ktéra zwigzana jest z prowadzeniem polityki zmierzajacej
do petnego produktywnego zatrudnienia. Realizacja aktywnej polityki za-
trudnienia oraz przeciwdziatania lub ograniczania bezrobocia jest konieczna,
aby kazdy cztowiek (w wieku produkcyjnym) mial mozliwo§¢é wyboru pra-
cy, ktéra odpowiada jego kwalifikacjom, mozliwo$ciom i predyspozycjom.
Kwestie zwiazane z bezrobociem sa najistotniejszymi zagadnieniami polityki
spotecznej kazdego panistwa, co wynika z ryzyk niesionych przez bezrobocie:
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zwiekszone obcigzenia budzetu, wzrost niezadowolenia spotecznego, margi-
nalizacja spoteczna, dezaktywacja zawodowa. W konteks$cie wzrastajacych
obciazen zabezpieczenia spotecznego z uwagi na starzenie sie spoteczenstw
panstwa coraz wieksza uwage skupiaja na aktywizacji oséb biernych zawodo-
wo, co w duzym stopniu polega na eliminowaniu barier systemowych utrud-
niajacych podejmowanie zatrudnienia (na przyktad rozbudowa instytucjonal-
nej opieki nad matym dzieckiem do trzeciego roku zycia lub systemu ustug
wspierajacych opieke nad osobami niesamodzielnymi). Powszechnie uwaza
sie tez, ze zatrudnienie (lub szerzej: praca zarobkowa) jest najlepsza strategia
ograniczania ub6stwa, rdwniez w rodzinach, a takze wiaczenia grup zmar-
ginalizowanych, w tym oséb niepelnosprawnych i opiekunéw-cztonkéw ro-
dzin oséb niesamodzielnych.

W $wietle wyzwan dla ,,wspétczesnego cztowieka pracy”, jakie niesie roz-
wijajace sie otoczenie technologiczne, w celu zapewnienia skutecznej realiza-
cji prawa do pracy, niezwykle wazne jest state podnoszenie i dostosowywanie
kwalifikacji oraz kompetencji. Kazdy pracownik wchodzacy na rynek pracy
musi by¢ wspélczesnie gotowy w niedlugim czasie dokonaé przekwalifiko-
wania lub istotnego uzupetnienia swojej wiedzy, by¢ moze nawet kilkukrot-
nie w trakcie swojego Zycia. Zjawisko to powinno by¢ traktowane jako nieod-
laczny element Zycia, sama zdolno$¢ uczenia sie powinna zas by¢ elementem
ksztalcenia na etapie szkolnym. Niemniej w UE (w tym i w Polsce) nadal odno-
towuje sie relatywnie niewielki udziat os6b dorostych uczestniczacych w pro-
gramach szkolenia i podnoszenia kompetencji®, a przy tym w programach
tych czesciej uczestnicza osoby posiadajace juz wysoki zaséb wiedzy i umie-
jetnosci, nie za$ osoby stabiej wyksztalcone. Oznacza to, Ze osoby najbardziej
narazone na utrate pracy w wyniku rosnacego wykorzystania nowych tech-
nologii w matym stopniu podejmuja dziatania, ktére mogtyby zagwarantowaé
im dostep do bezpiecznej i lepiej ptatnej pracy. Fakt ten pozostaje szczeg6lnym
wyzwaniem dla panstwa i jego instytucji rynku pracy, réwniez w kontekscie
zmian demograficznych — chodzi o to, by pracownik miat wieksze pole wy-
boru w zakresie dlugo$ci okresu pozostawania w zatrudnieniu.

8 Swiadczy o tym niski odsetek 0séb dorostych uczestniczacych w programach szkolenia i pod-
noszenia kompetencji, osiagajacy w UE w 2019 roku warto$¢ 11,1% w grupie wiekowej 25-64 lat.
Zrodto: Bezwarunkowy Dochéd Podstawowy. Nowy pomyst na paristwo opiekuricze?, Polski In-
stytut Ekonomiczny, Warszawa 2020, s. 19, https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2021/02/PIE-
-Raport_Bezwarunkowy-dochod.pdf (dostep: 25.06.2021).



122 Agnieszka Lenartowicz-tysik

2.2. Prawo do godziwego wynagrodzenia

Godziwe wynagrodzenie za prace to wynagrodzenie odpowiednie, wiasciwe,
stuszne, rzetelne, uczciwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci w stosunku
do wykonywanej pracy?, ktére powinno zapewni¢ pracownikom i ich rodzi-
nom godziwy poziom zycia. Wynagrodzenie $ci$le taczy sie z praca i stosun-
kiem pracy. Jednak po stronie pafistwa lezy réwniez zabezpieczenie ekwiwa-
lentnych §wiadczen na wypadek czasowej lub trwatej utraty pracy.

Prawo do godziwego wynagrodzenia realizuje panstwo poprzez odpowied-
nia polityke w dziedzinie ptac, w szczeg6lnosci poprzez ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia za prace. Elementem tej polityki jest tez poziom wykorzy-
stania w procesie ustalania adekwatnych wynagrodzen negocjacji zbiorowych
prowadzonych zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi, w pelnym po-
szanowaniu kompetencji i autonomii partneréw spotecznych. Negocjacyjne
mechanizmy ustalania adekwatnych wynagrodzen uznaje sie powszechnie
w UE za skuteczne narzedzie wspierania zréwnowazonego rozwoju oraz do-
brobytu spoteczenstw, w tym za metode niwelowania dysproporcji ptaco-
wych. Rowniez w Polsce na dialogu spotecznym oparty jest mechanizm usta-
lania minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej czy tez
wskaznika wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej. Mozna tu jed-
nak zauwazy¢, ze z r6znych wzgledéw panstwo (organy sprawujace wtadze)
czasami chetnie rezygnuje z wypracowywania rozwiazan w drodze dialogu
spolecznego na rzecz dziatan szybkich i efektownych.

W $wietle globalnych trendéw majacych wptyw na wspoétczesna prace: jej
dematerializacje, niestabilno$¢, wzrost atypowosci, przewija sie idea uni-
wersalnego bezwarunkowego dochodu podstawowego (gwarantowanego,
obywatelskiego). Jej sednem jest, by kazda osoba przez cate swoje Zycie (od
urodzenia do $mierci) otrzymywata §wiadczenie pieniezne zaspokajajace
podstawowe potrzeby, niezaleznie od tego, czym sie zajmuje i jakie ma Zrédta
utrzymywania'®. Gléwnym argumentem popierajacym idee jest, Ze takie roz-
wiazanie zacheciloby osoby nieaktywne zawodowo (ale utrzymujace sie z tra-
dycyjnych swiadczen socjalnych) do podjecia pracy przez zniesienie jakichkol-
wiek warunkéw zwiazanych z przystugiwaniem §wiadczenia'. Wskazuje sie

9 Prawopracy, red. J. Stelina, C. H. Beck, Warszawa 2020, s. 46.

10 Por. Bezwarunkowy dochdod podstawowy. Opracowania tematyczne OT-667, Kancelaria Sena-
tu, Warszawa 2018, s. 4.

11 Por. Bezwarunkowy dochdd podstawowy. Nowy pomyst na paristwo opiekuricze?, s. 8.
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réwniez, ze takie rozwiazanie miatoby pozytywny wplyw na proaktywnos$¢
oraz innowacyjno$¢ jednostek i sktaniatoby do czestszego podejmowania ry-
zyka, przyczyniajac sie do wzrostu poziomu przedsiebiorczosci, a takze mo-
globy réwniez stanowi¢ zachete do czestszego podejmowania pracy nieptatnej
na rzecz dobra wspélnego na przyktad na podstawie wolontariatu.

Idea minimalnego dochodu gwarantowanego, cho¢ pozostaje w sferze ra-
czej naukowo-eksperymentalnych rozwazan (w niektérych panstwach byty
prowadzone programy pilotazowe), powrécita na nowo w dyskusjach jako
mozliwe rozwiazanie uniwersalne w czasie trwajacej od 2020 roku globalnej
pandemii COVID-19. Wéwczas bowiem na skutek lockdownow gospodarczo-
-spotecznych wiele 0os6b nagle utracito w sposéb trwaty lub czasowy swoje
zrédta utrzymania i panstwo musiato podjaé nietatwy trud przynajmniej cze-
$ciowej kompensacji tych strat!2,

2.3. Prawo do wypoczynku

Prawo do wypoczynku zdefiniowane jest poprzez prawo do okres$lonych dni
wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw, a takze poprzez okreslone
normy czasu pracy.

Prawo do wypoczynku jest zagwarantowaniem podziatu na czas pracy
i czas wolny, czas prywatny. Warto tu wiec odnie$¢ sie do zagadnienia réw-
nowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, w tym rodzinnym, ale i osobi-
stym, indywidualnym. Powazne zagrozenie dla zachowania tej réwnowagi
stanowi rozwdj technologii stuzacych komunikacji elektronicznej, poniewaz
zaciera sie granica pomiedzy praca a zyciem prywatnym w czasie i w prze-
strzeni. Wszechobecny dostep do sieci czesto bowiem wymusza podejmo-
wanie aktywno$ci zawodowych poza uméwionym czasem pracy, w czasie
wypoczynku, a takze w prywatnej przestrzeni pracownika (czego czesto do-
Swiadcza sie przy pracy zdalnej).

12 W 2020 i 2021 roku w okresach kolejnych kilkumiesiecznych tak zwanych lockdownow spotecz-
no-gospodarczych na rzecz ograniczenia transmisji wirusa COVID-19, poszczegdlne panstwa,
w tym Polska, wprowadzaty czasowe zakazy (lub znaczace ograniczenia) funkcjonowania wie-
lu branz ustugowych. Duza liczba oséb, ktére utrzymywaly sie z ustug (pracodawcy, samoza-
trudnieni, pracownicy, zleceniobiorcy), zostata pozbawiona nagle znaczacej czesci — jesli nie
wszystkich — dochodéw. Wiele panistw, w tym Polska, §wiadomych swojej odpowiedzialno-
$ci w zakresie zabezpieczenia obywateli, podjeto wysitek przynajmniej czeSciowej kompensacji
utraconych dochodéw. W §wietle tych do§wiadczen idea minimalnego dochodu gwarantowa-
nego bywa postrzegana jako rozwiazanie prostsze, uniwersalne i sprawiedliwe spolecznie.
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Gwarantowanie pracownikom wypoczynku ma na celu przede wszystkim
przeciwdzialanie nadmiernej eksploatacji organizmu pracownika prowadza-
cej do chronicznego przemeczenia czy schorzen chorobowych. Idee te warto
rozszerza¢ w kontekscie wyzwan demograficznych i dazenia do wydtuzania
okresu aktywnos$ci zawodowego. Ciekawa praktyka jest tu bowiem zwiek-
szanie rocznego wymiaru wypoczynku, czyli wprowadzanie dodatkowych
dni urlopu wypoczynkowego. Inna koncepcja jest upowszechnianie obniza-
nia wymiaru czasu pracy starszych pracownikéw, jednak przy zachowaniu
godziwego wynagrodzenia (praca musi sie optacaé).

Szczegblnym aspektem prawa do wypoczynku sa ,,wolne niedziele”. Jak
wskazuje prof. Aniela Dylus, ,,wolna [od pracy] niedziele [i Swieto] trzeba po-
strzegad jako dobro publiczne i warto$¢ kulturowa. Oczywiscie, niedziela jest
Swietem chrze$cijafiskim. Niemniej w kregu kultury Zachodu jest jednocze-
$nie instytucja, ktérej znaczenie spoteczne i kulturowe trudno przecenic.
Wolna od pracy niedziela bywa niekiedy okreslana jako najstarsze przyka-
zanie socjalne $wiata”3, W Polsce po wielu latach swoistej walki spoteczno-
-politycznej o zwiekszenie ochrony prawnej wolnej niedzieli, panstwu udato
sie w 2018 roku wprowadzi¢ regulacje znaczaco ograniczajace handel w nie-
dziele. Dato to duzej czesci pracownikéw handlu mozliwo$¢ odpoczynku nie-
dzielnego, a czesci spoleczenstwa impuls w kierunku poszukiwania sposo-
béw spedzania czasu z rodzina innych niz zakupy w galeriach handlowych.

3. Uwagi koricowe

W kontekscie wyzwan wspéiczesnej pracy, szczeg6lnie ewolucji otoczenia
technologicznego, w ktérym technika przestaje by¢ ,,sprzymierzencem pracy
czlowieka” i czesto pozbawia cztowieka, ktéry jastworzyt, godnosci (odbiera-
jac mu zajecie, dochéd i stabilizacje), panstwo powinno kierowac sie solidar-
noscia i dba¢ o maksymalizacje wtaczenia w rynek pracy swoich obywateli,
anawet bardziej: w system zabezpieczenia spotecznego. Panistwa ,,praca nad
praca” nie moze by¢ wirtualna, jest realnym procesem, ktéry stoi na strazy
godnosci czlowieka w jego ,,podstawowym wymiarze ludzkiego bytowania”.
W tym procesie trzeba réwniez maksymalizowac wykorzystanie mechanizmu

13 A. Dylus, Czy przegralismy niedziele? O sensie swigtowania, ,,Chrzeécijanstwo-Swiat-Polityka”
3 (2007), S. 5.



Wspdtczesne wyzwania dla panstwa w procesie realizacji podstawowych... 125

dialogu spotecznego w celu wypracowywania jeszcze lepszych rozwiazan, co
w szczegblnosci w Polsce — biorac pod uwage wkiad §w. Jana Pawta Il w spo-
teczna nauke KoSciota oraz dziedzictwo NSZZ ,,Solidarno$¢” — stanowi histo-
rycznie uwarunkowany imperatyw.

Abstrakt

Wspéiczesne wyzwania dla panstwa w procesie realizacji podstawowych zasad
prawa pracy: prawa do pracy, prawa do godziwego wynagrodzenia, prawa do
wypoczynku

Intensywne zmiany technologiczne, spoteczno-demograficzne i ekologiczne sa klu-
czowe dla form, rodzajéw, dostepnosci, intensywno$ci oraz wartoSci wspoéiczesnej
pracy. Panstwo zapewnia odpowiednie warunki w celu ,,zabezpieczenia peinego re-
spektowania obiektywnych praw czlowieka pracy”, w tym prawa do pracy, godzi-
wego wynagrodzenia oraz do wypoczynku. Jak najszersza realizacje prawa do pracy
warto rozwazac w kontekscie wzrastajacych obciazen systemu zabezpieczenia spo-
tecznego, co skupia panstwa na tworzeniu odpowiednich rozwiazan sprzyjajacych
podejmowaniu zatrudnienia przez jak najwieksza liczbe oséb biernych zawodowo.
Niezwykle wazne jest tez state podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji oraz kom-
petencji, ktére moglyby zagwarantowac¢ pracownikom dostep do bezpiecznej i lepiej
platnej pracy, a takze wieksze pole wyboru w zakresie diugo$ci okresu pozostawania
w zatrudnieniu. Z kolei prawo do godziwego wynagrodzenia jest realizowane przez
panistwo poprzez odpowiednia polityke w dziedzinie ptac, w szczegélnoSci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Powinno sie tu w szczeg6lno$ci pro-
mowaé wykorzystanie mechanizmu dialogu spotecznego. Alternatywnym rozwiaza-
niem uniwersalnym magtby by¢ bezwarunkowy dochdd podstawowy. W kontekscie
prawa do wypoczynku warto odnie$¢ sie do zapewnienia réwnowagi miedzy praca
azyciem prywatnym, w tym rodzinnym i osobistym, oraz zagrozen niesionych przez
technologie stuzace komunikacji elektronicznej. Szczegélnym aspektem prawa do
wypoczynku jest zagwarantowanie niedzieli i §wiat wolnych od pracy.

Stowa kluczowe: praca, rola panstwa, dialog spoteczny, prawo do pracy, godziwe
wynagrodzenie, prawo do wypoczynku
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Abstract

Contemporary challenges for the state in the process of implementing the basic
principles oflabor law: the right to work, the right to fair remuneration, the right to rest

Intensive technological, socio-demographic and ecological changes are crucial for
the forms, types, accessibility, intensity and value of contemporary work. The state
provides appropriate conditions for “securing full respect for the objective rights of
working people”, including the right to work, fair remuneration and the right to rest.
The widest possible implementation of the right to work should be considered in the
context of the increasing burdens on the social security system, which focuses states
on creating appropriate solutions favoring employment by as many economically in-
active people as possible. It is also extremely important to raise and adjust qualifi-
cations and competences constantly that could guarantee employees access to safer
and better paid work, as well as a greater choice in terms of the length of the peri-
od of employment. In turn, the right to a fair wage is exercised by the state through
an appropriate wage policy, in particular by setting a minimum wage. Here, in par-
ticular, the use of the social dialogue mechanism should be promoted. An alterna-
tive universal solution could be an unconditional basic income. In the context of the
right to rest, it is worth referring to ensuring a balance between work and private
life, including family and personal life, and the threats posed by electronic commu-
nication technologies. A special aspect of the right to rest is the guarantee of Sun-
days and public holidays.

Keywords: Work, the role of the state, social dialogue, the right to work, fair
remuneration, the right to rest
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