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Wspétczesny Swiat stawia przed cztowiekiem systematycznie nowe wyzwa-
nia. Jednym z bardzo powaznych sa zmiany dotyczace ludzkiej pracy. Czto-
wiek XXI wieku dzieki rozwojowi technologii nie musi juz wprawdzie tak
ciezko fizycznie pracowad, jak pracowat w przesztosSci, ale jego praca nie stata
sie przez to lekka i zawsze przyjemna. Praca czlowieka w XXI wieku jest na-
dal ciezka, mimo ze zmienita swoj charakter i forme. Fizycznego pracowni-
ka coraz czeSciej zastepuja maszyny i automaty, a cztowiek pracuje, siedzac
przy komputerze, i nie meczy sie, schylajac ku ziemi, zeby zebra¢ plony. Jego
zmeczenie ma inny charakter i nie jest przez to mniejsze.

Swiat 4.0 — $wiat komputeréw i cyfrowych technologii, to §wiat nowych
form i rodzajéw ludzkiej pracy, pozornie mniej meczacej, pozornie lzejszej.
Pracaulega przemianie, wraz z ta przemiana zmieniaja sie ludzkie zycie oraz
praca, ktéra — jak méwi spoteczne nauczanie KoSciota katolickiego — jest wy-
miarem ludzkiego bytowania. Je$li zmienia sie praca, zmienia sie ludzkie zy-
cie, zmienia sie réwnieZ sam czlowiek. Praca w §wietle spotecznego nauczania
Ko$ciota katolickiego jest dla cztowieka czym$ dobrym. Swiat gospodarki 4.0
to $wiat nowych form ludzkiej pracy, tak zmienionych jak §wiat 4.0 w stosun-
ku do $wiata sprzed komputeréw.

Najwieksza zmiana zdaje sie dotyczy¢ ilosci i stabilnoSci pracy. Pracujac,
cztowiek w Swiecie 4.0 coraz czeSciej musi jednocze$nie szukaé nowej pracy,
poniewaz ta, ktéra wiasnie wykonuje, juz sie konczy — ludzka praca coraz
czesciej jest praca krétkoterminowa, bez bezpieczenstwa socjalnego. Zapta-
ta za prace, ktéra powinna by¢ zaptata sprawiedliwa — jak mozna przeczy-
ta¢ we wszystkich spotecznych encyklikach papieskich — coraz czeéciej taka
nie jest, poniewaz ptacone jest za drobne zlecenie, mate projekty — wszystko
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zgodnie z nowymi formami pracy, ktére ani nie sa objete zabezpieczeniami
socjalnymi, ani nie sa powiazane z godna ptaca, ktéra powinna zapewnic byt
rodzinie. Ludzka praca w XXI wieku podlega postepujacej uberyzacji i preka-
ryzacji, jest jej rowniez dla zwyklego czlowieka o przecietnych mozliwosciach
i wyksztalceniu coraz mniej.

Na Swiecie obserwowany jest globalny rozwdj, panstwa sie bogaca, tech-
nologia i cywilizacja rozwijaja sie. Ten globalny rozwdj i wzrost nie oznacza-
ja jednak globalnej poprawy zycia kazdego cztowieka. W trzeciej dekadzie
XXIwieku stajemy przed pytaniem, jak zapewni¢ czlowiekowi prace pozwa-
lajaca na godne zycie w Swiecie, w ktérym maszyny pracuja lepiej niz czto-
wiek, a do ich obstugi potrzebni sa tylko wysoko wyksztatceni specjalisci.
Sytuacja nie jest podobna do okresu rewolucji przemystowej XIX wieku, gdy
zmieniala sie forma ludzkiej pracy. W trzeciej dekadzie XXI wieku nie tyl-
ko pojawiaja sie nowe formy pracy, lecz takze obserwuje sie systematycznie
zmniejszanie liczby miejsc stabilnej pracy dla standardowo wyksztalconego
czlowieka. Problem jest ztozony — przecietny cztowiek ma klopoty ze znale-
zieniem stabilnej pracy, a wysokiej klasy specjalista (profesjonik), poszuki-
wany ze wzgledu na swoje wysokie kwalifikacje, nie chce pracowac¢ na etat,
poniewaz jest to dla niego niekorzystne. Zwykly cztowiek boi sie utraty pra-
cy i stabilizacji, jaka daje stata praca, profesjonik ma za duzo pracy. W efek-
cie roénie rozdzwiek miedzy coraz wieksza liczba ludzi szukajacych stabilnej
pracy i godnej ptacy a ludZmi bardzo bogatymi, ktérzy pracuja od czasu do
czasu, realizujac specjalistyczne zlecenia i projekty, lub w ogéle juz nie pracu-
ja, poniewaz nie maja takiej potrzeby. Ci pierwsi maja pracy za mato, ci dru-
dzy — za duzo, ci trzeci nie pracuja wcale.

Mozna powiedzie¢, Ze nie jest to nic nowego. Zawsze istniata grupa ludzi
bardzo bogatych, tak zwana klasa $rednia i biedota. W XXI wieku réznice sa
jednak bardzo powazne, a ze wzgledu na stopien rozwoju cywilizacji brak
pieniadza oznacza powazne ograniczenia i niska jako$¢ zycia, ktéra mozna
znacznie podnies¢, jesli posiada sie odpowiednie Srodki finansowe. Nowoscia
sa technologie, ktére mozna kupi¢ i dzieki ktdrym mozna polepszy¢ swoje zy-
cie (upiekszyc¢ ciato, wyleczy¢ chorobe, zy¢ diuzej i wygodniej). Rola i znacze-
nie pieniadza sa o wiele wieksze niz przed stu laty, poniewaz dzieki rozwo-
jowi technologicznemu mozna kupi¢ znacznie wiecej niz w przesztosci i nie
chodzi tu jedynie o dobra materialne, ale o jako$¢ zycial. W tym kontekscie

1 Zob. M. Sandel, Czego nie mozna kupic za pienigdze, Kurhaus, Warszawa 2012, s. 21i n.
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dobra praca, ktéra jest dobrze platna, okazuje sie podstawa mozliwo$ci pro-
wadzenia egzystencji na miare mozliwosci cztowieka XXI wieku. Brak $rod-
kéw finansowych powoduje, Ze cztowiek Zyje bez mozliwos$ci korzystania ze
zdobyczy chociazby specjalistycznej medycyny. Wraz z rosnaca rola pienig-
dza rosnie tez znaczenie pracy i zwiazanej z nia placy.

Coraz cze$ciej stychaé glosy méwiace, Zze rozwiazaniem na kitopoty wspét-
czesnego czlowieka z brakiem i jednocze$nie nadmiarem pracy jest idea bez-
warunkowego dochodu podstawowego, o ktérej mowi réwniez papiez Franci-
szek. Kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwo$¢ zycia w godnych warunkach,
co podkreslata juz pierwsza spoteczna encyklika KoSciota katolickiego Rerum
novarum w 1891 roku, ponad 130 lat temu. Godne warunki zycia czlowiek po-
winien méc zabezpieczy¢ sobie dzieki wykonywanej pracy. Jak jednak ma to
zrobi¢, gdy tej pracy nie moze znalez¢, gdy nie potrafi sprosta¢ wymaganiom
coraz bardziej wyspecjalizowanego rynku? Nie kazdy potrafi przekwalifiko-
wac sie i zostaé specjalista z branzy IT, wymagane sa do tego odpowiednie
predyspozycje intelektualne. Dla niezliczonej liczby ludzi jest to nie do wyko-
nania. Bezwarunkowy dochéd podstawowy pozwala cztowiekowi nie praco-
wac i prowadzi¢ godne Zycie. Painstwo wyptaca kazdemu dywidende, nieza-
leznie od tego, czy ten kto$ pracuje, czy nie. Idea bezwarunkowego dochodu
podstawowego jest zasadnicza zmiana w stosunku do nauczania papieskie-
go, ktére mowito do tej pory o godnej ptacy za prace, a praca byla ujeta jako
wymiar ludzkiego bytowania.

Aby jednak pokaza¢, dlaczego bezwarunkowy dochdd podstawowy moze
by¢ rewolucyjnym remedium na problemy z ludzka praca w XXI wieku, nalezy
przede wszystkim pokazaé, czym jest gospodarka 4.0 i na czym polega zmia-
na, jakiej ulega ludzka praca. Wreszcie trzeba zapyta¢ o godna i sprawiedli-
wa zaptate w §wiecie pracy 4.0, by wreszcie przej$¢ do problemu braku pracy
dla zwyktych ludzi o matych zdolno$ciach. By¢ moze bezwarunkowy doch6d
podstawowy — idea kontrowersyjna, krytykowana, kilkakrotnie uznana za
utopijna i grozna dla cztowieka — jest mimo wszystko akceptowalnym spo-
sobem rozwiazania problemoéw z ludzka praca w trzeciej dekadzie XXI wie-
ku. Praca, ktérej dla zwyklego czlowieka jest coraz mniej.
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1. Cztery rewolucje przemystowe

Pierwsza rewolucja przemystowa rozpoczyna sie wraz z wynalezieniem ma-
szyny parowej i mozliwej dzieki temu mechanizacji produkcji. Uprzemysto-
wienie spowoduje migracje ludzi ze wsi do miast. Cztowiek zmieni cykl i tryb
swojej pracy. Ludzka praca w fabryce jest niezalezna od pér roku, cztowiek
pracuje tak samo w zimie jak w lecie w zamknietym pomieszczeniu. Druga
rewolucja przemystowa to wynalezienie elektrycznosci, co pogtebia pierwsza
i intensyfikuje zjawisko migracji ludno$ci ze wsi do miast. Symbolem trze-
ciej rewolucji przemystowej jest komputer. To rewolucja naukowo-technicz-
na, zwigzana z odkryciami w nauce, oparta na ropie i paliwach kopalnych?.
Dla trzech pierwszych rewolucji przemystowych charakterystyczna jest
wiara w postep wynoszona z o§wiecenia. Przyszto$¢ dzieki rozwojowi tech-
nologii i cywilizacji jawi sie cztowiekowi jako szansa na poprawe bytu. Zakta-
da sie, ze osiagniecia naukowc6éw wraz z rozwojem technologicznym uwolnia
czlowieka od konieczno$ci ciezkiej pracy i niedostatku. Jak sie jednak oka-
Zuje, trzecia rewolucja przemystowa konczy sie kryzysem — cztowiek uswia-
damia sobie ograniczono$¢ kopalin i zmuszony jest rozpoczaé poszukiwania
nowych, odmiennych od dotychczasowych, innowacyjnych rozwiazan. Tech-
nologiczny postep temu sprzyja, pojawiaja sie rozwiazania ekologiczne, ktére
w duzo mniejszym stopniu wykorzystuja stale malejace zasoby naturalnych
surowcéw. Innowacyjne rozwiazania oparte na automatyzacji i sztucznej in-
teligencji koncza trzecia rewolucje przemystowa?®. Sa one jednak kosztowne.
Czwarta rewolucja przemystowa rozgrywa sie na naszych oczach, jej osta-
tecznego ksztattu i efektu nie znamy. Najbardziej charakterystyczne dla niej
sa automatyzacja, powstawanie autonomicznych urzadzen i catych fabryk?,
sztuczna inteligencja oraz Internet rzeczy®. Czwarta rewolucja przemystowa

2 Zob. J. Rifkin, Trzecia rewolucja przemystowa, Sonia Draga, Katowice 2012, s. 271in.

3 J.Rifkin, Koniecpracy. Schytek sity roboczejna swiecie i poczqtek ery postrynkowej, przet. E. Ka-
nia, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2001, s. 85-125.

4 Odnosnie do autonomicznych urzadzen i fabryk zob. M. Bienkowski, Innowacyjne rozwigzania
dla Przemystu 4.0, https://automatykaonline.pl/Artykuly/Przemysl-4.0/Innowacyjne-rozwia-
zania-dla-Przemyslu-4.02 (dostep: 16.06.2021).

5 Internet rzeczy lub inaczej: Internet przedmiotéw to sie¢ wspéttworzona przez jednoznacznie
identyfikowalne przedmioty, ktére gromadza, przetwarzaja lub wymieniaja dane dzieki mozli-
wosci podtaczenia do sieci komputerowej. Zob. M. Malucha, Internet rzeczy — kontekst technolo-
giczny i obszary zastosowan, ,,Studia i Prace WNEIZ US”, 54/2 (2018), DOI: 10.18276/sip.2018.54/2-
04, S. 51-69.
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przynosi ze soba mnéstwo rozwiazan, z ktérych korzystanie przez prze-
cietnego uzytkownika nie wymaga od niego specjalnej wiedzy i szczeg6l-
nych umiejetnos$ci. Wysoko wyspecjalizowana wiedza oraz kompetencije sa
natomiast niezbedne tym, ktérzy te technologie tworza. Przy czym stopieni
skomplikowania jest tak wysoki, ze bardzo czesto uszkodzone urzadzenie nie
moze by¢ naprawione, nie jest to ani optacalne w konteksScie ekonomii, ani tez
mozliwe ze wzgledu na zastosowana technologie. Dlatego w §wiecie czwar-
tej rewolucji przemystowej z jednej strony cztowiek dysponuje niezwykle za-
awansowanymi rozwigazaniami technologicznymi, ale jednocze$nie nie jest
w stanie ich naprawi¢ w przypadku awarii®. Za kazdym razem okazuje sie, ze
od czlowieka zyjacego w dobie czwartej rewolucji przemystowej wymagana
jest bardzo zaawansowana i szczegétowa wiedza. Aby méc rozwiazaé tech-
niczny problem, potrzebny jest zesp6t fachowcéw, w pojedynke wspdicze-
snych probleméw zazwyczaj nie da sie rozwiazac ze wzgledu na konieczno$é
laczenia wiedzy z bardzo réznych dziedzin na wysokim poziomie.

2. Rewolucje przemystowe i zmiany w ludzkiej pracy

Kazda rewolucja przemystowa przynosi ze soba powazne zmiany zaréwno
w ludzkim zyciu, jak i w ludzkiej pracy. Pierwsza i druga spowodowaty maso-
wa migracje ludzi ze wsi do miast, czlowiek zaczat zy¢ i pracowaé wedtug cy-
klu pracy fabryki, a nie przyrody. Coraz bardziej liczy¢ sie zaczeto wyksztat-
cenie — im wyzsze, tym wieksza szansa na lepsza prace, czyli lepiej ptatna
i 1zejsza pod wzgledem obciazenia fizycznego, a co za tym idzie — réwniez
szansa na lepsze zycie. Dobre wyksztatcenie bylo skorelowane z mozliwo$cia
zdobycia dobrej pracy, pracy, ktéra miata sens i ktéra — tak jak okreslaja pra-
ce encykliki papieskie — byla ,wymiarem ludzkiego bytowania” i nadawata
ludzkiemu zyciu sens, mimo Ze byta czesto ciezka i trudna. Jan Pawet II pi-
sal o pracy:

6 Jesttoproblem, z ktérym od kilku lat prébuje sobie poradzi¢ Unia Europejska. Postuluje sie, aby
produkowane urzadzenia byly tak projektowane, aby mozliwa byta ich naprawa. Wiele wspot-
czesnych urzadzen jest tak zaprojektowane, ze ich naprawa nie jest mozliwa lub jej koszt prze-
wyzsza zakup nowego urzadzenia. Jest to nieekologiczne i powoduje wzrost zapotrzebowania
na surowce, ktérych zasoby sie koncza.
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Praca jest jednym z tych aspektéw, aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym, za-
wsze aktualnym i wciaz na nowo domagajacym sie, by o niej mysle¢ i Swiadczy¢. Co-
raz to nowe bowiem powstaja pytania i problemy, coraz nowe rodza sie nadzieje, ale
takze obawy i zagrozenia, zwiazane z tym podstawowym wymiarem ludzkiego byto-
wania, z ktérego zycie cztowieka jest zbudowane na co dziefi, z ktérego czerpie wia-

Sciwa sobie godnosc”.

Tak ujeta praca jest nie tylko Zrédiem finansowania zycia, ale czyms o wie-
le wazniejszym — podstawa dla ludzkiej godnosci, czyms, co ksztattuje zy-
cie czlowieka na co dzien. Trudno wyobrazi¢ sobie zycie ludzkie bez pracy.

Trzecia rewolucja, symbolizowana przez komputer, to okres, w ktérym
czlowiek coraz czeSciej pracuje z komputerem z wykorzystaniem Interne-
tu. Komputery mialy wyzwoli¢ cztowieka od koniecznosci ciezkiej, fizycznej
pracy. W miejsce pracy petnej fizycznego trudu, w §wiecie ogarnietym przez
trzecia rewolucje przemystowa, czlowiek coraz czeSciej pracuje, siedzac przy
biurku, juz nie w ogromnej hali fabrycznej peinej tasm produkcyjnych, ale
w hali wypetnionej biurkami i hatasem stukajacych klawiszy klawiatur kom-
puteréw. Warto jednak zauwazy¢, Ze trzecia rewolucja jedynie czesS¢ pracow-
nikéw uwalnia od pracy fizycznej i tylko cze$¢ oséb znajduje zatrudnienie
w administracji, nadal wiele oséb pracuje w halach fabrycznych przy pro-
dukcji. Pracy fizycznej w dobie trzeciej rewolucji przemystowej nadal jest pod
dostatkiem. Pojawia sie wprawdzie bezrobocie, ale jego istnienie jest zwia-
zane z sytuacja na rynku i stopniem gospodarczego wzrostu. Stabilna i do-
brze ptatna praca zaczyna by¢ postrzegana jako szczegélnego rodzaju dobro,
jednak nikt sie nie spodziewa, ze czwarta rewolucja przemystowa spowoduje
zasadnicze zmiany w ludzkiej pracy i gwattowne kurczenie sie rynku stabilnej
pracy dla zwyktego cztowieka, ktéry czesto ma wyzsze wyksztalcenie, ale nie
jest wyjatkowej klasy wybitnym specjalista z dziedziny $ciéle zwiazanej z IT.

Czwarta rewolucja przemystowa, ktéra rozgrywa sie na naszych oczach
i w ktérej uczestniczymy, przynosi ze soba diametralne i - mozna powie-
dzie¢ — rewolucyjne zmiany w ludzkiej pracy i w ludzkim zyciu. Na rewolucje
przemystowa 4.0 sktadaja sie nowe technologie i procesy, postepujaca i ma-
sowa digitalizacja oraz automatyzacja, gwattowny i szybki rozwdj sztucznej
inteligencji oraz uczenie maszynowe. Maszyny zaczynaja by¢ efektywniejsze

7 Jan Pawel II, Laborem exercens, 1.
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od czlowieka, poniewaz szybciej rozwiazuja zadania®. Rozwijaja sie Internet
oraz Internet rzeczy. Nowoczesne technologie umozliwiaja zdalne kierowa-
nie procesami produkcji. Autonomiczne fabryki nie potrzebuja juz zwyktych
robotnikéw, ktérych zastepuja maszyny — wydajniejsze, mniej narazone na
uszkodzenie podczas proceséw produkcyjnych, wytrzymate i mogace praco-
wac przez okragla dobe bez koniecznos$ci odpoczynku i zapewnienia r6znego
rodzaju $wiadczen, ktére kosztuja. Przerwy w pracy autonomicznej fabryki
potrzebne sa jedynie w przypadku koniecznos$ci zmian na liniach produkceyj-
nych lub tez konserwacji oraz drobnych napraw zuzytych elementéw. Miej-
sce robotnikéw zajmuja specjalisci od IT, wysokiej klasy programisci, ktérzy
za pomoca komputeréw zarzadzaja procesem produkcji.

Ze wzgledu na zmiany przynoszone przez wyksztalcajaca sie na naszych
oczach gospodarke 4.0 oparta na Internecie i cyfrowych technologiach po-
jawiaja sie nowe zawody, a zapotrzebowanie na réznego rodzaju specjali-
stéw od IT stale ro$nie. Jednocze$nie — jak wskazuje Jeremy Riffkin — kurcza
sie miejsca pracy dla niespecjalistéw od IT, dla oséb stabo wyksztatconych,
a utrata miejsca pracy wiaze sie bardzo czesto z konieczno$cia przekwalifi-
kowania sie, ktére wspétczesny cztowiek, w dobie rewolucji 4.0, prawdopo-
dobnie bedzie musial przej$¢ co najmniej pie¢ razy, jak twierdzi Yuval Ha-
rari®. Rzeczywisto$¢ pracy wydaje sie zdestabilizowana, podobnie jak cata
ponowoczesna rzeczywisto$¢, ktérej jedna z gtéwnych cech charakterystycz-
nych jest ptynno$¢, brak stabilnosci, elastyczno$¢ oraz zmiennos¢l. Pojawia
sie rowniez zjawisko uberyzacji i prekaryzacji, ktére dotyczy coraz wiekszej
liczby pracownikow?!.

3. Gospodarka 4.0 — nowe zawody

Charakterystyczne dla gospodarki 4.0, usieciowionej i skomputeryzowane;j
w wysokim stopniu, jest rosnace zapotrzebowanie na specjalistéw z bran-
zy komputerowej. Dostatek pracy jest dla specjalistow od IT, serwisantéw
komputeréw, analitykéw baz danych, robotykéw, mechatronikéw, anality-
kéw danych oraz wszelkiego rodzaju programistéw. Ich ustugi sa potrzebne

8 Y. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2018, s. 54 i n.

9 Y. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, s. 59.

10 Zob. Z. Bauman, Zycie na przemiat, Krak6w 2004, s. 19 i n.

11 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2011, S. 137-188.
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praktycznie kazdemu. Wydawatoby sie, Ze jesli kto$ zalicza sie do grona spe-
cjalistéw od szeroko rozumianego IT, to praca zawsze dla niego bedzie. Pro-
blem jednak polega na tym, Ze postep technologiczny wymusza, aby kazdy,
kto w swojej pracy korzysta z komputera oraz zasob6w sieci, systematycz-
ne sie szkolil. Jesli szkolic sie nie bedzie i nie bedzie aktualizowat posiadanej
wiedzy, zapotrzebowanie na jego umiejetnosci w ciagu kilku lat gwattownie
sie zmniejszy (lub w ogdle zniknie) ze wzgledu na nieustajacy postep techno-
logiczny. Mozna mie¢ wraZenie, ze osoby pracujace w branzy IT, by unikna¢
wyparcia z rynku, sa w podobnej sytuacji jak Alicja z ksiazki Lewisa Carrolla
pod tytulem Po drugiej stronie lustra i co tam Alicja znalazta, ktéra dowie-
dziata sie, ze ,,aby sta¢ w miejscu, trzeba biec dwa razy szybciej” — tak szyb-
kie sa zmiany i tak szybko ludzkie umiejetnosci okazuja sie przestarzate!2.

4. Nowe mozliwosci — praca zdalna

W $wiecie 4.0 dzieki postepowi technologicznemu coraz cze$ciej w pracy wy-
korzystywane sa mozliwo$ci Internetu, ktéry wielu pracownikom umozliwia
prace zdalna. Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze praca zdalna, czyli praca
z domu, ma same pozytywne strony. Pracownik swobodnie zarzadza swoim
czasem, nie traci czasu na dojazd i powr6t do pracy, moze mieszkac daleko od
siedziby firmy. Okazuje sie jednak, Zze praca zdalna ma réwniez swoje wady.
Przede wszystkim wymaga dyscypliny zaréwno od pracownika, jak i od jego
rodziny, pojawia sie problem mieszania sie sfer pracy i sfery zycia prywat-
nego oraz zwiazany z tym problem miejsca do pracy i wyposazenia stanowi-
ska pracy. Kolejny ktopot w przypadku pracy zdalnej to brak bezposredniego
kontaktu z innymi cztonkami zespotu i szefem, w efekcie czego zmieniaja sie
relacje miedzyludzkie, mozliwo$¢ uczenia sie od innych jest ograniczona, ale
nie istnieja tak zwane rozpraszacze biurowe (plotki itp.) i chorzy przycho-
dzacy do pracy nie zarazaja zdrowych. Z kolei pracodawca musi zaufac pra-
cownikowi, ze wykona powierzone zadania (brak mozliwosci statej kontroli
i bezposredniego monitorowania pracy), ale moze pozyskiwa¢ pracownikéw
z odlegtych geograficznie rejonéw.

Praca zdalna jako coraz popularniejsza (zwlaszcza w pandemii) forma
pracy niesie ze soba rézne wyzwania i nowe problemy, przy oczywistym

12 L. Carroll, Po drugiej stronie lustra i co tam Alicja znalazta, Warszawa 2015, S. 15.
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posiadaniu wyzej wymienionych zalet. Jest to jednak jeszcze dos¢ tradycyj-
na — mimo zmienionej formy — praca, poniewaz zdalni pracownicy zwykle
sa zatrudnieni na etacie i posiadaja tradycyjny pakiet oston socjalnych przy-
nalezny etatowym pracownikom.

5. Praca 4.0 —z komputerem, w sieci, czesto w samotnosci

Zupelnie inaczej rzecz ma sie z nowymi formami pracy, ktére réznie nazy-
wane: crowdsourcing, cloudwrok, clickwork czy gigwork znaczaco réznia sie
od tradycyjnych form pracy nie tylko ze wzgledu na wykonywane przez pra-
cownikéw zadania, ale przede wszystkim ze wzgledu na forme zatrudnienia
i wynagrodzenie. W przypadku crowdwork zadania rozdzielane sa poprzez
internetowe platformy. Chetni do ich wykonania zglaszaja sie poprzez Inter-
net i konkuruja czesto z innymi kandydatami o mozliwo$¢ otrzymania zada-
nia. W przypadku projektéw (plakaty, projekty graficzne) rozpisywany jest
konkurs; ten, kto wygra, realizuje projekt i otrzymuje zaptate. Ten, kto nie
wygral, wlozyt duzo czasu i wysitku w przygotowanie i odchodzi z niczym. Ta
forma pracy jest interesujaca dla profesjonikéw — oséb, ktére sa wybitne i nie
maja problemoéw ze znalezieniem nowych zadan. Dla wszystkich innych jest to
stresujace i wiaze sie z ré6znymi frustracjami. W tej formie pracy koszty sta-
nowiska pracy i wyposazenia przerzucone sa na pracownika, co jest korzyst-
ne dla posrednika rozdajacego zlecenia, ktéry zajmuje miejsce pracodawcy.

7Z kolei clickwork to wspoiczesna odmiana pracy chatupniczej na akord,
ale z wykorzystaniem komputera. Guy Standing uznatby clickwork za od-
miane pracy sprekaryzowanej', bez perspektyw, niepozwalajacej na ukie-
runkowany rozwoj ze wzgledu na krétkoterminowo$¢ i niestabilno$¢ zadan.
Prekaryzacja pracy, o ktérej pisze Standing, polega na braku pracy na etat,
co wiaze sie z brakiem stabilno$ci zatrudnienia i ptacy oraz z pozbawieniem
pracownika bezpieczenstwa socjalnego™. Stoi to w sprzecznosci z wymaga-
niami stawianymi przez papiezy w encyklikach — praca ma dawaé czlowie-
kowi miedzy innymi bezpieczenistwo socjalne’®.

13 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 137 in.
14 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 137 in.
15 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
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Podobnie rzecz wyglada w przypadku tak zwanego gigwork. To praca po-
legajaca na realizacji drobnych projektéw zlecanych przez posrednika. Od
clickwork r6zni sie tym, ze wykonywana jest w realnej rzeczywistos$ci i wy-
maga lokalnej obecnosci'®. Jej zaleta i jednoczes$nie wada sa elastycznos¢ za-
trudnienia, r6znorodno$¢ i brak rutyny. Wada dla pracownika jest niepew-
no$¢ posiadania pracy i konieczno$¢ stalego poszukiwania pracy oraz brak
pewnosci, czy w danym miesiacu zarobki beda wystarczajace na utrzyma-
nie. Zaleta jest niezaleznos$¢, co wida¢ w polskim odpowiedniku gigworkera:
niezalezny kontrahent.

Wszystkie opisane powyzej formy pracy sa szansa dla oséb, ktére chea do-
robi¢, oraz dla tych, ktérzy chca sprawdzi¢, czy dane zadania im opowiada-
ja. Jest to réwniez dobra alternatywa dla tych, ktérzy nie chca wiazac sie na
stale z jednym pracodawca. Jesli jednak taka forma pracy zaczyna domino-
wac¢ na rynku ze wzgledu na niskie koszty tych form pracy dla pracodawcéw,
sytuacja dla pracownikéw poszukujacych stabilnego zatrudnienia nie bedzie
korzystna. Wedtug Guya Standinga rozpowszechnianie sie tych form pracy
powoduje réwniez powiekszanie sie liczby oséb zaliczanych przez niego do
grona prekariatu — czyli ludzi pracujacych bez zabezpieczania socjalnego,
narazonych na prekaryzacje'.

Gdy analizuje sie nowe formy pracy, pokazuje sie ponownie rozdZwiek cha-
rakterystyczny dla wspéiczesnego Swiata pracy. Wszystkie formy pracy krot-
koterminowej, zadaniowej sa lubiane i cenione przez profesjonikéw — wy-
sokiej klasy specjalistéw, ktérzy nie chca wiaza¢ sie jedna umowa o prace
z jednym pracodawca. Jednak dla tych, ktérzy musza szukaé ptatnych zadan
do wykonania, sa to formy pracy nielubiane ze wzgledu na istotowo z nimi
zwiazany brak stabilnos$ci, ktéry czesto uniemozliwia wiasciwe wywiazywa-
nie sie z posiadanych zobowiazan, takich jak na przyktad kredyt i comiesiecz-
ne raty. Z nowymi formami pracy wiaze sie rowniez samotno$¢. Pracownik
na chwile, zatrudniony do jednego zadania, nie ma mozliwo$ci nawiazania
glebszych wiezi z innymi pracownikami, nie wytwarza sie spoteczno$¢ pra-
cownikéw, poniewaz ludzie zbyt szybko zmieniaja miejsce, w ktérym pracu-
ja. W efekcie pracujacy na krdotkoterminowe zlecenia cztowiek moze czuc sie

16 What is a gig worker?, https://www.gigeconomydata.org/basics/what-gig-worker (dostep:
10.10.2021).
17 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, passim.
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osamotniony w swojej pracy. Do nawiazania przyjazni potrzebny jest czas,
a tego w tym przypadku ze wzgledu na specyfike pracy po prostu nie ma.

6. Praca bez sensu

Ciekawy zjawiskiem w Swiecie gospodarki 4.0 jest tak zwana praca bez sensu.
David Graeber zalicza do prac bez sensu te rodzaje pracy, ktére moga z po-
wodzeniem wykonac¢ za czlowieka automaty. Graeber podaje przyktady pra-
cy bez sensu: pracownik w luksusowym hotelu odpowiedzialny za naciskanie
guzikéw w windzie, portier w budynku otwierajacy recznie drzwi, pracow-
nik odpowiedzialny tylko za dostarczenie zadania innemu pracownikowi (nic
poza przekazywaniem otrzymanego maila nie robi) itp.!® Jednak w Swiecie
gospodarki 4.0, w ktérym znikaja miejsca pracy dla zwyklego czlowieka bez
specjalistycznego wyksztalcenia, praca uwazana przez Graebera za bezsen-
sowna, po glebszym zastanowieniu sie, zdaje si¢ mimo wszystko mie¢ sens.
To praca, ktéra daje ludziom zajecie i wynagrodzenie oraz poczucie bycia po-
trzebnym, ktére jest niezwykle dla czlowieka wazne. To dzieki owej, pozor-
nie bezsensownej pracy ludzie, ktorzy nie potrafia znalez¢ innej pracy, maja
cel w zyciu i nie czuja sie zmarginalizowani. Nie mozna zapomina¢, Ze praca
jako wymiar ludzkiego bytowania nadaje ludzkiemu zyciu sens. Bezrobotny
czlowiek czuje sie niepotrzebny i podlega bardzo czesto destrukcji, z powo-
du braku pracy czuje sie wykluczony. W §wiecie konsumpcji wszystkie prace
uznawane przez Graebera za bez sensu to prace dodajace prestizu tym, dla
ktérych sa wykonywane, i z tego powodu sa niezwykle wazne i sensowne.
Wystarczy zmienié perspektywe, by zobaczy¢ gteboki sens pracy cztowieka,
ktéry naciska guziki w windzie hotelowej lub otwiera przed klientami drzwi
(ktére moga sie otwiera¢ automatycznie)... Ta bezsensowna pozornie praca
dodaje prestizu tym, ktérzy wchodza, i pomaga czu¢ sie potrzebnym temu,
kto ja wykonuje.

18 D. Gaeber, Praca bez sensu, Krytyka Polityczna, Warszawa 2019, s. 58, 85.
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7. Praca 4.0 a sprawiedliwa (godna) ptaca

Formy pracy charakterystyczne dla $wiata gospodarki 4.0 w Swietle papie-
skich encyklik, w szczegélnosci Rerum novarum, okazuja sie co najmniej pro-
blematyczne. Przede wszystkim z tego powodu, ze globalny wzrost nie prze-
ktada sie na globalna poprawe zycia cztowieka. Uberyzacja i prekaryzacja to
w mys$l Rerum novarum wyzysk cztlowieka w trudnej sytuacji'®. Sprawiedli-
wa placa, o ktérej pisze papiez Leon XII pod koniec XIX wieku, to ptaca, kt6-
ra czlowiekowi wystarcza na Zycie i pozwala zatozy¢ rodzine?®. W Laborem
exercens, encyklice poSwieconej pracy, mozemy przeczytaé, ze zaptata po-
winna nie tylko umozliwi¢ pracownikowi utrzymanie siebie i rodziny, ktéra
dzieki ptacy moze zatozy¢ i finansowac jej zycie, ale réwniez na korzystanie
z débr powszechnego uzywania®:

owych débr, ktére sa przeznaczone dla powszechnego uzywania: sa to zaréwno do-
bra natury, jak tez dobra bedace owocem produkeji. Jedne i drugie staja sie dostepne
dla czlowieka pracy na podstawie zaplaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za

swa prace?2.

Sprawiedliwa ptaca w Swietle papieskiego nauczania jest réwniez stabilna,
a to stoi w sprzecznosci z formami pracy charakterystycznymi dla gospodarki
4.0. Prekariusz i niezalezny kontrahent (gigworker) zyja w ciagltej niepewno-
$ci, ich praca jest ptynna i zmuszeni sa do bycia elastycznymi. Okazuje sie, ze
mimo iz wspélczesny czlowiek pracuje, czesto nie otrzymuje zaptaty, ktéra
umozliwia godne zycie. Otwartym pytaniem pozostaje, jak w §wiecie, w kt6-
rym pracy dla zwyklego czlowieka jest coraz mniej, zwykly czlowiek moze
znalez¢ prace pozwalajaca mu na godne Zycie.

19 Leon XII, Encyklika Rerum Novarum, 34.
20 Leon XII, Encyklika Rerum Novarum, 34.
21 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 19.
22 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
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8. Praca 4.0 a papieskie encykliki

Wedtug wszystkich papieskich spotecznych encyklik cztowiek ma by¢ pod-
miotem pracy. W $wiecie gospodarki 4.0 czlowiek czesto jest przedmiotem
pracy w efekcie ekonomizacji ludzkiej pracy i calego ludzkiego zycia. Coraz
czesciej wszystko podporzadkowane jest rynkowym zasadom optacalnosci
i zyskownosci. Efektem tego sa niestabilno$¢ i ptynno$é zatrudnienia okresla-
ne przez Standinga prekaryzacja?, co jest niezgodne z nauczaniem papieskim
o pracy. Wyzysk nowych form pracy (punktowe zatrudnianie do okres$lonego
zadania na $ciéle okreslony czas) jest réwniez wbrew papieskiemu nauczaniu
o godnosci ludzkiej pracy.

Wszystkie encykliki o pracy podkreslaja ludzka godno$¢ i przeciwstawiaja
sie ekonomizacji ludzkiej pracy i samego cztowieka (cztowiek jako towar — ka-
pital, zmiana). Jak jednak mozna zadbaé o godno$¢ czlowieka w §wiecie kur-
czacego sie rynku pracy dla zwyklego cztowieka? Z pomoca przychodzi re-
wolucyjny w §wietle nauczania papieskiego pomyst: bezwarunkowy dochdd
podstawowy, ktory oznacza zasadnicza zmiane w podej$ciu do ludzkiej pracy
i stanowi rozwiazanie rosnacego problemu bezrobocia w dobie automatyza-
cji przy jednoczesnym nieustannym popycie na specjalistow IT. Bezwarun-
kowy dochéd podstawowy, czyli identyczna kwota wyptacana przez pan-
stwo kazdemu, niezaleznie od jego sytuacji zyciowej i finansowej, ma pozwoli¢
cztowiekowi zy¢ godnie i nie pracowacé. Jak podkresla Guy Standing, dzieki
bezwarunkowemu dochodowi podstawowemu mozliwe bedzie zycie bez eg-
zystencjalnej paniki, poniewaz kazdy bedzie mial zabezpieczone podstawowe
potrzeby?4. Idea bezwarunkowego dochodu podstawowego przez krytykéw
uwazana jest za utopijna i z tej racji niebezpieczna dla cztowieka. Jak poka-
zal eksperyment w Finlandii prowadzony w latach 2017-2018, nie we wszyst-
kich przypadkach daje dobre efekty, na pewno zwieksza poczucie finanso-
wego bezpieczenstwa?®,

23 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 43-52.

24 G. Standing, Dochdd podstawowy. Jak mozemy sprawié, zZeby to sie udato, Krytyka Polityczna,
Warszawa 2021, 8. 3511n.,S.1741n.

o5 k. Gadzatla, M. Kucharczyk, N. Pazura, P. Vanttinen, Finlandia publikuje ostateczne wyniki eks-
perymentu z dochodem podstawowym, https://www.euractiv.pl/section/praca-i-polityka-spo-
leczna/news/dochod-podstawowy-finlandia-guy-standing-helsinki-zus/ (dostep: 11.10.2021).
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Na bezwarunkowy doch6d podstawowy jako rozwiazanie ktopotéw z pra-
ca i godnoscia cztowieka wskazywatl rowniez papiez Franciszek w liScie na
Wielkanoc 2021 do Swiatowego Spotkania Ruchéw Ludowych?6, W li$cie tym
Franciszek wprost pisze, ze nadszedt czas na powszechna ptace podstawowa,
poniewaz korzysci z globalizacji ciagna nieliczni, a ubodzy odczuwaja jedynie
jej negatywne skutki. Franciszek wezwat do walki o ziemie, dach nad glowa
i prace oraz pokryzysowy plan rozwoju, ktéry powinien by¢ integralny. Jed-
nym z lekarstw moze by¢ bezwarunkowy dochéd podstawowy, ktéry pozwala
rowniez tym wykluczonym z dobrodziejstw globalizacji i wzrostu korzystaé
z postepu technicznego i débr powszechnych?”.

Wypowiedz papieza Franciszka na temat dochodu podstawowego oznacza
zasadnicza zmiane w podejsciu do pracy. Praca — podstawowy wymiar ludz-
kiego bytowania — staje sie dla zwyktego cztowieka deficytowa. Jak wynika
z wypowiedzi papieza, nie moze to oznaczaé, ze czlowiek bez pracy nie ma
prawa do godnego zycia. W §wiecie gospodarki 4.0 nalezy zmieni¢ podejScie.
Otwartym pozostaje pytanie, czy idea bezwarunkowego dochodu podstawo-
wego jest wlasciwym rozwigzaniem.

Zakonczenie

Panujaca od 2020 roku pandemia przyspieszyla r6znego rodzaju procesy na
rynku pracy i wptynela na zmiany w ludzkiej pracy, wiele os6b obecnie pra-
cuje zdalnie. Mozna mie¢ wrazenie, prawie graniczace z pewnoscia, ze stoimy
u progu kolejnej rewolucji w ludzkiej pracy. Nie wiemy, jak ludzka praca be-
dzie wygladata w przyszito$ci. Praca zdalna na pewno zadomowita sie w zyciu
wielu pracownikéw. Wiemy, Ze obecnie stabilnej pracy, spelniajacej wymaga-
nia stawiane przed praca jako wymiarem ludzkiego bytowania z szeregiem
zabezpieczen socjalnych, jest dla zwyklego czlowieka coraz mniej. W Swiecie
gospodarki 4.0 poszukiwani i cenieni sa przede wszystkim specjalisci z szero-
ko rozumianej dziedziny IT. Kto nie jest specjalista z tej dziedziny, moze miec¢

26 Papieski list do ruchow ludowych: nadszedt czas na powszechng ptace podstawowaq, https://
opoka.news/papieski-list-do-ruchow-ludowych-nadszedl-czas-na-powszechna-place-
podstawowa (dostep: 10.10.2021).

27 Papieski list do ruchow ludowych: nadszedt czas na powszechng ptace podstawowaq, https://
opoka.news/papieski-list-do-ruchow-ludowych-nadszedl-czas-na-powszechna-place-
podstawowa (dostep: 10.10.2021).
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klopoty ze znalezieniem pracy, ktéra pozwala na godne zycie, czyli Zycie na
standardowym poziomie cztowieka XXI wieku.

Wymieniany przez papieza Franciszka jako jedno z lekarstw na ktopoty
wspoiczesnego czlowieka z praca bezwarunkowy doch6d podstawowy jest
koncepcja mocno kontrowersyjna, czesto uznawana za utopijna. Jedno jest
pewne — nie mozna sie zgodzi¢ na ekonomizacje czlowieka i traktowanie go
jako przedmiotu pracy lub rodzaju towaru. Czlowiek jest i powinien pozostac
podmiotem pracy, ktdra jest podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania.
Jeszcze nie wiemy, czym mozna zastapi¢ prace w ludzkim zyciu, by bylto ono
spetnione, by cztowiek czut sie potrzebny. Jesli automatyzacja i autonomiza-
cja gospodarki beda postepowac, konieczne stanie sie znalezienie odpowiedzi
na pytanie o prace dla zwyklego cztowieka.

Abstrakt

Praca w swiecie gospodarki 4.0 i godna ptaca

Gospodarka 4.0 przynosi ze soba zmiany na rynku pracy. Poszukiwani sa przede
wszystkim specjaliSci z branzy IT. Dla zwyklego czlowieka, stabo wyksztalconego,
stabilnej pracy z zabezpieczeniami socjalnymi jest coraz mniej. Godna ptaca powin-
na wedtug mysli papieskiej pozwala¢ czlowiekowi na spokojne zycie i zaloZenie ro-
dziny. W $wiecie gospodarki 4.0 i postepujacej uberyzacji oraz prekaryzacji pracy
coraz trudniej zwyktemu czlowiekowi o godna ptace. Kontrowersyjna i uznawana
za utopijna idea bezwarunkowego dochodu podstawowego wydaje sie w tym mo-
mencie jedyna propozycja.

Stowa kluczowe: praca, gospodarka 4.0, czlowiek

Abstract

Work in the world of economy 4.0 and a decent wage

Economy 4.0 brings with it changes in the labor market. They are primarily looking
for specialists from the IT industry. For an ordinary person, poorly educated to find
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a stable job with social security is more and more difficult. According to the papal
thought, a decent wage should allow a person to live in peace and start a family. In
the world of economy 4.0 and the progressive uberization and precarization of work,
it is increasingly difficult for an ordinary person to get a decent wage. The contro-
versial and utopian idea of an unconditional basic income seems to be the only pro-
position at this point.

Keywords: work, economy 4.0, human being
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