Jan Mazur OSPPE
Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie

@ https://orcid.org/0000-0002-0548-0205

Pytanie o godnosc ludzkiej pracy
@ https://doi.org/10.15633/9788363241650.04

Dla potrzeb obecnego dyskursu pytanie o godno$¢ ludzkiej pracy mozna uznaé
za tozsame z pytaniem o prace godna cztowieka. Jednakze zagadnienie to
odsyta do pytan bardziej podstawowych: kim jest cztowiek i czym jest jego
godnos$c¢ oraz czym jest jego praca. Rozwazajac to zagadnienie, trzeba niejako
z konieczno$ci stanaé na gruncie odpowiedniej antropologii odwotujacej sie
do okreslonej aksjologii i etyki. Dla katolickiej nauki spotecznej — bo jej per-
spektywe chciatbym zaprezentowaé — wazna jest antropologia integralna,
personalistyczna, laczaca w sobie aspekt filozofii i teologii.

1. Mysl antropologiczna Karola Wojtyty — Jana Pawta II

Antropologie integralna szczeg6lnie uwydatnia mys$l $w. Jana Pawta II. W jego
ujeciu cztowiek jest podmiotem mys$lenia i dziatania; jest podmiotem, ktérego
postepowanie z natury swej naznaczone jest wolnoscia, a takze wynikajaca
z niej odpowiedzialno$cia. Cztowiek to nie ,,c0$”, lecz ,,kto$”; nie ,,rzecz”, lecz
,,0soba” — byt o strukturze cielesno-duchowej..

W pismach Karola Wojtyty, zanim jeszcze zostat papiezem, widnieje kon-
statacja, ze czlowiek jest ,,kims”, i to go wyodrebnia wsréd reszty bytow wi-
dzialnego Swiata, ktére przedmiotowo sa zawsze tylko ,,czyms”. Czlowiek
jest ,,kim$” w sensie ontycznym z natury, bez wzgledu na czyny, jakich jest
sprawca, ,,kim$” w sensie moralnym natomiast staje sie poprzez $wiado-
me dziatanie, czyli spelnianie konkretnych czynéw, stanowiacych forme

1 Por. B. Niemiec, Godnos¢ cztowieka, w: Encyklopedia nauczania spotecznego Kosciota, red.
A. Zwolinski, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne ,,Polwen”, Radom 2003, s. 167-170.
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uzewnetrznienia osoby. Poniewaz cztowiek z natury swej jest bytem osobo-
wym, to réwniez kazdy ludzki czyn ma wymiar osobowy. Dlaczego? Wojtyta
wyjasnit to tym, ze w czynie osoba sama siebie aktualizuje, to znaczy podej-
muje zadanie samo-posiadania i samo-panowania. Dla niniejszych rozwazan,
ktore skupiaja sie na szczegélnym rodzaju czynéw — ludzkiej pracy, wazna
jest owa aktualizacja osoby, poniewaz Swiadomy i wolny czyn osoby ludzkiej
umozliwia odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym. A jest to uczest-
nictwo nade wszystko poprzez prace?.

W tym kontek$cie Karol Wojtyta podkreslil, Ze warunkiem wtasciwego
funkcjonowania spotecznosci, niejako wymogiem zZycia spotecznego, jest re-
spekt dla godnosci osoby ludzkiej, poszanowanie tej godno$ci. Czym jest owa
godno$¢ (tac. dignitas: zastuga, warto$¢, zacno$¢, dzielno$¢ moralna)? Otéz
naczelna teza personalizmu jest to, ze wszyscy ludzie posiadaja te sama god-
no$¢, ktéra ma charakter absolutny i niezbywalny. Oznacza to, ze w ujeciu
personalistycznym na pierwszy plan wysuwa sie wielka, wrodzona (natural-
na) i nadprzyrodzona warto$¢ osoby ludzkiej. Jan Pawet II zawsze podkre-
§lat niezbywalna godno$é osoby ludzkiej, uznajac ja niejako za warto$¢ beda-
ca ,,pierwsza zasada”. W praktyce spotecznej chodzi po prostu o respekt dla
prawdy, ze kazdy cztowiek ma naturalna godno$¢ o charakterze bytowym
i aksjologicznyms.

Konkludujac, mozna lapidarnie stwierdzi¢, ze dla Karola Wojtyly cztowiek-
-osoba to przede wszystkim konkretna substancja, czyli zindywidualizowa-
na natura, to ,,kto$”, byt jedyny i niepowtarzalny, ktéry mozna okresli¢ jako
suppositum osobowe, czyli podmiot tak istnienia, jak i dzialania, bedacy cia-
tem i dusza.

Koncepcja cztowieka, ktéra zaprezentowat Karol Wojtyta, znalazta swoja
pogtebiona postaé w jego pdzniejszych przemysleniach, kiedy wystepowat juz
jako papiez Jan Pawet II. Punktem wyj$cia mysli antropologicznej Jana Paw-
ta II jest kategoria do$wiadczenia, poprzez ktére czlowiek ujawnia sie jako
osoba. Do$§wiadczenie zdaje sie wskazywac na to, ze tak jak nie mozna ode-
rwac¢ osoby od duchowosci, tak tez niepodobna odlaczy¢ duchowosci od oso-
by. W do$wiadczeniu czynu osoba odkrywa swoje ,,ja” jako podstawe, Zrodio

2 Por.J. Mazur, Polityka przyjazna cztowiekowi, Wydawnictwo Paulinianum, Czestochowa 2018,
S.12-17.

3 Naprzyklad zob. Jan Pawel I, Oredzie na XXII Swiatowy Dziefi Pokoju: Poszanowanie mniejszo-
Sci warunkiem pokoju, https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warun-
kiem-pokoju-1989 (dostep: 20.05.2021).


https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warunkiem-pokoju-1989
https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warunkiem-pokoju-1989
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i podmiot dziatania. Ludzkie doswiadczenie czynu stoi u podstaw cato$cio-
wej wiedzy o czlowieku. Czyn bowiem jest rzeczywistoscia, poprzez ktéra
najpetniej wyraza sie osoba ludzka, stanowiaca podmiot i sprawce dziatania
moralnego®.

W mysli papieskiej byt osobowy ukazany zostat jako warto$¢ — dobro, dla
ktorego jedynym pelnym odniesieniem jest mito$¢. Dlatego najwlasciwsza
relacja dla ludzkiej struktury osobowej jest relacja mito$ci rozumiana jako
afirmacja jej wartosci, wszak cztowiek jest ,,bytem relacyjnym”, czyli pozo-
stajacym w $cistej relacji z innymi ludZmi jako osobami®.

Refleksje Jana Pawtla Il znajduja swoje petne wyjasnienie i duchowe uzasad-
nienie dopiero na gruncie wiary chrzescijanskiej. Wystarczy uwaznie wezytaé
sie w niektére fragmenty encyklik, miedzy innymi Laborem exercens, Solli-
citudo rei socialis czy Centesimus annus. W §wietle tych dokumentéw nad-
przyrodzony status czlowieka, ktéry streszcza sie w tajemnicy odkupienia,
stanowi decydujace wyzwanie dla Ko$ciola w ostatecznym postrzeganiu swo-
jej misji, takze misji spolecznej. Jest ona na wskro$ ,,personalistyczna”. Per-
sonalizm Karola Wojtyly, z czasem papieza Jana Pawtla II, stanowi grunt dla
katolickiej nauki spotecznej. Pelni funkcje kierunku myslowego, ktory dostar-
cza konkretnej wizji czlowieka i spoteczenistwa. Znalazt on swoje rozwiniecie
w catlej postudze pastoralnej papieza. Jego encykliki spoteczne stanowia wiel-
kie wotanie o poszanowanie godnosci cztowieka w sferze ekonomii i polityki.

Katolicka nauka spoteczna, wskazujac na konieczno$¢ poszanowania god-
nosci czlowieka, czyni to takze czy nawet przede wszystkim w odniesieniu
do pracy ludzkiej. Jest to zrozumiale, poniewaz praca jako problem znajduje
sie w samym centrum niemal kazdej kwestii spotecznej®. Jan Pawel II, uwy-
datniajac te prawde, zauwaza, Ze ,,praca ludzka stanowi klucz, i chyba naj-
istotniejszy klucz, do catej kwestii spotecznej, jesli staramy sie ja widzie¢ na-
prawde pod katem dobra czlowieka™".

4 Por. J. Mazur, Persona in societate. Wybrane zagadnienia chrzescijaniskiej nauki o cztowieku,
Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakéw 2014, s. 68—72.

5 Por. J. Mazur, Persona in societate. Wybrane zagadnienia chrzescijaniskiej nauki o cztowieku,
S. 68-72.
Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 2.

7 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 3.
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2. Pojecie pracy i jej wielowymiarowos¢

Praca jest zjawiskiem uniwersalnym. Chcac uchwycié jej sens, trzeba odwotaé
sie do réznych dyscyplin naukowych: antropologii, filozofii, ekonomii, socjo-
logii, psychologii czy wreszcie do teologii, skad najblizej do katolickiej nauki
spotecznej. W ramach niniejszego dyskursu problem pracy z koniecznosci po-
traktowany zostal fragmentarycznie, wtasnie w kontekscie jej godnosci. Dla
katolickiej nauki spotecznej podstawowym Zrédiem w tej dziedzinie jest en-
cyklika Jana Pawta Il Laborem exercens®. Ujmuje ona zjawisko pracy w aspek-
cie spoteczno-moralnym, akcentujac jej zasadnicze wymiary: podmiotowy
i przedmiotowy?®.

Bogata tres$¢ pojecia pracy, a takze zajmowanie sie nig przez rézne dyscy-
pliny humanistyczne sprawia, ze istnieje wiele jej okreslen. Jedna z defini-
cji, sformutowana na gruncie katolickiej nauki spotecznej, ujmuje prace jako
»kazde indywidualne lub zbiorowe dziatanie ludzkie majace na celu dosko-
nalenie czlowieka i Swiata™. Inna z kolei definicja skupia uwage na istot-
nych elementach pracy. Wedtug niej praca ,,jest to wolna, cho¢ naturalnie
konieczna, dziatalnos¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowigzku, pota-
czona z trudem i radoScia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecz-
nie wartosci duchowych i materialnych™. Warto przynajmniej pokrotce za-
trzymac sie przy wspomnianych elementach, poniewaz ukazuja prace w catej
jej ztozonosci.

Jako pierwszy wymieniony zostat element wolnoSci. Ot6z praca jest czyn-
noscig wolna, poniewaz czlowiek jest istota obdarzona wolna wola. Natura
sklania osobe ludzka do pracy, ale jej nie zmusza. Dlatego praca ma charak-
ter moralny. Nietrudno zauwazy¢, ze wolno$¢ wpisuje sie w godno$é czto-
wieka jako osoby, sposéb korzystania z wolno$ci za$ niejako poswiadcza owa
godnos¢.

8 Por. J. Czajowski, Budujcie nowe spoteczenstwo. Spoteczenstwo, nardd, panstwo w mysli Jana
Pawta II, Wydawnictwo Swietego Stanistawa BM Archidiecezji Krakowskiej, Krakéw 1991,
s. 80-101.

9 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 5—6.

10 J.Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej,
Wroctaw 1986, s. 11.

11 C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Osrodek Dokumentacji i Studiow Spotecznych, War-
szawa 1985, S. 579; por. J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksie-
garni Archidiecezjalnej, Wroclaw 1982, s. 139-142.
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Drugim elementem pracy jest konieczno$¢, ktéra rozum naturalny wska-
zuje cztowiekowi jako jedyny, naturalny i konieczny $rodek zaréwno utrzy-
mania sie przy zyciu, jak i rozwoju osobowego; rozwoju, ktéry stanowi wy-
mog godnosci.

Kolejny element pracy to jej ciagto$¢. Praca jest bowiem czynnoscia cia-
gla, czyli tak zwana dziatalnosScia. Nie chodzi tu tylko o ciaglos¢ w znaczeniu
czysto technicznym, materialnym, ale i w sensie historycznym i duchowym.
W tym znaczeniu praca nabiera wartoSci jedynej w swoim rodzaju, bo jest
dziatalno$cia czlowieka odznaczajacego sie wartosScia jedyna w swoim ro-
dzaju, niepowtarzalna.

Elementami pracy sa takze wysitek (trud) i rado$¢ (twércza rados¢). Kato-
licka nauka spoteczna w trudzie pracy widzi skutek grzechu pierworodnego.
W radosci natomiast widzi przejaw doskonato$ci cztowieka, uczestniczacego
w dziele stwérczym Boga'2.

Motywem, elementem kazdej pracy jest poczucie obowiazku. Sama praca
jest obowiazkiem obiektywnym, co wiecej, jest obowiazkiem wynikajacym
z prawa naturalnego.

Do elementéw pracy zalicza sie takze jej celowosé. Jako dziatalno$¢ wol-
na i rozumna jest ona czynnos$cia celowa. Naturalnym celem (przeznacze-
niem) pracy jest doskonalenie jej podmiotu (cztowieka pracujacego) i $wia-
ta zewnetrznego. Doskonalenie to polega na dodawaniu nowych wartosci do
danego przedmiotu, czyli na tworzeniu wartosci, ktére wzbogacaja osobo-
wos$¢ samego pracownika i innych ludzi, a takze wyciskaja na przedmiotach
materialnych pietno osobowosci ludzkiej.

Wszystko to sprawia, Ze istotnym elementem pracy, ktéry koniecznie trze-
ba specjalnie uwydatnié, jest tworzenie warto$ci. Chodzi tu nie tylko o war-
toéci materialne, ale przede wszystkim duchowe, bo taka jest ich hierarchia
w zyciu czlowieka. Mozna zatem powiedzieé, ze praca ludzka ma charakter
zaréwno duchowy, jak i materialny?*s.

Szczegdlna kategoria ludzkiej pracy jest praca gospodarcza. Oznacza ona
prace majaca na celu zaspokojenie potrzeb gospodarczych. W dokumentach
spotecznych Kosciota wlasnie ta kategoria wystepuje najczesciej. Jednak

12 Rozréznienie w pracy elementu uciazliwosci, trudu (labor) i elementu twérczej wartosci (opus)
dajacej satysfakcje i rado$¢ — charakterystyczne jest dla nauki §w. Augustyna na ten temat. Por.
Sw. Augustyn, De opere monachorum, w: J.P. Migne, Patrologiae cursus completus. Series La-
tina, Paris 1841-1864, s. 375-376.

13 Por. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, s. 579-582.
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pomimo tego zwiazku pracy ludzkiej z rzeczywisto$cia gospodarcza jej na-
ture mozna zrozumie¢ tylko w odniesieniu do czlowieka, ktory jest jej pod-
miotem i sprawca. Nie jest wiec przypadkiem, ze katolicka nauka spoteczna,
akcentujac w ramach zasady osobowej (personalistycznej) godno$é cztowie-
ka, podkresla rowniez godno$¢ pracy ludzkiej. Jest to zagadnienie, ktéremu
warto sie przyjrze¢ nieco doktadniej.

3. Zagadnienie godnosci pracy ludzkiej

Rozwazajac problem godnosci pracy ludzkiej, trzeba widzie¢ go w konteks$cie
godnosci jej podmiotu, jakim jest czlowiek. Praca w znaczeniu podmiotowym
zawiera dwa elementy: po pierwsze jest to dziatalno$¢ osoby i po drugie jest
nieprzechodnia, pozostaje w podmiocie. W aspekcie antropologicznym god-
no$¢ pracy wyraza sie przede wszystkim w tym, Ze praca jest dziataniem oso-
by, od niej pochodzi, tkwi w niej, a takze ja transcenduje. Dlatego praca ludz-
ka w pewnym sensie uczestniczy w godnos$ci swego podmiotu i sprawcy, jest
przejawem jego rozumnosci, wolnosci i poczucia obowiazku jej wykonania!,

0 godnosci pracy ludzkiej stanowi réwniez to, ze ujawnia ona czlowieka
jako podmiot panujacy nad Swiatem. Nie jest to jednak panowanie w sensie
absolutnym, lecz tylko relatywnym®. Laczy sie bowiem z wola Stworcy, aby
cztowiek panowat nad ziemia i uczynit ja sobie poddana (Rdz 1, 26.28). Wie-
cej, praca taczy sie takze z catym nadprzyrodzonym powotaniem cztowieka.

W $wietle tekstéw biblijnych mozna méwi¢ o powotaniu czlowieka do pra-
cy, ktéra u swych korzeni jest wsp6ipraca z Bogiem. Szczegélna godnos$¢ pra-
cy jawi sie wlasnie w tym, Ze osoba ludzka nasladuje w niej Boga i wyraza
przez to ,,szczegblny pierwiastek podobiefistwa do Niego™. Czlowiek spet-
niajac, wykonujac prace (fac. laborem exercens), nasladuje swego Stworce,
ktéry uczynit Swiat niejako przez prace. Ponadto odpowiada on na powota-
nie BozZe, aby dzieki pracy panowat nad $§wiatem, rozwijajac dzieto Stwércy™.

14 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9; F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej
pierwszenstwo przed kapitatem, ,,Ateneum Kaptanskie” 83 (1991), z. 3, s. 373; T. Styczen, Oso-
bowa godnosé podmiotu pracy zZrédtem jej sensu i wartosci, w: Ewangelia pracy, s. 101-104.

15 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 374.

16 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

17 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 375.
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Katolicka nauka spoteczna szczegélna podstawe nadprzyrodzonej godnosci
pracy widzi w zbawczym dziele Jezusa Chrystusa'®. Kazda praca — fizyczna
i duchowa — laczy sie z wysitkiem i trudem, a nawet cierpieniem. Cierpienie to
w pewnym sensie moze by¢ partycypacja w krzyzu Chrystusa (por. Ek g, 23).
Cztowiek, niosac krzyz swojej pracy, uczestniczy niejako w Chrystusowym
dziele odkupienia. Ostatecznie jednak cztowiek dzieki pracy wchodzi w rze-
czywisto§¢ zmartwychwstania Chrystusa, ktére jest zapowiedzia nowego
nieba i nowej ziemi (por. Ap 21, 1). Oczekiwanie na te nowa eschatologiczna
przyszto$¢!® nie powinno — jak uczy Sobér Watykanski I — ostabia¢ ludzkiej
zapobiegliwosci, ktéra wyraza sie wtasnie w pracy na rzecz postepu ziemskie-
g0, lecz raczej ja pobudzaé. Dla krélestwa Bozego nie jest wszakze obojetne,
»jak dalece postep ten moze przyczyni¢ sie do lepszego urzadzenia spotecz-
nosci ludzkiej”, mogacej przeciez da¢ pewne wyobrazZenie nowego §wiata?.

Biorac pod uwage strone przedmiotowa pracy, mozna powiedzieé, ze jest
ona dziatalno$cia przechodnia, ,,poprzez ktéra cztowiek przekracza samego
siebie i dokonuje zmian w otaczajacym go Swiecie, dostosowujac go do swych
potrzeb”?l, Wymiar przedmiotowy jest istotny, poniewaz wraz z wymiarem
podmiotowym stanowi on o wartosSci pracy. Najpierw trzeba zauwazyc, ze
praca ma warto$¢ antropologiczna. Nawet wtedy, gdy nosi na sobie znamie
dobra uciazliwego (bonum arduum), jest ona dobrem czlowieka. Nie tylko
dobrem uzytecznym czy uzytkowym, ale dobrem godziwym, czyli odpowia-
dajacym godnosci czlowieka, wyrazajacym te godno$¢ i pomnazajacym ja22.

Z warto$cia antropologiczna taczy sie warto$¢ moralna pracy, polegajaca
na afirmacji cztowieka pracujacego, jego samorealizacji czy nabywaniu prze-
zen sprawnos$ci moralnych: pracowitos$ci, solidarno$ci, mitosci, sprawiedli-
wosci?®. Bez uSwiadomienia sobie tego ,,nie mozna zrozumie¢ znaczenia cno-
ty pracowito$ci, nie mozna w szczeg6lnosci zrozumieé, dlaczego pracowito$é
miataby by¢ cnota — cnota bowiem (czyli sprawno$cia moralna) nazywamy
to, przez co cztowiek staje sie dobry jako cztowiek*. O moralnej wartosci
pracy stanowia takie elementy jak wspomniane juz doskonalenie czlowieka

18 Por. Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 27.

19 Por. A. Swiecicki, Struktura zjawiska pracy, w: Ewangelia pracy, s. 122-125.

20 Sobdr Watykanski II, Konstytucja Gaudium et spes, 39.

21 Por. F. J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 373.

22 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 9. Por. J. Czajowski, Budujcie nowe spoteczenstwo.
Spoteczenstwo, nardd, panstwo w mysli Jana Pawta I, s. 89-93.

23 Por. F. J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 376.

24 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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przez prace, afirmacja innych oséb, odpowiedZ na powotanie Stwércy do po-
dejmowania pracy w kontekscie tajemnicy Chrystusa i KoSciota?®.

Aby okresli¢ warto$¢ pracy, potrzebne sa odpowiednie kryteria. Ot6z kry-
terium zasadniczym warto$ci pracy (w znaczeniu podmiotowym) jest, we-
dtug nauki spotecznej Ko$ciota, wylacznie naturalna i nadprzyrodzona god-
no$¢ cztowieka. Praca w tym znaczeniu nie moze by¢ podstawa do podziatu
ludzi na rézne warstwy spoteczne. Jednakze praca w znaczeniu przedmio-
towym jest zréznicowana, i to w sposéb konieczny. R6zna praca moze miec
rézna warto$¢, oczywiscie w aspekcie przedmiotowym. Dlatego dla jej war-
toSciowania potrzebne sa jeszcze kryteria wtérne. Mozna do nich zaliczy¢
dobro wspdlne, uzyteczno$¢ spoteczna, sprawczo$¢ gospodarcza, odpowie-
dzialno$¢, rzadko$¢ wystepowania oraz jako$é. Przy wartoSciowaniu pra-
cy istnieje niebezpieczenstwo odwrdécenia kolejnosci, jesli chodzi o jej kry-
terium zasadnicze. Zewnetrzne przeksztalcanie §wiata, co jest wartoscia
pracy w sensie przedmiotowym, ma sens o tyle, o ile stuzy cztowiekowi, jego
rozwojowi. Miara przeksztalcania Swiata, czyli calej dziatalnosci gospodar-
czej, jest zatem doskonalenie czlowieka, a nie na odwraét. Stad niedopuszczal-
nym bledem byloby warto$ciowanie pracy ludzkiej jedynie za pomoca kry-
terium skutecznos$ci gospodarczej. Bliskie tego btedu sa zreszta wspodiczesne
modele zycia gospodarczo-spotecznego odwotujace sie do zasad liberalizmu
ekonomicznego?®.

4. Etyczna wartos$¢ pracy godnej cztowieka

Majac na wzgledzie czlowieka jako podmiot pracy, warto na koniec odwotaé
sie do przemy$len §w. Jan Pawtla II zawartych w encyklice Laborem exer-
cens. Papiez dotyka w niej kilku spraw, ktére blizej okreslaja godnos¢ ludz-
kiej pracy, pozwalaja peiniej scharakteryzowac jej warto$¢ moralna w kon-
tekscie biblijnego wezwania do tego, aby czynic sobie ziemie poddana (por.
Rdz 1, 28). Ow pierwotny zamiar Boga w stosunku do czlowieka, ktérego
uczynit na swéj obraz i podobieistwo (por. Rdz 1, 26n.), nie zostat cofniety

o5 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 377; J. Orze-
szyna, Realizm pracy a przykazanie mitosci Boga i blizniego, w: Praca kluczem polityki spo-
tecznej. Materiaty sympozjum w 25-lecie wydania encykliki ,Laborem exercens”Jana Pawta I,
red. J. Mazur, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2007, s. 102-106.

26 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenistwo przed kapitatem, s. 377-378.



Pytanie o godnos¢ ludzkiej pracy 75

ani przekreslony réwniez wtedy, kiedy czlowiek — po grzechu pierworod-
nym — ustyszal stowa: ,,w pocie [...] oblicza twego bedziesz musiat zdobywa¢
pozywienie” (Rdz 3, 19). Stowa te méwia o trudzie, jaki odtad towarzyszy pra-
cy ludzkiej — ale nie zmieniaja faktu, Ze jest ona droga, na ktérej cztowiek re-
alizuje wtasciwe sobie ,,panowanie” w §wiecie widzialnym, ,,czyniac ziemie
sobie poddang”. Pomimo tego catego trudu praca nie przestaje by¢ dobrem
czlowieka, dobrem jego czlowieczenstwa.

Papiez wskazujac na etyczne znaczenie pracy, bardzo wyraZnie zaznacza,
ze przez prace czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode i dostosowuje ja do
swoich potrzeb, lecz takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze po-
niekad bardziej ,,staje sie cztowiekiem”. Autor Laborem exercens ma jednak
Swiadomosé, iz zawsze istnieje niebezpieczenstwo, ze w pracy, poprzez kté-
ra materia doznaje uszlachetnienia, czlowiek sam moze doznawa¢ pomniej-
szenia swej godno$ci. Albowiem pracy mozna takze na rézny sposéb uzywaé
przeciwko cztowiekowi, Ze mozna go kara¢ obozowym systemem pracy, ze
mozna z pracy czyni¢ $rodek ucisku czlowieka, ze mozna wreszcie na r6z-
ne sposoby wyzyskiwaé prace ludzka, czyli czlowieka pracy. Dlatego §w. Jan
Pawetl Il apeluje, by na zasadzie moralnej powinnosci taczy¢ pracowitos¢ jako
cnote ze spotecznym tadem pracy. Chodzi o taki tad, ktéry pozwolitby czto-
wiekowi w pracy bardziej ,,stawac sie czlowiekiem”. Tego rodzaju tad jest ko-
nieczno$cia, bo w przeciwnym razie czlowiek moze by¢ degradowany przez
prace, tracac nie tylko sity fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione),
ale nade wszystko wtasciwa sobie godno$¢ i podmiotowos¢é?”.

Swego rodzaju synteze czy interpretacje godno$ci pracy, o ktérej przypo-
minat S$w. Jan Pawet II, mozna odnaleZ¢é w rozwazaniach papieza Benedyk-
ta XVI. W jego encyklice Caritas in veritate widnieja wszakze stowa:

,,1 maja 2000 r., moéj §wietej pamieci poprzednik Jan Pawet II z okazji Ju-
bileuszu ludzi pracy zaapelowat o «globalna koalicje na rzecz godnej pracy»,
popierajac strategie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W ten spos6b dat on
zdecydowany bodziec moralny, widzac w nim aspiracje rodzin we wszystkich
krajach §wiata. Co oznacza w odniesieniu do pracy stowo «godna»? Oznacza:

= prace, ktéra w kazdej spotecznosci wyraza zasadnicza godno$c¢ kaz-
dego mezczyzny i kazdej kobiety;

= prace wybrang w sposéb wolny, ktéra wlacza skutecznie pracowni-
kéw, mezczyzn i kobiety, w rozwdj ich wspdlnoty;

27 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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= prace, dzieki ktérej pracownicy sa szanowani i nie sa narazeni na za-
den typ dyskryminacji;

= prace pozwalajaca na zaspokojenie potrzeb rodzin i zapewnienie dzie-
ciom mozliwo$ci ksztalcenia bez konieczno$ci podejmowania pracy
przez nie same;

= prace pozwalajaca pracownikom na swobodne organizowanie sie i da-
jaca mozliwo$¢ wypowiedzenia sie;

= prace, ktéra pozostawia wystarczajaca przestrzen, by odnalez¢ wia-
sne korzenie w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i duchowym;

= prace zabezpieczajaca godne warunki zycia pracownikom, ktérzy
osiagneli wiek emerytalny”?.

Konkludujac, mozna stwierdzi¢, ze wedle katolickiej nauki spotecznej god-
no$¢é pracy ludzkiej wyraza sie w godno$ci cztowieka pracy — jej podmiotu.
Godno$¢ naturalna i nadprzyrodzona czlowieka pracujacego niejako definiu-
je iuzasadnia godno$¢ samej pracy. Z godnosci osobowej cztowieka wyptywa
godno$¢ jego pracy, przez ktéra urzeczywistnia sie on jako czlowiek, poniekad
bardziej staje sie czlowiekiem. Jednakze trzeba pamietac o zasadzie wskaza-
nej przez $w. Jana Pawla II, Ze to nie cztowiek jest ,,dla pracy”, lecz praca ,,dla
czlowieka”?®. Oznacza to, ze godno$¢ pracy ludzkiej zawsze nalezy interpre-
towaé w $§wietle godnosci czlowieka pracy.

Abstrakt
Pytanie o godnos¢ ludzkiej pracy

Pytanie o godno$¢ ludzkiej pracy mozna uznac za tozsame z pytaniem o prace god-
na czlowieka. Jednakze zagadnienie to odsyta do pytan bardziej podstawowych: kim
jest czlowiek i czym jest jego godno$¢ oraz czym jest jego praca. Rozwazajac tego ro-
dzaju kwestie, trzeba przyjac¢ odpowiednia perspektywe antropologiczna. Dla kato-
lickiej nauki spotecznej wazna jest antropologia integralna, w pewnym sensie per-
sonalistyczna. Wedle katolickiej nauki spotecznej godno$¢ pracy ludzkiej wyraza sie
w godnosci cztowieka pracujacego, ktéry jest podmiotem pracy. Godno$é¢ naturalna
i nadprzyrodzona cztowieka pracujacego definiuje i uzasadnia godno$¢ samej pracy.

28 Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate, Wydawnictwo AA, Krakéw 2009, 63.
29 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 6.
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Z godno$ci osobowej czlowieka wyptywa godno$¢ jego pracy, przez ktéra urzeczy-
wistnia sie on jako cztowiek. Zawsze jednak powinna by¢ respektowana zasada,
szczeg6lnie akcentowana przez papieza Jana Pawta II, Ze to nie czlowiek jest ,,dla
pracy”, lecz praca ,,dla czlowieka”.

Stowa kluczowe: praca ludzka, godno$¢ cztowieka, godno$¢ pracy ludzkiej, godnosé
czlowieka pracujacego, praca godna cztowieka, antropologia integralna

Abstract
The question of the dignity of human work

The question about the dignity of human work might be considered in the same way
as the question about work, worthy of a human being. However, this issue refers to
more fundamental questions: who is man and what is his dignity and what is his
work. Considering such issues, one must concern an appropriate anthropological per-
spective. For Catholic social science, integral anthropology, is important in a certain
personalistic sense. According to Catholic social teaching, the dignity of human work
is expressed in the dignity of the working person who is the subject of work. The na-
tural and supernatural dignity of the working person defines and justifies the digni-
ty of work itself. From the personal dignity of man derives the dignity of his work,
through which he realizes himself as a human being. However, the main principle
should be always respected, especially emphasized by Pope John Paul II, that it is not
man “for work”, but work “for man”.

Keywords: human work, human dignity, dignity of human work, dignity of a working
person, work worthy of a human being, integral anthropology
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