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Zagadnienie pracy od poczatku nalezato do waznych tematéw w spotecznym
nauczaniu KoSciota — w odniesieniu do czlowieka i Zycia spotecznego, a szcze-
goblnie do moralnoSci spotecznej. Temat ten byt obecny w nauczaniu wielu pa-
piezy, poczawszy od Leona XIII, az do Franciszka'. Szczegélny wkiad w rozwdj
tego nauczania wniést Jan Pawet I12. Papiez Polak od pierwszych chwil swego
pontyfikatu podejmowat to wazne spotecznie zagadnienie, starajac sie przed-
stawié jego pelna chrze$cijaniska wyktadnie3.

1 Temuwaznemu spotecznie zagadnieniu papieze poswiecili wiele encyklik, poczawszy od Rerum
novarum (1891), poprzez Quadragesimo anno (1931), az do Laborem exercens (1981), Sollicitudo
rei socialis (1987) czy tez Centesimus annus (1991). Wymienione tu encykliki naleza do najwaz-
niejszych dokumentéw nauczania Kos$ciota po§wieconych ludzkiej pracy.

2 Jan Pawet I opublikowat az czternascie encyklik. Mozna je podzieli¢, wedtug ich tematyki, na
kilka grup. Najpierw nalezy wyrézni¢ encykliki o tematyce trynitarnej z lat 1979-1986. Do tej
grupy tematycznej trzeba zaliczy¢ encykliki: Redemptor hominis (1979), Dives in misericordia
(1980) oraz Dominum et vivificantem (1986). W latach 1981-1991 powstaja przede wszystkim en-
cykliki o tematyce spolecznej, takie jak: Laborem exercens (1981), Sollicitudo rei socialis (1987)
oraz Centesimus annus (1991). Trzecia grupe stanowia encykliki poSwiecone problematyce ekle-
zjologicznej. W tej grupie znajduja sie: Slavorum apostolici (1985), Redemptoris missio (1990), Ut
unum sint (1995). Do tej grupy tematycznej mozemy zaliczy¢ takze encykliki Redemptoris Mater
(1987) oraz Ecclesia de Eucharistia (2003). Ostatnia grupe stanowia encykliki o tematyce antro-
pologicznej. Do tej grupy naleza: Veritatis splendor (1993), Evangelium vitae (1995) oraz Fides et
ratio (1998).

3 J.Orzeszyna, Religijno-moralne przestanie Jana Pawta II. Wybrane zagadnienia, Krakéw 2021,
S. 68-75.
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W prébie pelnego ukazania, jakie przestanie na temat ludzkiej pracy zo-
stato zawarte w encyklikach, powinno sie takze uwzgledni¢ inne dokumenty
papieskiego nauczania, takie jak: adhortacje, listy apostolskie, bulle, oredzia,
przemowienia, homilie, katechezy itp., ktére wspélnie tworza zrab nauczania
pasterskiego KoSciota. Jednak tematem tego wystapienia jest proba ukaza-
nia nauczania religijno-moralnego i spotecznego papiezy zawartego gtéwnie
w encyklikach na temat pracy. Nas najbardziej interesuja encykliki spotecz-
ne, ktére wydawane sa najczesSciej z okazji rocznicy publikacji przez papie-
za Leona XIII encykliki Rerum novarum w 1981 roku. Opublikowanie kazdej
encykliki jest waznym wydarzeniem religijnym i spotecznym. Kazda z nich
powstaje w innym czasie, a wiec w innych uwarunkowaniach spotecznych
i religijnych. W zwiazku z tym jest podjeciem préby ustosunkowania sie na-
uczania Ko$ciota do nowych wyzwan spotecznych.

W nauczaniu papieskim na temat pracy uwzglednimy trzy jego warstwy:
specyfike doktrynalna encyklik, nakreslenie chrze$cijanskiego rozumie-
nia ludzkiej pracy, wreszcie oméwienie wptywu dokumentéw papieskich na
ksztaltowanie postaw ludzkich. Réwnocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze podje-
cie tego tematu to zadanie niezwykle trudne. Aby zrozumiec strukture cato-
Sci nauczania, ukaza¢ weztowe zagadnienia, nalezaloby oméwic¢ szczegétowo
kazda z nich. Trudno to jednak uczyni¢ w jednym wystapieniu.

1. Specyfika encyklik jako szczegélnego
dokumentu papieskiego nauczania

Dobrze wiemy, ze wéréd dokumentéw Nauczycielskiego Urzedu KoSciota
pierwsze miejsce zajmuja encykliki. Stowo ,,encyklika” (w jezyku greckim en-
cyklos — okdlnik, pismo wedrujace) oznacza urzedowe pismo papieza skie-
rowane przynajmniej intencjonalnie do calego KoSciota w sprawach doniostej
wagi tak dla katolikéw, jak i catej ludzkosci. Niegdys nazywano tak listy po-
sylane przez biskupéw do swoich wiernych lub do innych biskupéw. Dzi$ jed-
nak termin ten oznacza jedynie pewien szczeg6lny rodzaj listéw apostolskich
skierowanych przez papieza do catego §wiata chrzeScijanskiego, jakkolwiek
niektére z nich sa adresowane do biskup6w i do wiernych jednego kraju. Na
tytuty poszczegélnych encyklik skladaja sie pierwsze stowa zaczerpniete z ich
lacinskiego tekstu.
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W tego rodzaju dokumentach omawiane sa sprawy interesujace caly Ko-
$ci6l. Niekiedy potepia sie w nich btedy i ostrzega przed niebezpieczenstwem
grozacym wierze lub obyczajom, a takze podaje $rodki zaradcze na zto ist-
niejace lub zagrazajace. Encyklika, bedaca osobistym listem papieza, ma na
celu przede wszystkim utrzymanie w KoSciele jedno$ci wiary i przekonan.
Niekiedy tres§¢ encykliki stuzy wyjasnieniu kwestii spornych, wskazaniu wta-
Sciwego kierunku rozwoju doktryny chrzescijanskiej. Ponadto encykliki daja
konkretne pouczenia, a w wyjatkowych wypadkach zawieraja nawet defini-
cje dogmatyczne.

Dokumenty te przede wszystkim przepojone sa nauka wiary, na ktéra skia-
daja sie tresci objawione i juz wczesniej zdefiniowane. W encyklikach papie-
Ze zazwyczaj nie oglaszaja nowych dogmatéw, ale przypominaja prawdy do-
gmatyczne w sposéb autorytatywny, to jest nieomylny. Znajduja sie w nich
takze zasady moralne, opierajace sie na prawie objawionym i naturalnym.
Koscidt jako ich stréz i depozytariusz ma prawo i obowiazek nie tylko zasa-
dy te glosi¢, lecz takze interpretowac je i wskazywaé, jak nalezy stosowac je
w zyciu chrzescijanskim — indywidualnym i spotecznym. Wierni natomiast
zobowiazani sa przyja¢ nauki papieza i stosowac sie do nich w swoim poste-
powaniu. Jednocze$nie ci, ktérzy nie naleza do spotecznos$ci Kosciota katolic-
kiego, maja szanse odnalez¢ w nauczaniu papieskim wskazania o charakterze
uniwersalnym. Wiecej, ponosza oni moralng odpowiedzialno$¢ za to, w jakim
stopniu rozwazyli je w swoim sumieniu i wyciagneli praktyczne wnioski dla
swego postepowania.

Bywa, ze encykliki zawieraja wskazania lub napomnienia dla r6znych grup
w KoSciele dotyczace ich dziatalnos$ci, ktéra papiez chciatby zmodyfikowac,
zahamowa¢ lub rozwinaé. W takich przypadkach decyzje papieza zobowia-
zuja do postuszenstwa.

W encyklikach znajduja sie réwniez informacje dotyczace teorii socjolo-
gicznych i ekonomicznych, a takze faktéw i proceséw spotecznych oraz go-
spodarczych. Nie oznacza to jednak, Ze opinie o teoriach i procesach doty-
czacych na przyktad zycia gospodarczego sa elementem sktadowym nauki
Kosciota. Wskazuje to jedynie na to, Ze opinie te znajduja sie w obiegu spo-
lecznym i dlatego zastuguja na uwage. W encyklikach mozna odnalez¢ po-
nadto programy pojedynczych lub kompleksowych dziatan spotecznych i go-
spodarczych. Trzeba jednak widzie¢ w nich raczej zachete do dziatania, a nie
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gwarancje tego, ze dzialanie to przyniesie zamierzony skutek w kazdej sytu-
acji spotecznej, gospodarczej czy polityczne;j.

Zasadniczo encykliki zawieraja dwa rodzaje tresci: doktrynalno-moralne
i pastoralno-spoteczne. Te pierwsze maja dla katolikéw charakter obligato-
ryjny i stanowia przejaw nieomylnego nauczania KosSciota, te drugie — postu-
latywny i sa wynikiem jego do§wiadczenia historycznego.

2. Ewolucja nauczania papieskiego zawartego w encyklikach

Pierwsze encykliki spoteczne byly wyktadem doktryny, skierowanym za po-
Srednictwem biskup6w do catego §wiata katolickiego. PéZniejsze dokumenty
tego typu zawieraja natomiast nie tylko wyktad doktryny, lecz takze oferte
w sprawie moralnego rozwiazania probleméw nurtujacych §wiat, skierowa-
na do wszystkich ludzi dobrej woli. Widaé to wyraznie od encykliki Jana XXIII
Pacem in terris po encykliki spoteczne papieza Franciszka. W ten sposéb Ko-
$ciét pragnie zainteresowaé nauczaniem spotecznym nie tylko samych kato-
likéw, ale wszystkich, ktdrzy chcea sie przyczyni¢ do odnowy moralnej wspot-
czesnego Swiata.

W encyklikach daje sie takze zauwazy¢ przejScie od modeli do zasad. Ko-
$ciét nie pragnie tworzy¢ czy proponowac konkretnego ustroju, poniewaz
z racji swej misji nadprzyrodzonej nie uwaza sie za kompetentnego w spra-
wach $cisle doczesnych, przyrodzonych. Wypowiada sie na temat tych spraw
wylacznie z tytutu moralnego, promujac okreslona hierarchie wartosci i za-
sady spoteczno-moralne. Dawniej wyrazato sie to gléwnie w tendencji do
zalecania modeli. Najwyrazniej wida¢ to na przyktadzie encykliki Piusa XI
Quadragesimo anno. Nowsze dokumenty, poczawszy od encykliki Jana XXIII
Mater et magistra, w miejsce modeli wprowadzaja zasady, ktére — w przeko-
naniu Ko$ciota — moga by¢ stosowane we wszystkich ustrojach spotecznych.

Réwniez w zakresie zasad spolecznych dokonala sie ewolucja. Pierwsze
encykliki akcentowaly solidaryzm i zasade dobra wspélnego, ale juz pdzniej-
sze mowilty bardzo wyraznie o zasadach pomocniczo$ci i solidarnosci, jak-
by o drugim biegunie zycia spotecznego. Ewolucja w tym przypadku polega-
ta na podkreslaniu pewnych prawidet w zalezno$ci od warunkéw, w jakich
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znajdowaly sie konkretne spoteczeristwa. Mozna wiec méwié o rozwoju po-
legajacym na akcentowaniu raz jednych, raz innych zasad z uwagi na zmien-
no$¢ sytuacji.

Dzi$§ — po latach, ktére uptynety od publikacji tych encyklik — wiele po-
ruszanych w nich probleméw pozostaje aktualnych. Co wiecej, wiele z nich
jeszcze bardziej sie uwydatnia. W ostatnim czasie nastapit ostry podziat po-
miedzy bogatymi i biednymi, niewyobrazalnie wzrosto w §wiecie bezrobo-
cie, ktére obejmuje wiele rodzin i dotyka ludzi mtodych, wzmaga sie emi-
gracja zarobkowa, ktéra prowadzi zwykle do ostabienia i zaki6cenia wiezi
rodzinnych, pojawiaja sie nowe niesprawiedliwo$ci w stosunkach pracy. Cze-
sto dokonuje sie natychmiastowych zwolnien bez jakichkolwiek zabezpieczen
na przyszio$¢, wzrasta zatrudnianie w szarej strefie, niekt6érzy pracodawcy
wstrzymuja nalezne wyptaty, zwiekszaja czas pracy, nie rekompensujac go
wynagrodzeniem, jednym stowem — dochodzi do eskalacji dawnych niespra-
wiedliwosci, a takze pojawiaja sie nowe sposoby zlego traktowania ludzi pra-
cy. Mozna powiedzie¢, Ze wcale nie zostata zlikwidowana alienacja cztowieka
pracy, ktora dzisiaj przejawia sie w réznych formach.

Dlatego, podobnie jak w czasach pontyfikatu Leona XIII, zachodzi koniecz-
nos¢, by Kosciét swoim autorytetem nieustannie wspomagat zagrozonych lu-
dzi pracy. Dla niego problematyka ludzkiej pracy sprowadza sie nie do techni-
ki, anawet nie do ekonomii, ale przede wszystkim do podstawowej kategorii,
jaka jest godno$¢ cztowieka®.

Wsp6élczesnie pojawia sie szczegdblnie grozne niebezpieczenstwo zredu-
kowania pracownika do wymiaru przedmiotowego. To niebezpieczenstwo
dostrzegamy tam, gdzie w imie praw rynku zapomina sie o prawach czto-
wieka. Tak dzieje sie w przypadku, gdy rachunek ekonomiczny usprawiedli-
wia pozbawienie pracy kogo$, kto wraz z nia traci wszelkie perspektywy na
utrzymanie siebie i rodziny. Dzieje sie tak réwniez, gdy dla zwigekszenia pro-
dukcji odmawia sie pracownikowi prawa do odpoczynku, do troski o rodzi-
ne, do wolno$ci w podejmowaniu decyzji o ksztalcie wtasnej codziennosci®.
Innym niebezpieczenstwem i wielka niesprawiedliwoscia jest pozbawianie
ludzkiej pracy elementu duchowego. Warto zwrécié jeszcze uwage na zmia-
ne formy encyklik papieskich w okresie soborowym. Tak zwane nauczanie

4 T.Borutka, Nauczanie spoleczne papieza Jana Pawta II, Krakéw 1994, s. 224.
5 Jan Pawel II, Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia, ,l’Osservatore Romano” (wyda-
nie polskie) 20 (1999), s. 94.
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z autorytetem (papieskie my), bedace wyrazem wielowiekowej tradycji plura-
lis maiestaticus, jest zamienione na pluralis dialogicus, dialog papieza z czy-
telnikami, oprowadzanie ich po §wiecie wlasnych mysli oraz wspétmyslenie
Z nimi.

3. Wielowymiarowos¢ ludzkiej pracy

Praca oznacza ,,kazda dziatalno$¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej
charakter i okoliczno$ci, to znaczy kazda dziatalno$¢ cztowieka, ktéra za pra-
ce uzna¢ mozna i uznaé nalezy posréd catego bogactwa czynno$ci, do jakich
jest zdolny i dysponowany poprzez sama swoja nature, poprzez samo czlowie-
czenstwo”®. Kosciot nie czyni rozréznienia miedzy praca ,,fizyczna” czy ,,umy-
stowa” ani miedzy jej poszczeg6lnymi celami. W encyklice Laborem exercens
Jan Pawet II szczeg6lnie wiele miejsca po§wieca na przyktad pracy rolnika,
emigrantéw oraz oséb uposledzonych.

Prace mozna rozumie¢ w znaczeniu wezszym i szerszym’. W znaczeniu
wezszym jest ona ujmowana wylacznie jako Zrddlo uzyskiwania srodkéw do
zycia. W szerszym znaczeniu praca jest to konieczna dziatalno$¢ cztowieka,
wyplywajaca z obowiazku, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecz-
nie warto$ci duchowych i materialnych®. Pojecie ludzkiej pracy obejmuje pra-
ce zaréwno gospodarcza, jak i pozaekonomiczna — fizyczna i intelektualna.

Niezaleznie od rozumienia pracy — czy to w znaczeniu waskim, czy szero-
kim — w kazdej mozemy wyodrebni¢ cztery jej aspekty: teologiczny, spotecz-
ny (ks. prof. Tischner uzywa tutaj okreslenia — dialogiczny?®), psychologiczny
(personalistyczny) i ekonomiczny (zarobkowy). Wymiar teologiczny pracy to
kontynuacja dziela stworzenia. Charakter spoleczny pracy polega na ksztat-
towaniu nowych rél spotecznych i nawiazywaniu nowego rodzaju relacji mie-
dzyludzkich w Srodowisku pracy. Psychologiczny wymiar pracy méwi o roz-
woju osoby ludzkiej przez prace i o podmiotowym charakterze ludzkiej pracy.

Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 2.

C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985, s. 578.

C. Strzeszewski, Definicja ludzkiej pracy, ,,Zeszyty Naukowe KUL” 1 (1958), s. 52.

Por. J. Tischner, Polska jest ojczyzna, Paris 1985. Ksiadz Tischner moéwit, Ze pojecie pracy moz-
na oprzec albo na idei fatum, albo na idei dialogu. Tylko to drugie rozwiazanie jest sensowne,
por. J. Tischner, Polska jest ojczyzna, s. 76. Oparcie idei pracy na dialogu oznacza, ze praca jest
,porozumieniem cztowieka z czlowiekiem™: J. Tischner, Polska jest ojczyzna, s. 47.

© 0N O»
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Wreszcie wymiar ekonomiczny, zarobkowy podkresla, ze kazdy czlowiek ma
prawo do korzystania z owoc6w wiasnej pracy, a takze ze praca stanowi za-
bezpieczenie utrzymania cztlowieka i jego rodziny.

Dzisiaj, kiedy $rodki techniczne, bedace owocem ludzkiej pracy, odgry-
waja role pierwszoplanowa, nalezy podja¢ namyst nad personalistycznym
wymiarem pracy. Zdaniem Jana Pawla II wobec takich probleméw trzeba
przypomnie¢ zasade pierwszenstwa czlowieka w polityce pracy. Praca po-
siada swoja zasadnicza warto$¢ dlatego, Ze jest spetniana przez czlowieka.
Na tym opiera sie tez godno$¢ pracy, ktéra winna by¢ uszanowana bez wzgle-
du na to, jaka prace wykonuje czlowiek. Bez kontekstu godno$ci praca tatwo
moze by¢ pozbawiona swego wymiaru podmiotowego. ,Wowczas przestaje
by¢ wazny czlowiek, ktéry ja wykonuje, a liczy sie jedynie jej warto$¢ mate-
rialna. Czlowiek nie jest juz traktowany jako sprawca i twoérca, ale jako na-
rzedzie produkcji”’®.

Poniewaz praca w aspekcie podmiotowym stuzy rozwojowi cztowieka,
winna by¢ zgodna z wyksztalceniem, odpowiadaé zainteresowaniom i zdol-
no$ciom. Praca powinna by¢ takze dostosowana do mozliwos$ci 0s6b niepetno-
sprawnych. Jesli praca, w wielorakim tego stowa znaczeniu, jest powinnoscia,
czyli obowiazkiem, to réwnoczes$nie jest ona Zrddlem uprawnien cztowieka
pracujacego!’. Pracujacy jest nie tylko wytwoérca débr, ale przez swoja prace
nabiera specyficznych praw dotyczacych tego, co wiaze sie z praca. Dlatego
pracujacy powinni by¢ traktowani jako ludzie wolni i odpowiedzialni, powo-
tani do udziatu w decyzjach dotyczacych ich zycia i ich przysziosci.

W odniesieniu do pracy podstawowa nauka Ko$ciota jest to, aby byla ona
urzeczywistnieniem sie czlowieczenstwa i spetnieniem osobowego powota-
nia czlowieka stworzonego na obraz Bozy, dzialajacego we wspdlnocie os6b*2.
Wymaga to respektowania podstawowego prawa, jakim jest prawo do pra-
cy. Jest ono prawem podmiotowym, poniewaz nie jest wytworem ustroju,
lecz wynika z godno$ci osoby ludzkiej. W tresci prawa cziowieka do pracy
zawieraja sie prawo do wolno$ci wyboru pracy odpowiednio do uzdolnien
naturalnych i nabytych umiejetnosci, prawo wyboru zawodu, prawo do wy-
ksztalcenia ogélnego i zawodowego. ,,Dlatego tez pierwszym i podstawowym

10 Jan Pawel II, Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia, ,/Osservatore Romano” (wyda-
nie polskie) 20 (1999), s. 93-94-.

11 Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, 16.

12 J. Majka, Rozwdj teologii pracy, ,,Communio” 4 (1984), s. 51-63.
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zadaniem wszystkich i kazdego — rzadu, politykéw, kierownikéw przedsie-
biorstw i wiascicieli zaktadéw powinno by¢ jedno: da¢ prace wszystkim™?,

Samo zapewnienie pracy nie wystarcza, aby uszanowac czlowieka w jego
godnosci. Chodzi takZe o warunki, w jakich sie ona odbywa. Powinny by¢ one
mozliwie najdogodniejsze. MoraliSci i socjologowie stawiaja na pierwszym
miejscu warunki zdrowotne i zwracaja uwage, ze przy organizacji pracy trze-
ba uwzgledni¢ postulat stworzenia pracownikowi warunkéw mozliwie naj-
korzystniejszych fizycznie i psychicznie. Czlowiek pracy ma prawo do bez-
pieczenstwa w pracy, nie moze mu grozi¢ utrata zdrowia czy zycia.

Problemem kluczowym jest zagadnienie sprawiedliwej zaptaty za wyko-
nywana prace’®. Sprawiedliwo$¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a przede
wszystkim jego wiasciwe funkcjonowanie moga by¢ oceniane wedle tego, czy
praca ludzka jest prawidtowo wynagradzana. Jan Pawel Il w Laborem exer-
cens pisat o tym w sposé6b nastepujacy: ,,W kazdym ustroju, bez wzgledu na
panujace w nim podstawowe uktady pomiedzy kapitalem a praca, zaptata,
czyli wynagrodzenie za prace, pozostaje konkretnym $rodkiem, dzieki kto-
remu ogromna wiekszo$¢ ludzi moze korzystaé z owych débr, ktére sa prze-
znaczone dla powszechnego uzywania: sa to zaréwno dobra natury, jak tez
dobra bedace owocem produkcji. Jedne i drugie staja sie dostepne dla czto-
wieka pracy na podstawie zaptaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za
swa prace”8,

Katolicka nauka spoteczna nie traktuje pracy wytacznie jako dobra gospo-
darczego, jako towaru, ktéry ma swoja cene, czyli odpowiednia ptace. ,,Pra-
cy nie mozna w zadnym wypadku uwazac za towar — pisat Jan XXIII — gdyz
jest ona bezposrednim dziataniem osoby ludzkiej™”. W zwiazku z tym nalezy
ptace wiazaé z osoba pracownika, a dopiero na drugim miejscu z tym, co on
wyprodukowal',

Racja bytu rodziny to jeden z podstawowych wyznacznikéw ekonomii i po-
lityki pracy. Jan Pawet Il twierdzil, Ze wtedy zachowuja one swoja wiasciwosé
etyczna, jesli licza sie z potrzebami rodziny, z jej prawami. Poprzez prace do-
rosty mezczyzna powinien zdoby¢ Srodki potrzebne do utrzymania rodziny.

13 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 18.

14 Por. F.J. Mazurek, Wolnosé pracy, przedsiebiorczos¢, uczestnictwo, Lublin 1993.
15 Por. A. Dylus, ,Kwestia ptacowa” dawnieji dzis, ,,Ethos” 8 (1995), s. 99-112.

16 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

17 Jan XXIII, Encyklika Mater et magistra, 18.

18 Zob. L. Dyczewski, Ptaca sprawiedliwa i stuszna, ,,Ethos” 8 (1995), s. 113-121.
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Macierzynstwo za$ w polityce pracy winno by¢ traktowane jako zadanie samo
dla siebie. Z nim bowiem taczy sie wielka praca, w ktérej nikt nie zastapi mat-
ki. Dlatego prawdziwe poszanowanie pracy niesie ze soba szacunek dla ma-
cierzynstwa — od tego zalezy zdrowie i przyszto$¢ calego spoleczenstwa'®.
Przez sprawiedliwa ptace — dla dorostego pracownika obarczonego odpo-
wiedzialno$cia za rodzine — Jan Pawet Il rozumie takie wynagrodzenie, kt6-
re ,wystarcza na zalozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezpie-
czenie jej przysztosci™?°.

Takie wynagrodzenie moze by¢ realizowane poprzez tak zwana ptace ro-
dzinng, stanowiaca jedno wynagrodzenie dane glowie rodziny za prace, czy
tez poprzez inne $wiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek
macierzynski dla kobiety, ktéra poSwieca sie macierzynstwu. Dodatek ten
winien odpowiada¢ realnym potrzebom, to znaczy winien uwzgledniaé liczbe
0s0b pozostajacych na utrzymaniu w rodzinie?. Sytuacja, w ktérej wzgledy
finansowe zmuszaja Zzone i matke do podjecia pracy zarobkowej poza domem
i zaniedbania wiasciwych obowiazkéw, winna by¢ napietnowana jako mo-
ralnie szkodliwa??2 Placa sprawiedliwa ma pozwoli¢ matkom na zajecie sie
wychowaniem dzieci i zapewni¢ rodzicom §rodki na wtasciwe wychowanie
i wyksztalcenie potomstwa.

Jan Pawetl Il podkreslal, ze ustalenie stusznej ptacy wymaga dostrzezenia
i uwzglednienia podmiotowego wymiaru pracy, poniewaz pracownika wy-
nagradza sie ,,za to, czym on jest w tym procesie, a nie tylko za to, co wy-
produkowal”?. Najwazniejszym kryterium sprawiedliwej zaptaty sa potrze-
by pracownika i jego rodziny. Obejmuja one potrzeby materialne i duchowe,
mozliwo$¢ korzystania z débr kultury oraz ich wspéttworzenia?4. Wynagro-
dzenie powinno umozliwi¢ zaspokojenie tych wszystkich potrzeb oraz zaosz-
czedzenie pewnej cze$ci dochoddw.

Czlowiekowi pracy przystuguja réwniez Swiadczenia spoleczne, maja-
ce na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pracownika oraz cztonkéw jego
rodziny. Kolejna dziedzina $wiadczen jest ta, ktéra wiaze sie z prawem do

19 JanPawelll, Do pielgrzymdw z Gérnego Slgska i Zagtebia Dgbrowskiego — Jasna Géra 6 V1979,
w: Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne. Pielgrzymka do Polski 1979 r., t. I, Warszawa 1982, s. 137.

20 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

21 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

22 Pius XI, Encyklika Quadragesimo anno, 71.

23 Jan Pawet I, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, w: Dokumenty nauki spo-
tecznej Kosciota, cz. 2, Rzym-Lublin 1987, s. 304.

24 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
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wypoczynku — chodzi tutaj o regularny wypoczynek, obejmujacy przynaj-
mniej niedziele, a oprdcz tego o dituzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop
raz w roku, ewentualnie kilka razy w roku przez krétsze okresy.

Do $wiadczen spotecznych przystugujacych pracujacemu czlowiekowi na-
lezy tez zaliczy¢ prawo do emerytury, zabezpieczenia na staro$¢ i renty w ra-
zie wypadkéw zwiazanych z rodzajem wykonywanej pracy?®. Nalezy zwrdci¢
uwage na to, Ze miejsce pracy i procesy produkcji nie moga szkodzi¢ zdro-
wiu fizycznemu pracownikéw ani naruszaé ich zdrowia moralnego. Ponad-
to czlowiekowi pracy przystuguja prawa do strajku, do odpowiedzialnosci za
przedsiebiorstwo, do informacji o stanie przedsiebiorstwa oraz do wspoét-
udziatu w zyciu, a nawet w okres$lonych sytuacjach do partycypacji w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem.

Oproécz praw ludzie pracy maja swoje obowiazki. Podstawowym obowigz-
kiem jest podejmowanie i wykonywanie pracy. Pracownik ma obowiazek
uczciwego traktowania pracy, ma by¢ sumienny, punktualny i pilny. Ma takze
powinno$¢ dbania o miejsce pracy, szanowania wsp6tpracownikéw, przeto-
zonych, klientéw, zachowywania dyscypliny pracy, porzadku pracy. Wszelkie
nieprawidlowosci, o ile sam nie moze ich usuna¢, pracownik winien zgtaszaé
przetoZzonym. Musi przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny, zachowy-
wac tajemnice przedsiebiorstwa, nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkuren-
cyjnej wobec swego miejsca pracy i wykorzystywac go do prywatnych celow.
Jednym z wazniejszych praw ludzi pracy jest prawo do zaktadania zwigzkéw
zawodowych i prowadzenia w nich dziatalnosci.

Dzisiaj konieczna jest w §wiecie wielka zbiorowa solidarno$¢ umystéw, serc
i rak, solidarno$¢ zdolna przezwyciezy¢ podzialy i rozbieznosci, aby konse-
kwentnie mozna bylo budowaé spoleczenstwo bardziej sprawiedliwe, wol-
ne i braterskie. Potrzebna jest wiec gleboka formacja wszystkich cztonkéw
zwiazkéw zawodowych, formacja otwarta na nowe zjawiska zachodzace
w spoteczenstwie, ktore ksztattowaty poczatki tego zwiazku?é. W dzisiejszej
rzeczywisto$ci trzeba potozy¢ szczeg6lny nacisk na ochrone zwiazkéw przed
ich wynaturzeniem oraz zadbac¢ o to, aby twérczo wiaczyly sie w stymulowa-
nie kreatywnosci pracownikéw.

25 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
26 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
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4. Przywracanie wtasciwej komunikacji w Srodowisku pracy

Ludzie pracy poprzez swoje dziatania zawodowe podejmuja stuzbe dla czto-
wieka. Praca, wspierajac rozwdj spotecznej natury cztowieka, domaga sie
wspoéldziatania z innymi ludZmi, co sprzyja doskonaleniu sie komunikacji
miedzyludzkiej. ,,To spoleczne wspoétdziatanie zaklada i domaga sie wza-
jemnego komunikowania, wzajemnego przekazywania informacji”?". Praca
wspolnie przezywana — wspoldzielaca nadzieje, cierpienia, ambicje i rado-
$ci — jednoczy, zbliza ludzi, rodzi wérdd pracujacych poczucie solidarnosci
i obowiazek rzetelnego wykonania pracy, ktérej owoce beda wynikiem bar-
dziej sprawiedliwo$ci i braterstwa anizeli postepu technicznego?s. Poprzez
wspotuczestnictwo i wsp6todpowiedzialnosé ludzie pracy tworza wspdlnote.
To powoduje wolne faczenie sie w okreslone struktury spoteczne?®.

Deformacja prawdziwej wspdlnoty jest egoistyczny indywidualizm, ktére-
mu brakuje woli wspoétpracy na rzecz wsp6lnego dobra. Praca dobrze rozu-
miana tworzy zintegrowana spotecznos¢, a Zle rozumiana — rozbija wspol-
note. Stuzy¢ ona winna przede wszystkim budowaniu wspélnoty.

Praca wiec nie tylko doskonali cztowieka, ale zaspokaja rdwniez potrzeby
relacyjne i faczy z innymi. Pomaga w nawiazaniu kontaktéw miedzy samy-
mi pracownikami, a takze pomiedzy pracownikami i kierownictwem dane-
go przedsiebiorstwa. Ponadto praca sprzyja taczeniu sie ludzi poszczegélnych
zawodow, ktérzy dawniej tworzyli korporacje, cechy i tym podobne wspdl-
noty. Rzemie$lnicy i pracownicy poszczegélnych zawodéw, wymieniajac swe
produkty i ustugi, wchodzili w stosunki gospodarcze, co sprzyjato ksztatto-
waniu ich poziomu moralnego, wyrazajacego sie w dbatosci o jako$¢é wyro-
béw, o stuszna cene, o sprawiedliwa zaptate, o godnos$¢ zawodu. W dziedzinie
produkcji, w ustugach, a takze w nauce tworzyly sie grupy samodzielnie pra-
cujacych specjalistéw, pozostajacych w ztozonych relacjach miedzyludzkich.
Uniwersytety stawaly sie miejscem wymiany osiggnie¢ naukowych.

Kosciét podkresla osobista odpowiedzialno$¢ moralna uczonych za ukie-
runkowywanie wlasnych badan. Nie jest wiasciwa sytuacja, w ktérej kie-
runki badan wytyczaja wylacznie organizatorzy zycia naukowego czy

27 J. Gatkowski, Praca i cztowiek. Proba filozoficznej analizy pracy, Warszawa 1980, s. 222.
28 Zob. J. Pater, Praca nad pracg, L6dz 2001, s. 86-87.
29 J.Pater, Praca nad pracg, s. 49.
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wdrozeniowcy. Obecnie w przemysle, w zaktadach uzytecznosci publicznej,
w transporcie pojawia sie nowa forma zewnetrznych stosunkéw miedzyoso-
bowych o charakterze anonimowym. Zwlaszcza praca w przemysle, ktéra
stuzy zazwyczaj anonimowemu klientowi®’, nie sprzyja budowaniu wiezi per-
sonalnych. Dotyczy to takze taSmowych systeméw produkcyjnych, ktére nie
tylko utrudniaja nawiazywanie relacji miedzyludzkich, lecz powoduja takze
rutynizacje pracy ludzkiej.

Dlatego bardzo waznym zadaniem jest podnoszenie ,,morale” ludzi pracy
na drodze dialogu i wspoéipracy. Bez tego wszelkie proby ksztattowania wiezi
wspolnotowych w §rodowisku pracy skazane beda z géry na niepowodzenie.
Czlowiek z natury jest istota spoteczna. Nie jest sam, zyje z drugimi, przez
drugich i dla drugich. Mozna wiec powiedzie¢, ze cata ludzka egzystencja ma
wymiar wspélnotowy, czyli spoteczny.

Jednakze ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej, jej ta-
lentéw, jej mozliwosci i zadan. Ze wzgledu na wspdlnote spoteczna musi byé
do$¢ przestrzeni dla kazdego. Jednym z zadan panstwa jest stwarzanie tej
przestrzeni, tak aby kazdy mégt przez prace rozwinac siebie, poniewaz oso-
bowy rozwdj jest warunkiem wtasciwego pomnazania dobra wspélnego. Gdy
ogranicza sie cztowieka w jego mozliwo$ciach, to ograniczenie bedzie takze
ze szkoda dla zycia spotecznego, ze szkoda dla dobra wspélnego.

Zwiezle stowa apostota ,,Jeden drugiego brzemiona noscie” (Ga 6, 2) s3 in-
spiracja dla ludzkiej solidarno$ci. Jan Pawet Il w Gdansku ttumaczyt, ze ,,So-
lidarno$¢ — to znaczy: jeden i drugi, a skoro brzemie, to brzemie niesione ra-
zem, we wspoélnocie. A wiec nigdy: jeden przeciw drugiemu. Jedni — przeciw
drugim. I nigdy brzemie dZwigane przez czlowieka samotnie. Bez pomocy
drugich. Nie moze by¢ walka silniejsza od solidarno$ci. Nie moze by¢ program
walki ponad program solidarno$ci. Inaczej — rosna zbyt ciezkie brzemiona.
I rozktad tych brzemion narasta w sposéb nieproporcjonalny. Gorzej jeszcze,
gdy méwi sie: naprzod «walka» — choéby w znaczeniu walki klas — to bardzo
tatwo — drugi czy drudzy pozostaja na «polu spotecznym» przede wszyst-
kim jako wrogowie. Jako ci, ktérych trzeba zwalczy¢, ktérych trzeba znisz-
czy¢. Nie jako ci, z ktérymi trzeba szukaé¢ porozumienia — z ktérymi wspol-
nie nalezy obmyslac: jak «dzwigac brzemiona»”3. Solidarno$¢ musi by¢ tutaj

30 J.Pater, Praca nad pracg, s. 170.
31 JanPawetll, Nie moze byéprogram walki ponad programem solidarnosci. Do ludzipracy, ,,'Os-
servatore Romano” (wydanie polskie) 8 (1987), s. 6.
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zespolona z subsydiarno$cia, czyli taka stuzba i pomoca, ktéra nie pozbawia
bliznich samodzielno$ci, aktywno$ci, przedsiebiorczosci i nie zabija w nich
zmystu innowacyjnosci.

Wazne w tej materii jest podkreSlenie ks. Tischnera, Ze: ,,Solidarno$¢ oka-
zuje sie wspoélnota ludzi pracy, zmierzajacych wspdélnie do tego, aby uwolnic
ludzka prace od ciezaréw i od cierpien, ktérych przyczyna jest drugi czlowiek,
awiec od ciezaréw nie zwiazanych w sposéb naturalny z procesem przetwa-
rzania tworzywa w dzieto™2.

5. Potrzeba duchowego i religijnego dowartosciowania pracy

Ko$ci6t broni godno$ci ludzkiej pracy, naucza o niej i podkresla jej wazny
aspekt duchowy. Zaznacza, ze poprzez nia czlowiek sprawuje wtadze twor-
cz3, ale istotnie podporzadkowana, nawet jesli jest nieSwiadomy istnienia
Boga, poniewaz pracujac, wykorzystuje prawa natury, ktére panuja w Swie-
cie stworzonym. Kiedy praca ludzka pretenduje do wartosci samej dla siebie
i przestaje by¢ wspotpraca z dzielem Boga, wtadze twércze cztowieka staja
sie niszczycielami stworzenia. Wtedy tez dochodzi najczesciej do nieodpo-
wiedzialnej eksploatacji natury, niszczenia daru Boga.

Warto$¢ pracy w nauczaniu Ko$ciota wynika nie tylko z filozofii, ekonomii
czy nauk spotecznych, ale przede wszystkim z wiary. Ostatecznym Zrédiem
i celem ma byc¢ zblizenie sie ludzi pracy do Boga. Dokumenty Soboru Waty-
kanskiego II stwierdzaly dobitnie, Ze nie nalezy przeciwstawia¢ czynnosci
zawodowych zyciu religijnemu (KDK 43). Nie mozna tez zaniedbywa¢ obo-
wiazkéw zawodowych na rzecz praktyk religijnych. Winno sie zmierza¢ do
polaczenia w jedna synteze zyciowa pracy zawodowej z zyciem religijnym.
Co wiecej, autentyczne zycie religijne dostarcza gilebszej motywacji w dzie-
dzinie pracy ludzkie;j.

Ujecie biblijne traktuje prace jako liturgie, hymn pochwalny i ofiare na czes¢
Boga. ,,W Biblii praca pojawia sie w autentycznych ramach liturgicznych; ten
fakt i zasadniczy charakter pracy wskazuja, Ze jest to Swieta ofiara™®3. Li-
turgiczno-ofiarniczy, a zarazem stuzebny charakter ludzkiej pracy szczegdl-
nie podkreslat §w. Pawet (por. Rz 12, 1). Ko$cidl, gloszac ewangeliczne oredzie

32 J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakow 1984, s. 19.
33 M. Riber, Praca w Biblii, Warszawa 1979, S. 86.
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zbawienia, stara sie wydoby¢ zen tresci odnoszace sie do pracy ludzkiej, aby
za pomoca tych tresci ,nadaé pracy konkretnego czlowieka to znaczenie, jakie
ma ona w oczach Boga, i poprzez ktére wchodzi ona w dzielo zbawienia jako
jego zwyczajny |...| watek i sktadnik™%. Ta prawda, Ze przez prace czlowiek
uczestniczy w dziele samego Boga, zostata w szczeg6lny sposéb uwydatniona
przez Jezusa Chrystusa. Byt On czlowiekiem pracy. Nalezat do Swiata pracy,
dlatego miat i ma dla ludzkiej pracy uznanie i szacunek. Jezus z mito$cia pa-
trzyl na prace, na rézne jej rodzaje, widzac w kazdej jaki$ szczegdlny rys po-
dobienstwa cztowieka do Boga®®.

Poprzez prace czlowiek wiec panuje nad §wiatem i bierze udziat w dziele
odkupienia i zmartwychwstania. W pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje
czastke Chrystusowego krzyza i przyjmuje ja w tym samym duchu odkupie-
nia, w ktérym Chrystus przyjat za nas swdj krzyz. Mozna powiedzie¢, Zze pra-
cujac nad rzeczami materialnymi, zeby je doskonali¢ i nad nimi zapanowac,
czlowiek przekracza siebie w wymiarze horyzontalnym, a jesli przy$wieca
mu cel uczynienia $wiata bardziej ludzkim, jest to réwnocze$nie szukanie
wartosSci nadprzyrodzonych?3®.

Praca — zardwno fizyczna, jak i umystowa — taczy sie nieodzownie z tru-
dem. Wypada powtdrzy¢, ze w pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje czast-
ke Chrystusowego krzyza i przyjmuje ja w tym samym duchu odkupienia,
w ktérym Chrystus przyjat za nas swoj krzyz. Przez pot i trud, nieuchronnie
zwiazane z praca, czlowiek taczy sie z Chrystusem ukrzyzowanym i wlacza
sie w Jego dzieto odkupienia ludzko$ci. Tak jak Chrystus przez krzyz wszedt
do chwatly zmartwychwstania, tak tez i w trudzie pracy chrze$cijanin od-
najduje ,,przebtysk nowego Zycia, nowego dobra, jakby zapowiedZ nowego
nieba i nowej ziemi”, ktére wiasnie przez trud pracy staja sie udziatem czto-
wieka i §wiata®”. Co wiecej, ,,znoszac trud pracy w zjednoczeniu z Chrystu-
sem ukrzyzowanym za nas, czlowiek wspétpracuje w pewien sposéb z Synem
Bozym w odkupieniu ludzkosci. Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa,
kiedy na kazdy dzien bierze krzyz dziatalnosci, do ktérej zostal powotany”38.

34 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.

35 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 26.

36 S. Pawlaczek, Duchowosé¢ pracy, w: Jan Pawet 11, ,Laborem exercens”. Powotany do pracy. Ko-
mentarz, Lublin 1982, s. 321.

37 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.

38 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.
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Jan Pawet I — odpowiadajac na pytanie, w jakim stosunku pozostaje trud
pracy ludzkiej do Chrystusowego zmartwychwstania — stwierdzat, powo-
lujac sie na nauczanie Soboru Watykanskiego II: ,,Styszymy wprawdzie, ze
na nic czlowiekowi sie nie przyda, jesli caly §wiat zyska, a siebie samego za-
traci (por. bk g, 25). Oczekiwanie nowej ziemi nie powinno jednak ostabiac,
lecz ma raczej pobudzaé zapobiegliwos¢, aby uprawiaé te ziemie, na ktdrej
wyrasta owo cialo nowej rodziny ludzkiej, mogace da¢ pewne wyobrazenie
nowego $wiata. Przeto, cho¢ nalezy starannie odrdznia¢ postep ziemski od
wzrostu krélestwa Chrystusowego, to przeciez dla krélestwa Bozego nie jest
obojetne, jak dalece postep ten moze przyczynic sie do lepszego urzadzenia
spolecznosci ludzkiejs®.

Nalezatoby zapyta¢, czy nie zagubiono dzisiaj sensu pracy. I czy u podstaw
tego zagubienia nie znajduje sie zapomnienie o tej podstawowej zasadzie, kt6-
ra kierowata pracowito$cia i gospodarno$cia wielu Polakéw. Chodzi o prosta
zasade benedyktynska: Ora et labora[,,médl sie i pracuj”]. Bo praca, jak uczyt
ks. kard. Stefan Wyszyniski, ma dwa cele: ,,udoskonalenie rzeczy i udoskona-
lenie czlowieka pracujacego [...| ma by¢ wykonywana, by w jej wyniku cztowiek
stawat sie lepszy”°. Dzieje sie tak, gdy realizowana jest rada §w. Pawta: ,,co-
kolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi, Swiadomi,
ze od Pana otrzymacie dziedzictwo jako zaptate” (Kol 3, 23-24).

Jan Pawet II w encyklice Laborem exercens dostrzega szczegélna powin-
no$¢ Kosciota w ksztattowaniu takiej duchowosci pracy, ktéra wszystkim
ludziom pomoze przez nia przyblizy¢ sie do Boga — Stwércy i Odkupiciela,
uczestniczy¢é w Jego zbawczych zamierzeniach i poglebia¢ w swym zyciu
przyjazn z Chrystusem®!.

Zycie modlitwy wymaga uczestniczenia w liturgii, a zwtaszcza stucha-
nia i rozwazania stowa Bozego. Dzigki temu ksztattuje sie mentalno$¢ kato-
lika Swieckiego i jego sposob patrzenia na §wiat z madroscia, w perspekty-
wie ostatecznego przeznaczenia. Katolicy §wieccy powinni ocenia¢ wszelkie
wydarzenia w §wietle Ewangelii. Duch Swiety pozwala im dokonywa¢ po-
prawnych osadéw w Swietle wiecznosSci. Ta madro$¢ staje sie warunkiem
upodobnienia do Chrystusa w sposobie mysSlenia i osadzania. Rozwazanie

39 Sobdr Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 39.
40 S. Wyszynski, Duch ludzkiej pracy. Mysli o wartosci pracy, Warszawa 1980, s. 36.
41 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.
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stowa Bozego pomaga w lepszym poznaniu nauki Chrystusowej i umacnia
osobiste przylgniecie do Niego.

Stuchanie stowa Bozego prowadzi do spotkania z Chrystusem euchary-
stycznym. Bez Eucharystii nie ma chrze$cijanstwa. Jan Pawetl Il zauwazat, ze
Ko$cidt nie urzeczywistnia sie poprzez sam fakt zespolenia, do ktérego daje
sposobnos¢ uczta eucharystyczna. Urzeczywistnia sie natomiast wtedy, gdy
w owym braterskim zespoleniu jest celebrowana Chrystusowa ofiara krzy-
za*2. Sakramentalne uczestnictwo w uczcie eucharystycznej — zdaniem Jana
Pawla II — pogtebia i udoskonala te ofiare, udzielajac §wieckim taski sakra-
mentalnej, pomagajacej im zy¢ i dziata¢ zgodnie z wymaganiami ptynacymi
z ofiary zlozonej z Chrystusem i KoSciolem*?.

Chodzi przede wszystkim o uczestnictwo we mszy Swietej niedzielnej
i Swiatecznej. Niedzielna Eucharystia to szczegdlny, a zarazem konieczny spo-
so6b wpisywania ludzkiego zycia i ludzkiej pracy w Boze perspektywy44. Jan
Pawet II, komentujac obowiazek udziatu wiernych we mszy Swietej, zauwazat,
ze w wypetnianiu kaptainstwa powszechnego stanowi ona najwyzszy akt kul-
tu, réwnie wazny jak sakramentalna ofiara mszy Swietej w spetnianiu przez
kaptandw ich kaptanstwa stuzebnego?®. Ten aspekt nauczania Jana Pawta II
nalezy szczegélnie przypominaé dzisiaj, w okresie pandemii koronawirusa,
bo ograniczenia i zwiazane z nimi dyspensy od uczestnictwa w niedzielnej
i $wiatecznej mszy Swietej moga doprowadzi¢ do spadku uczestnictwa i za-
niedbywania tej praktyki religijnej. Niektére rodzaje prac mozna wykonywaé
zdalnie takze po pandemii, ale zdalne uczestnictwo we mszy $wietej w nor-
malnych warunkach nie jest autentycznym uczestnictwem.

Uczestnictwo to winno by¢ dla ludzi wierzacych Zrédiem Zycia zaréwno
duchowego, jak i apostolskiego. Jan Pawet Il méwil: ,,Blogostawieni ci, ktérzy
oprécz Mszy $w. i komunii niedzielnej czuja réwniez potrzebe czestego przy-
stepowania do Komunii §w., co zaleca tylu §wietych, zwtaszcza w dzisiejszych
czasach, w ktorych coraz bardziej rozwija sie apostolat Swieckich™8, Jesli sto-
wo Boze i Eucharystia oddziatuja na codzienno$¢ czlowieka, wéwczas modli
sie on catym swoim zyciem, takze swoja praca.

42 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.

43 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 24.

44 Jan Pawet 11, Nie moze by¢ program walki ponad programem solidarnosci, s. 7.

45 Jan Pawet II, Uczestnictwo swieckich w kaptanstwie Chrystusowym, ,’Osservatore Romano”
(wydanie polskie) 15 (1994), s. 48.

46 Jan Pawel II, Duchowos¢ swieckich, ,’Osservatore Romano” (wydanie polskie) 15 (1994), s. 46.
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Abstrakt

Wptyw encyklik spotecznych na ksztattowanie wlasciwego rozumienia ludzkiej pracy
i postaw ludzi pracy. W trzydziestolecie encykliki Jana Pawta II ,,Centesimus annus”

W nauczaniu kazdego papieza bezposrednim narzedziem w dziele ewangelizacji sta-
ja sie dokumenty pasterskiego nauczania. Posréd nich najwazniejsza role odgrywaja
encykliki. Mozna powiedzie¢, ze kazda z papieskich encyklik stanowi swoiste kom-
pendium tematéw waznych dla Kosciota i §wiata. Dlatego uwazna lektura tych do-
kumentéw pasterskiego nauczania Ko$ciota winna by¢ zadaniem dla wszystkich lu-
dzi wierzacych. Encykliki ucza bowiem, jak zy¢ i postepowac, aby nie zatraci¢ wiary
w Boga i osiagnac¢ upragnione szczescie wieczne.

Istotnym elementem papieskiego nauczania zawartego w encyklikach spotecznych,
poczawszy od papieza Leona XIII, az do obecnego pontyfikatu, jest sprawa ludzkiej
pracy. Naturalnie kontekst ich powstawania jest rézny i réznorakie niesie wyzwania.

Obecnie wciaz dochodza konieczne do rozwiazania nowe problemy. Do takich, kto-
re pojawity sie w ostatnim czasie i wymagaja podjecia przez katolicka nauke spotecz-
na, naleza: globalizacja rynkéw pracy prowadzaca do deprecjacji gospodarki narodo-
wej, przenoszenie akcentu z pracy produkeyjnej na prace ustugowa (szczegdlny popyt
na ustugi informatyczne, domowe i turystyczne), wreszcie konieczno$¢ dowartoscio-
wania réznego rodzaju odptatnej pracy spotecznej (wzrasta na nia zapotrzebowanie),
pozwalajacej na przediuzenie aktywnosci zawodowej ludzi starszych.

W naszych czasach szczeg6lnego dowartoSciowania domaga sie takze spoteczny
wolontariat pracowniczy. Mozna stwierdzié, ze papieski przekaz inspiruje do dzia-
fania ludzi odpowiedzialnych za rynek pracy oraz tych, ktérzy ja wykonuja. KoSci6t
domaga sie, aby docenic jej personalistyczny i religijny charakter, aby nastapita wta-
Sciwa komunikacja w §rodowisku pracy z poszanowaniem godnosci ludzi pracy i re-
spektowaniem ich praw. Nade wszystko za$ zabiega, aby kazdy czlowiek ja znajdowat
i byt uczciwie traktowany. W tym celu wzywa do solidarnego dziatania wszystkich
ludzi dobrej woli!

W $wiecie, zwlaszcza w §wiecie wspétezesnym, toczy sie zdecydowana walka mie-
dzy sacrumi profanum. Rzeczywisto$ci pracy i rodziny, stanowiace dotychczas sfere
sacrum, zostaly obecnie niemal calkowicie przeniesione w orbite profanum. Tym-
czasem praca i rodzina naleza do obu tych sfer réwnoczes$nie i — zamiast walki — ko-
nieczna jest integracja tych dwéch obszaréw zycia. Winni$my jednak pamietaé, o co
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upominat sie ks. J6zef Tischner, ze z kategoria sacrum (§wieto$¢ przedmiotowa) ta-
czy sie nierozdzielnie rzeczywisto$¢ sanctum (§wieto§¢é podmiotowa, osobowa), bo
celem pracy w ostatecznej konsekwencji jest uS§wiecenie cztowieka i jego zbawienie.

Stowa kluczowe: Kosciot, papiez, encykliki, praca, godnos$¢ cztowieka, prawa
i obowiazki, sprawiedliwa zaptata, zwiazki zawodowe, rodzina, panstwo

Abstract

The impact of social encyclicals on the formation of the mature understanding of
human labour and the attitudes of the working people. On the thirtieth anniversary
of John Paul II's encyclical “Centesimus annus”

In the teaching of each pope, the documents of pastoral teaching become a direct in-
strument of the work of evangelization. Among them, encyclicals play a very special
role. It may be said that each papal encyclical is a compendium of issues that are im-
portant for the Church and the world. Therefore, all believers should be familiar with
the pastoral teaching contained in these documents. Indeed, the encyclicals teach
how to live and act in order not to lose faith in God and achieve eternal happiness.

Human labour has been a recurrent subject of papal teaching contained in social
encyclicals, from Pope Leo XIII up to the present pontificate. Naturally, the contexts
of their origins are different and so are the challenges that they bring along.

Nowadays, there are ever new problems rising to the surface that call for a solu-
tion. Among the most recent issues to be addressed by Catholic social teaching are:
the globalization of labour markets leading to the depreciation of national economies,
shifting the emphasis from production to services (extraordinary demand for IT spe-
cialists, home and tourist services), and finally the necessity to appreciate various
kinds of paid social work (with the demand for it increasing), which enables the pro-
longation of professional activity of elderly people.

In our times, employees’ volunteer work that aims to meet social needs demands
a special recognition. The Pope’s message is for those who are responsible for the la-
bour market and those who actually carry out the work. The Church demands that
human work’s personalistic and religious character is recognised, that there is prop-
er communication in the work environment which respects the dignity of working
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people and their rights. Above all, the Church desires for every person to find occupa-
tion and be treated fairly. To this end, She calls for solidarity of all people of good will!

The world, especially the modern world is a witness to a constant battle between
the sacred and the profane. The realities of work and family, which used to belong
to the sphere of the sacred, have now been almost completely shifted into the sphere
of the profane. However, work and family belong to both these orders at the same time
and as such — instead of remaining in conflict — should be integrated. We should also
remember, as Fr. J6zef Tischner demanded, that the category of the sacrum (the ho-
liness of an object) is inseparably linked to the category of the sanctum (subjective,
personal holiness), because the goal of all human effort, ultimately, is the sanctifica-
tion of the human being and his and her salvation.

Keywords: Church, Pope, encyclicals, work, human dignity, rights and obligations,
fair pay, trade unions, family, state
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