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Pragne wyrazi¢ wdzieczno$¢ za publikacje zwiazana z ludzka praca na pod-
stawie encyklik papieskich: Rerum novarum, Laborem exercens, Centesimus
annus, ktérych okragte rocznice wydania obchodziliSmy w 2021 roku. Jeste-
$my dumni z tego, ze Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
no$¢” jest praktycznie jedynym zwiazkiem zawodowym, ktéry ma wpisane
w swoim statucie, ze dziata na podstawie spotecznej nauki KoSciota i swoje
dzialanie opiera na warto$ciach chrzescijanskich. Spoteczna nauka Koéciota,
ktérej fundamentem jest Ewangelia, zostata zawarta w omawianych encykli-
kach, dlatego warto do tych encyklik powracaé. Mam nadzieje, Ze niniejsza
publikacja na temat pracy ludzkiej przypomni nam zasady, ktérymi powin-
niSmy sie kierowad, i ich znaczenie dla dziatalno$ci naszego zwiazku.
Wsréd tych zasad centralne miejsce zajmuje zasada godnosci ludzkiej, kt6-
ra méwi, ze czlowiek stworzony przez Boga jest bezcenny i godny szacun-
ku. Jest to wazne dla zwiazku zawodowego, ktéry godnosé ma wypisana na
swoich sztandarach i niezmiennie o godnosci kazdego cztowieka pracujacego
przypomina, dopominajac sie o podmiotowe traktowanie pracownikéw. Ko-
lejng, ktéra jest Scisle powiazana z godnos$cia i wartos$cia czlowieka, jest zasa-
da szacunku dla zycia ludzkiego od momentu poczecia do naturalnej $mierci.
Zasada prymatu rodziny w tworzeniu relacji spotecznych daje nam podsta-
wy do prawidlowego funkcjonowania jako spoteczenstwo w kazdej dziedzi-
nie — w ekonomii, w polityce, w prawie i zwyczajach. Stabilna i bezpieczna
rodzina stanowi dla nas obiekt najwiekszej troski. Jej rozwinieciem jest za-
sada uczestnictwa, ktéra daje nam zaréwno prawo, jak i obowiazek uczestni-
czenia w zyciu spotecznym, szukania razem dobra wspélnego i dobra wszyst-
kich, zwtlaszcza ubogich i bezbronnych. To szczegblnie wazny dla zwiazku
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zawodowego obszar, poniewaz ta zasada odnosi sie w spos6b szczegdlny do
warunkéw zwigzanych z praca, ktéra nie tylko jest sposobem zarabiania na
zycie, ale jest tez forma uczestnictwa w Bozym stworzeniu.

Z ta zasada taczy sie zasada pierwszenstwa ochrony ubogich i stabych. Ko-
$ciél naucza nas, ze bedziemy sadzeni wedlug tego, co bedziemy robi¢ w od-
niesieniu do glodnych, spragnionych, chorych, bezdomnych, wiezniéw. Nasza
rola jest szukanie tacznosci miedzy wykluczonymi, biednymi i miedzy bogaty-
mi, przekonywanie bogatych do wspierania stabszych. Stad zasada solidarno-
Sci, tak bardzo bliska nazwie naszego zwiazku. JesteSmy wzajemnie za siebie
odpowiedzialni. Zasada solidarno$ci prowadzi nas do podejmowania wybo-
row, ktére beda promowac i chroni¢ dobro wspélne. Solidarno$é wzywa nas,
aby$my nie ogladali sie tylko na nasze osobiste, indywidualne nieszczeécia, ale
pilnowali réwniez kwestii spotecznych, szukajac sprawiedliwych rozwiazan.

Tutaj wiasnie dostrzegamy role zasady stuzebnosci, ktéra nakazuje, by ko-
rzysta¢ z débr naturalnych, naszych talentéw i mozliwosci, tak aby stuzyly
one temu, na co zwraca uwage spoteczna nauka Kosciota. Zaréwno praco-
dawcy, jak i my, pracownicy, jesteSmy zobowiazani do wzajemnej stuzby, do
wzajemnej troski, ktora stanowi istotna o$ relacji pomiedzy pracownikiem
i pracodawca.

Rozwijamy te relacje dzieki zasadzie pomocniczosci, ktora wiacza we wza-
jemne dziatania odpowiedzialno$¢ za dobro wspdélne. Zasada pomocniczosci
wyznacza granice rzadzenia, zarzadzania, funkcjonowania organizacji spo-
tecznych i stowarzyszen. Ich dziatalno§¢ musi by¢ narzedziem rozwiazywa-
nia waznych probleméw spotecznych, takich jak bezrobocie czy wykluczenie
spoteczne. Wazna role ma tu do odegrania zwiazek zawodowy i z tego zda-
jemy sobie ciagle sprawe.

Te wszystkie dziatania, relacje, niezbedne kompromisy ma w zatoZeniu re-
gulowa¢ zasada réwnosci wszystkich ludzi, wynikajaca wprost z faktu, jakim
jest podstawowa godno$¢ kazdej osoby ludzkiej. Zasada te nakazuje nam zde-
cydowane przeciwstawianie sie dyskryminacji w zakresie praw podstawo-
wych i jest jednym z filaréw definiowania sprawiedliwosci, takze w klasycz-
nym rozumieniu jako oddania kazdemu tego, co mu sie nalezy.

Laczy te wszystkie zobowigzania zasada dobra wspélnego. Przez dobro
wspdlne rozumie sie 0ogét warunkéw spotecznych, ktére pozwalaja ludziom
w petlni realizowac swoj ludzki potencjat i godnos$¢ — tyle definicja. W prakty-
ce dobro wspdlne to dobrobyt spoteczny i rozwéj spoteczenstwa, utrzymanie
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pokoju i bezpieczennistwa. W wiekszo$ci to rola panstwa, ale Solidarno$¢ ma
tez swoja role do odegrania — poprzez budowanie wspoélnoty, a raczej wspdl-
not: rodzinnej, narodowej, pracowniczej. Utrata poczucia wspdlnoty powo-
duje zanik troski o dobro wspélne, dlatego zdajemy sobie sprawe, jak wazne
jest utrzymanie tych wszystkich wiezi wspdlnotowych.

Tak wlasnie Solidarno$¢ rozumie spoteczna nauke Kosciota.

Dziekuje w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” za te publikacje. Bardzo sie cie-
sze, ze bedziemy mogli dzieki niej nie tylko przypomina¢ o istotnych dla na-
szej terazniejszosci i przysztosci zasadach, ale tez zglebiajac nauke zawarta
w encyklikach papiezy, wchodzi¢ na wyzszy poziom ich realizacji. Serdecz-
nie dziekuje.






