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Wstep

Niniejsza publikacja, stanowiaca pierwszy tom serii ,,Idea solidarnosci dzi-
siaj”, powstata w ramach dziatalno$ci Miedzynarodowego Centrum Badan nad
Fenomenem Solidarno$ci, jednostki naukowej powotanej w 2018 roku przez
NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie. Ce-
lem Centrum jest miedzy innymi tworzenie duchowo-intelektualnego zaple-
cza dla inicjatyw podejmowanych przez Solidarno$¢ na podstawie katolickiej
nauki spotecznej oraz etyki chrzescijanskie;j.

W 2021 roku obchodzili$my rocznice ukazania sie trzech encyklik spotecz-
nych: Rerum novarum (15 maja 1891), Laborem exercens (14 wrze$nia 1981),
Centesimus annus (1 maja 1991). W zwiazku z tym chcemy zaproponowaé Pani-
stwu szereg refleksji, podejmujacych wazne i aktualne problemy spoteczne,
ekonomiczne i etyczne oraz ich obecno$¢ w Swiecie ludzi pracy. Autorzy po-
szczegoblnych rozdzialéw, nawiazujac do encykliki Rerum novarum, podjeli
takie tematy jak: wplyw instytucji panstwowych na ochrone warunkéw pracy
obywateli (kwestia stabilnoS$ci pracy, godziwego wynagrodzenia, czasu wol-
nego od pracy); nastepnie potrzeba dialogu miedzy politykami, pracodawca-
mi (przedsiebiorcami) i pracownikami (w tym rola zwiazkéw zawodowych);
zagadnienie niegodziwego zysku, ktéry prowadzi do uprzedmiotowienia
i alienacji pracownika-osoby. Z kolei encyklika Laborem exercens sktonita
do namystu nad podmiotowo-przedmiotowym kontekstem relacji cztowieka
i jego pracy. Wéréd wielu owocéw pracy (jak nauka czy kultura) szczeg6l-
nie wazna jest dzi$ technika. Nowe technologie wywieraja ogromny wptyw
na prace cztowieka. Technicyzacja i automatyzacja ludzkiej pracy budza dzi$
nawet wieksze obawy niz w latach 8o. Wreszcie encyklika Centesimus an-
nus skierowata nasza uwage na trudna sytuacje w krajach Trzeciego Swiata,
a takze na krytyke konsumpcjonizmu i powiazanych z nim zachowan spotecz-
nych. Istotnymi tematami sa rdwniez: rola rozwoju duchowego, wypieranego
przez rozwoj gospodarczo-materialny; konieczno$¢ pokojowego zwalczania
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wszelkich niesprawiedliwosci (szczeg6lnie w krajach totalitarnych); redefi-
niowanie mechanizmu rynkowego na rzecz dobra wspdlnego.

Publikacja zadaje réwniez pytanie, jaki byt i jest wptyw wymienionych en-
cyklik na ksztaltowanie postaw ludzi pracy, a takze jak ich przestanie rozu-
mie wspotczesny czlowiek. Czy od czasu ich powstania nastapily znaczace
Zmiany, wymagajace ponownego namystu? Przede wszystkim ze wzgledu na
trudne czasy pandemii chcemy na nowo rozpozna¢ czynniki majace wptyw
na funkcjonowanie gospodarki, ekonomii i relacji spotecznych zwiazanych
z ludzka praca.

Publikacja ma takze stanowi¢ intelektualny wktad w niedawne obchody
4o0-lecia zatozenia NSZZ ,,Solidarno$¢”. Zwiazek ten stat sie uciele$nieniem
idei solidarno$ci, ktérej polskie do§wiadczenie zmienilo oblicze Swiata. Idee
te badat, opisywat i popularyzowat §w. Jan Pawet II, a takze ks. prof. J6zef
Tischner. Jako ich uczniowie, czujemy sie zobowiazani do dalszego rozwija-
nia tego dzieta.

Pragniemy wyrazi¢ wdzieczno$¢ wszystkim Autorom, ktérzy na kartach
tej ksiazki podejmuja sie analizy wielowymiarowych probleméw dotycza-
cych ludzkiej pracy. Liczymy, Ze ich przemys$lenia oparte na ideach zawar-
tych w encyklikach spotecznych pozwola lepiej zrozumie¢ specyfike wyzwan
zwiazanych z ludzka praca oraz wskaza potrzebe solidarnosci miedzy pra-
codawcami i pracownikami, a takze solidarno$ci gospodarczej miedzy po-
szczegblnymi krajami.



Stowo wstepne Jego Ekscelencji
Arcybiskupa Marka Jedraszewskiego,
Metropolity Krakowskiego

Szanowny Ksieze Profesorze, Szanowni Panstwo,

Rerum novarum, encyklika opublikowana 15 maja 1891 roku, przez swojq bar-
dzo diuga historie zapoczatkowala to, co §w. Jan Pawet II nazwat naucza-
niem spotecznym KoSciota. W preambule i poczatkowych fragmentach tej
encykliki jej autor, Leon XIII, podkreSlit, Ze wcze$niej opublikowat wiele li-
stéw poswieconych problemom spotecznym, walce politycznej, wolnosci ludz-
kiej, chrzeScijanskiemu rozwojowi panstwowemu, ale obecnie chce wystapic¢
w sprawie robotniczej i w jakiej§ mierze rozstrzygnac na podstawie prawdy
i sprawiedliwos$ci. Na wstepie wskazal na sytuacje, jaka panowata pod koniec
XIX wieku, gdy praca znalazia sie w ogniu walki, wielkich zmagan, podziatéw,
konfliktéw i krzywd. Papiez pisat o tym, ze walka spoteczna rozgorzata i nie-
watpliwie doszto do realizacji w wymiarze spotecznym tego, co pisat Karol
Marks o walce klas. Leon XIII zwrdécit uwage na dziatanie r6znych rewolucjo-
nistow, ktérzy uwodza uciskanych ludzi. Byto to bardzo mocne sformutowa-
nie: ,,chytrzy wichrzyciele wypaczaja sens kwestii robotniczej i wyzyskuja do
wzniecenia rozruch6w masowych” (RN, 1). To, co poruszato czytelnikéw i od-
biorcéw tej encykliki, ale takze w jakiej§ mierze pozostaje ciagle jeszcze, po
dzis$ dzien, kwestia otwarta w réznych miejscach $wiata, to ogromne nieréw-
nosci, niesprawiedliwosci i krzywdy spoteczne. Oto kilka sformutowan ency-
kliki Rerum novarum: ,nalezy szybko i skutecznie przyjs¢ z pomoca ludziom
z warstw najnizszych, poniewaz olbrzymia ich czes¢ znajduje sie w stanie
niezastuZonej a okropnej niedoli” (RN, 2). Dalej: ,,Robotnicy osamotnieni i bez-
bronni ujrzeli sie z czasem wydanymi na tup nieludzko$ci panéw i nieokiet-
znanej chciwo$ci wspétzawodnikéw” (RN, 2). I jeszcze jedno stwierdzenie:
,,Gars¢ [czyli nieliczni] moznych i bogaczy natozyta jarzmo prawie niewolnicze
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niezmiernej liczbie proletariuszy” (RN, 2). Encyklika z jednej strony pokazuje,
na czym polega prawdziwe, autentyczne rozwiazanie kwestii robotniczej od
strony negatywnej, czyli poprzez odrzucenie, jak pisze Leon XIII, ,,rozwiaza-
nia falszywego”, czyli socjalizmu, a od strony pozytywnej chce zaproponowaé
rozwiazanie prawdziwe. Gdy chodzi o rozwiazania falszywe, mieszczace sie
w ramach doktryny socjalistycznej, to kluczowe tutaj jest pojecie wiasnosci
wspolnej, ktore Leon XIII odrzuca, stwierdzajac w swej encyklice: ,,wlasnosc¢
wspdlna szkodliwa dla robotnika”, ,wtasnos§¢ wspdlna sprzeciwia sie pra-
wom natury”, ,wlasno$¢ wspdlna zagraza rodzinie”, ,,prowadzenie wtasno-
Sci wspolnej grozi spotecznym rozstrojem”, i stad trzeba przywréci¢ wiasnie
warto$¢ wiasno$ci prywatnej, poniewaz ona stoi na strazy dobra robotnika,
wynika z prawa naturalnego, jest czyms$, na czym mozna budowa¢ rodzine.
Stad przestrogi, ktére daje na koniec Leon XIII: ,,r6wno$¢, o ktérej marza so-
cjalisci, nie bytaby czym innym jak zréwnaniem wszystkich ludzi w niedo-
1i” (RN, 12). Dos§wiadczenia komunizmu, takze w Polsce, pokazuja, Ze istotnie
byta to réwnos¢ wszystkich w tej samej niedoli, i wskazuja na stusznos$¢ nie-
podwazalnej zasady: ,nietykalno$¢ wiasno$ci prywatnej stanowi pierwszy
fundament, na ktérym nalezy oprze¢ dobrobyt ludzi” (RN, 12). W drugiej cze-
Sci encykliki Rerum novarum mowa jest o pozytywnym spojrzeniu na pro-
blem prawdy i sprawiedliwosci. Papiez wskazuje na dziatalnosci Ko$ciota,
role spoteczna panstwa, zwracajac jednocze$nie uwage na to, ze panstwo nie
moze by¢ struktura, ktéra rozwiazuje wszystkie sprawy spoteczne, i dlatego
konieczne sa takze spoteczne organizacje zawodowe, ktére by bronity spraw
robotniczych.

Po dziewieédziesieciu latach ukazuje sie encyklika Laborem exercens Jana
Pawta II. Praca nie jest przedstawiona jako element walki, konfliktu, jako co$,
co rodzi krzywde uciskanych klas spotecznych, ale jest w niej mowa o tym,
ze nie da sie oddzieli¢ pracy od czlowieka. Cztowiek jest bowiem powotany
do pracy. To praca wyréznia cztowieka od innych istot zyjacych na ziemi i nie
mozna, jak pisze papiez, zrozumie¢ pracy bez powiazania jej w sposéb istotny
z czlowiekiem i z samym czlowieczenistwem. Swiety Jan Pawet Il pisze: ,,praca
niesie ze soba szczegodlne znamie czlowieka i czlowieczenstwa. Znamie osoby
dziatajacej we wspélnocie oséb — a znamie to stanowi jej wewnetrzna kwali-
fikacje, konstytuuje niejako sama jej nature” (LE, g). Stad wynikaja cele pra-
cy, ktére maja stuzy¢ cztowiekowi. Najpierw to, co oczywiste: praca ma daé
gwarancje zabezpieczenia Srodkéw do Zycia, ma przyczyniac sie do ciagtego



rozwoju nauki i techniki. Co bardzo wazne, praca jest ukazywana jako istotny
element szeroko rozumianej kultury. Chodzi bowiem o to, aby przez prace nie-
ustannie podnosi¢ poziom kulturalny i moralny spoteczenstwa, w ktérym zyje
cztowiek jako cztonek braterskiej wspélnoty. Z tym szczeg6lnym wymiarem
pracy, ktora jest w jakiej$ mierze blogostawienistwem dla czlowieka i szansa
na realizacje jego czlowieczenstwa, wiaze sie to, co w 15. punkcie Laborem
exercens przedstawione jest jako ,,argument personalistyczny”. Jest to ter-
min bardzo gleboko zakorzeniony w mysli filozoficznej Karola Wojtyty, po-
czawszy juz od jego ksiazki Mitos¢ i odpowiedzialnosé. Chodzi o to, zeby byla
przestrzegana zasada pierwszenstwa pracy przed kapitalem. Zasada ta na-
lezy do porzadku moralno$ci spotecznej. Jest to postulat, ktéry ma kluczowe
znaczenie zar6wno w ustroju zbudowanym na zasadzie prywatnej wiasnosci
srodkéw produkcji, jak i w ustrojach, w ktérych ta prywatna wtasno$¢ jest
nawet radykalnie ograniczana. Chodzi bowiem o to, aby czlowiek pracujacy
myslat o pracy nie tylko jako o czyms$, co da mu zaptate, ale chodzi o to, by
praca tworzyta poczucie, Ze on, czlowiek, jest na swoim, jest niejako u sie-
bie. Praca ma wiec nie tylko swoje odniesienia do ekonomii, ale ma przede
wszystkim wartosci, jak pisze Ojciec Swiety Jan Pawel Wielki: warto$ci 0so-
bowe. Jest to stwierdzenie niezwykle istotne: jesli czlowiek nie ma poczucia,
Ze pracuje na swoim, to ,,w caltym procesie ekonomicznym musza powstawac
nieobliczalne straty — i to nie tylko straty ekonomiczne, ale przede wszyst-
kim straty w samym czlowieku” (LE, 15).

Trzecia encyklika to opublikowana w stulecie Rerum novarum encyklika
Centesimus annus z 1 maja 1991 roku. W punkcie 29 tej encykliki Ojciec Swiety
postawil jeden bardzo wazny problem: jak mamy rozumieé rozwdj, czym jest
prawdziwy rozwdj spoteczenistwa, rozwdj, ktéry w sposéb istotny powiazany
jest z sama praca. Swiety Jan Pawet II pisze: ,,Rozwoju nie nalezy pojmowaé
w znaczeniu wylacznie gospodarczym, ale w sensie integralnie ludzkim, bo
celem rozwoju nie jest tylko zréwnanie poziomu zycia wszystkich narodéw
z poziomem, ktéry gdzie$ osiagnety kraje najbogatsze, ale celem jest two-
rzenie solidarna praca zycia bardziej godnego. Konkretne przyczynianie sie
do umocnienia godnosci i rozwoju uzdolnien twérczych kazdej poszczegdlnej
osoby i jej zdolnosSci do odpowiedzi na wiasne powotania, a w tym mozliwosé
dania odpowiedzi na Boze wezwanie” (CA, 29). Jest to koncepcja rozwoju, kt6-
rego istotnym elementem jest odniesienie do religii, odniesienie do Boga. Jak
czytamy w Centesimus annus: ,,szczytem rozwoju jest mozliwo$¢ korzystania
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z prawa i obowiazku szukania Boga, poznawania Go i zycia zgodnie z tym po-
znaniem” (CA, 2g). Tutaj Ojciec Swiety widzi najistotniejsze kryterium rozwo-
ju spotecznosci ludzkiej. I dalej: ,,w ustrojach totalitarnych i autokratycznych
[...] zmuszono cztowieka do poddania sie §wiatopogladowi narzuconemu sita,
a nie wypracowanemu przez wysitek wtasnego rozumu i korzystania z wta-
snej wolno$ci” (CA, 29). Stad wynika upomnienie sie przez Ojca Swietego o pra-
wo do kierowania sie wlasnym sumieniem. Kierowaé sie sumieniem znaczy
pozwoli¢, by cztowiek byt otwarty na prawde, czy to naturalna, czy objawio-
na. Uznanie tego prawa ludzkiego sumienia jest pierwsza zasada wszelkie-
go porzadku politycznego prawdziwie wolnego. Jest to zasada, ktdérej trzeba
broni¢ za wszelka cene. Pomimo przemian 1989 roku, ktérym to przemianom
encyklika Centesimus annus po$wieca wiele miejsca, Ojciec Swiety stwier-
dza, Ze totalitaryzm i autokratyzm nie zostaly jeszcze calkowicie przezwy-
ciezone. Co wiecej, istnieje niebezpieczenstwo, ze moga na nowo odzy¢, ze
w wielu krajach prowadzi sie propagande wartos$ci czysto utylitarnych, zeby
mie¢ coraz wiecej, coraz wiecej posiadaé, i tym samym eliminuje sie warto-
$ci wyzsze, zwiazane z duchowo$cia cztowieka. Wskazuje na bardzo niebez-
pieczna tendencje, swoisty fundamentalizm, ktory przeszkadza, zwlaszcza
mniejszoSciom narodowym, w korzystaniu z pelni praw obywatelskich i re-
ligijnych. Sa spotecznosci, narody i panstwa, gdzie ogranicza sie prawo Ko-
Sciota do przekazywania Ewangelii, ogranicza sie prawo ludzi do stuchania
prawd Ewangelii i w jakiej$ mierze uniemozliwia sie tym ludziom nawrdcenie
do Chrystusa, czyli dojscie do peinej prawdy o sobie samym. Jezeli Chrystus
jest kluczem do zrozumienia czlowieka — to jest prawda, ktéra glosit §w. Jan
Pawet II od pierwszych chwil swojego pontyfikatu do konca — to wszedzie
tam, gdzie ogranicza sie mozno$¢ dotarcia do Chrystusa i Jego prawdy, takze
ogranicza sie prawa czlowieka, ogranicza sie jego wolno$¢, a w konsekwencji
eliminuje sie mozliwo$¢ autentycznego rozwoju.



Stowo wstepne Przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotra Dudy

Pragne wyrazi¢ wdzieczno$¢ za publikacje zwiazana z ludzka praca na pod-
stawie encyklik papieskich: Rerum novarum, Laborem exercens, Centesimus
annus, ktérych okragte rocznice wydania obchodziliSmy w 2021 roku. Jeste-
$my dumni z tego, ze Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidar-
no$¢” jest praktycznie jedynym zwiazkiem zawodowym, ktéry ma wpisane
w swoim statucie, ze dziata na podstawie spotecznej nauki KoSciota i swoje
dzialanie opiera na warto$ciach chrzescijanskich. Spoteczna nauka Koéciota,
ktérej fundamentem jest Ewangelia, zostata zawarta w omawianych encykli-
kach, dlatego warto do tych encyklik powracaé. Mam nadzieje, Ze niniejsza
publikacja na temat pracy ludzkiej przypomni nam zasady, ktérymi powin-
niSmy sie kierowad, i ich znaczenie dla dziatalno$ci naszego zwiazku.
Wsréd tych zasad centralne miejsce zajmuje zasada godnosci ludzkiej, kt6-
ra méwi, ze czlowiek stworzony przez Boga jest bezcenny i godny szacun-
ku. Jest to wazne dla zwiazku zawodowego, ktéry godnosé ma wypisana na
swoich sztandarach i niezmiennie o godnosci kazdego cztowieka pracujacego
przypomina, dopominajac sie o podmiotowe traktowanie pracownikéw. Ko-
lejng, ktéra jest Scisle powiazana z godnos$cia i wartos$cia czlowieka, jest zasa-
da szacunku dla zycia ludzkiego od momentu poczecia do naturalnej $mierci.
Zasada prymatu rodziny w tworzeniu relacji spotecznych daje nam podsta-
wy do prawidlowego funkcjonowania jako spoteczenstwo w kazdej dziedzi-
nie — w ekonomii, w polityce, w prawie i zwyczajach. Stabilna i bezpieczna
rodzina stanowi dla nas obiekt najwiekszej troski. Jej rozwinieciem jest za-
sada uczestnictwa, ktéra daje nam zaréwno prawo, jak i obowiazek uczestni-
czenia w zyciu spotecznym, szukania razem dobra wspélnego i dobra wszyst-
kich, zwtlaszcza ubogich i bezbronnych. To szczegblnie wazny dla zwiazku
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zawodowego obszar, poniewaz ta zasada odnosi sie w spos6b szczegdlny do
warunkéw zwigzanych z praca, ktéra nie tylko jest sposobem zarabiania na
zycie, ale jest tez forma uczestnictwa w Bozym stworzeniu.

Z ta zasada taczy sie zasada pierwszenstwa ochrony ubogich i stabych. Ko-
$ciél naucza nas, ze bedziemy sadzeni wedlug tego, co bedziemy robi¢ w od-
niesieniu do glodnych, spragnionych, chorych, bezdomnych, wiezniéw. Nasza
rola jest szukanie tacznosci miedzy wykluczonymi, biednymi i miedzy bogaty-
mi, przekonywanie bogatych do wspierania stabszych. Stad zasada solidarno-
Sci, tak bardzo bliska nazwie naszego zwiazku. JesteSmy wzajemnie za siebie
odpowiedzialni. Zasada solidarno$ci prowadzi nas do podejmowania wybo-
row, ktére beda promowac i chroni¢ dobro wspélne. Solidarno$é wzywa nas,
aby$my nie ogladali sie tylko na nasze osobiste, indywidualne nieszczeécia, ale
pilnowali réwniez kwestii spotecznych, szukajac sprawiedliwych rozwiazan.

Tutaj wiasnie dostrzegamy role zasady stuzebnosci, ktéra nakazuje, by ko-
rzysta¢ z débr naturalnych, naszych talentéw i mozliwosci, tak aby stuzyly
one temu, na co zwraca uwage spoteczna nauka Kosciota. Zaréwno praco-
dawcy, jak i my, pracownicy, jesteSmy zobowiazani do wzajemnej stuzby, do
wzajemnej troski, ktora stanowi istotna o$ relacji pomiedzy pracownikiem
i pracodawca.

Rozwijamy te relacje dzieki zasadzie pomocniczosci, ktora wiacza we wza-
jemne dziatania odpowiedzialno$¢ za dobro wspdélne. Zasada pomocniczosci
wyznacza granice rzadzenia, zarzadzania, funkcjonowania organizacji spo-
tecznych i stowarzyszen. Ich dziatalno§¢ musi by¢ narzedziem rozwiazywa-
nia waznych probleméw spotecznych, takich jak bezrobocie czy wykluczenie
spoteczne. Wazna role ma tu do odegrania zwiazek zawodowy i z tego zda-
jemy sobie ciagle sprawe.

Te wszystkie dziatania, relacje, niezbedne kompromisy ma w zatoZeniu re-
gulowa¢ zasada réwnosci wszystkich ludzi, wynikajaca wprost z faktu, jakim
jest podstawowa godno$¢ kazdej osoby ludzkiej. Zasada te nakazuje nam zde-
cydowane przeciwstawianie sie dyskryminacji w zakresie praw podstawo-
wych i jest jednym z filaréw definiowania sprawiedliwosci, takze w klasycz-
nym rozumieniu jako oddania kazdemu tego, co mu sie nalezy.

Laczy te wszystkie zobowigzania zasada dobra wspélnego. Przez dobro
wspdlne rozumie sie 0ogét warunkéw spotecznych, ktére pozwalaja ludziom
w petlni realizowac swoj ludzki potencjat i godnos$¢ — tyle definicja. W prakty-
ce dobro wspdlne to dobrobyt spoteczny i rozwéj spoteczenstwa, utrzymanie
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pokoju i bezpieczennistwa. W wiekszo$ci to rola panstwa, ale Solidarno$¢ ma
tez swoja role do odegrania — poprzez budowanie wspoélnoty, a raczej wspdl-
not: rodzinnej, narodowej, pracowniczej. Utrata poczucia wspdlnoty powo-
duje zanik troski o dobro wspélne, dlatego zdajemy sobie sprawe, jak wazne
jest utrzymanie tych wszystkich wiezi wspdlnotowych.

Tak wlasnie Solidarno$¢ rozumie spoteczna nauke Kosciota.

Dziekuje w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” za te publikacje. Bardzo sie cie-
sze, ze bedziemy mogli dzieki niej nie tylko przypomina¢ o istotnych dla na-
szej terazniejszosci i przysztosci zasadach, ale tez zglebiajac nauke zawarta
w encyklikach papiezy, wchodzi¢ na wyzszy poziom ich realizacji. Serdecz-
nie dziekuje.






ks. Tadeusz Borutka
Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie

@ https://orcid.org/0000-0002-8326-0726

Wptyw encyklik spotecznych na ksztattowanie
wtasciwego rozumienia ludzkiej pracy

i postaw ludzi pracy. W trzydziestolecie
encykliki Jana Pawta II ,,Centesimus annus”

@ https://doi.org/10.15633/9788363241650.01

Zagadnienie pracy od poczatku nalezato do waznych tematéw w spotecznym
nauczaniu KoSciota — w odniesieniu do czlowieka i Zycia spotecznego, a szcze-
goblnie do moralnoSci spotecznej. Temat ten byt obecny w nauczaniu wielu pa-
piezy, poczawszy od Leona XIII, az do Franciszka'. Szczegélny wkiad w rozwdj
tego nauczania wniést Jan Pawet I12. Papiez Polak od pierwszych chwil swego
pontyfikatu podejmowat to wazne spotecznie zagadnienie, starajac sie przed-
stawié jego pelna chrze$cijaniska wyktadnie3.

1 Temuwaznemu spotecznie zagadnieniu papieze poswiecili wiele encyklik, poczawszy od Rerum
novarum (1891), poprzez Quadragesimo anno (1931), az do Laborem exercens (1981), Sollicitudo
rei socialis (1987) czy tez Centesimus annus (1991). Wymienione tu encykliki naleza do najwaz-
niejszych dokumentéw nauczania Kos$ciota po§wieconych ludzkiej pracy.

2 Jan Pawet I opublikowat az czternascie encyklik. Mozna je podzieli¢, wedtug ich tematyki, na
kilka grup. Najpierw nalezy wyrézni¢ encykliki o tematyce trynitarnej z lat 1979-1986. Do tej
grupy tematycznej trzeba zaliczy¢ encykliki: Redemptor hominis (1979), Dives in misericordia
(1980) oraz Dominum et vivificantem (1986). W latach 1981-1991 powstaja przede wszystkim en-
cykliki o tematyce spolecznej, takie jak: Laborem exercens (1981), Sollicitudo rei socialis (1987)
oraz Centesimus annus (1991). Trzecia grupe stanowia encykliki poSwiecone problematyce ekle-
zjologicznej. W tej grupie znajduja sie: Slavorum apostolici (1985), Redemptoris missio (1990), Ut
unum sint (1995). Do tej grupy tematycznej mozemy zaliczy¢ takze encykliki Redemptoris Mater
(1987) oraz Ecclesia de Eucharistia (2003). Ostatnia grupe stanowia encykliki o tematyce antro-
pologicznej. Do tej grupy naleza: Veritatis splendor (1993), Evangelium vitae (1995) oraz Fides et
ratio (1998).

3 J.Orzeszyna, Religijno-moralne przestanie Jana Pawta II. Wybrane zagadnienia, Krakéw 2021,
S. 68-75.
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W prébie pelnego ukazania, jakie przestanie na temat ludzkiej pracy zo-
stato zawarte w encyklikach, powinno sie takze uwzgledni¢ inne dokumenty
papieskiego nauczania, takie jak: adhortacje, listy apostolskie, bulle, oredzia,
przemowienia, homilie, katechezy itp., ktére wspélnie tworza zrab nauczania
pasterskiego KoSciota. Jednak tematem tego wystapienia jest proba ukaza-
nia nauczania religijno-moralnego i spotecznego papiezy zawartego gtéwnie
w encyklikach na temat pracy. Nas najbardziej interesuja encykliki spotecz-
ne, ktére wydawane sa najczesSciej z okazji rocznicy publikacji przez papie-
za Leona XIII encykliki Rerum novarum w 1981 roku. Opublikowanie kazdej
encykliki jest waznym wydarzeniem religijnym i spotecznym. Kazda z nich
powstaje w innym czasie, a wiec w innych uwarunkowaniach spotecznych
i religijnych. W zwiazku z tym jest podjeciem préby ustosunkowania sie na-
uczania Ko$ciota do nowych wyzwan spotecznych.

W nauczaniu papieskim na temat pracy uwzglednimy trzy jego warstwy:
specyfike doktrynalna encyklik, nakreslenie chrze$cijanskiego rozumie-
nia ludzkiej pracy, wreszcie oméwienie wptywu dokumentéw papieskich na
ksztaltowanie postaw ludzkich. Réwnocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze podje-
cie tego tematu to zadanie niezwykle trudne. Aby zrozumiec strukture cato-
Sci nauczania, ukaza¢ weztowe zagadnienia, nalezaloby oméwic¢ szczegétowo
kazda z nich. Trudno to jednak uczyni¢ w jednym wystapieniu.

1. Specyfika encyklik jako szczegélnego
dokumentu papieskiego nauczania

Dobrze wiemy, ze wéréd dokumentéw Nauczycielskiego Urzedu KoSciota
pierwsze miejsce zajmuja encykliki. Stowo ,,encyklika” (w jezyku greckim en-
cyklos — okdlnik, pismo wedrujace) oznacza urzedowe pismo papieza skie-
rowane przynajmniej intencjonalnie do calego KoSciota w sprawach doniostej
wagi tak dla katolikéw, jak i catej ludzkosci. Niegdys nazywano tak listy po-
sylane przez biskupéw do swoich wiernych lub do innych biskupéw. Dzi$ jed-
nak termin ten oznacza jedynie pewien szczeg6lny rodzaj listéw apostolskich
skierowanych przez papieza do catego §wiata chrzeScijanskiego, jakkolwiek
niektére z nich sa adresowane do biskup6w i do wiernych jednego kraju. Na
tytuty poszczegélnych encyklik skladaja sie pierwsze stowa zaczerpniete z ich
lacinskiego tekstu.
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W tego rodzaju dokumentach omawiane sa sprawy interesujace caly Ko-
$ci6l. Niekiedy potepia sie w nich btedy i ostrzega przed niebezpieczenstwem
grozacym wierze lub obyczajom, a takze podaje $rodki zaradcze na zto ist-
niejace lub zagrazajace. Encyklika, bedaca osobistym listem papieza, ma na
celu przede wszystkim utrzymanie w KoSciele jedno$ci wiary i przekonan.
Niekiedy tres§¢ encykliki stuzy wyjasnieniu kwestii spornych, wskazaniu wta-
Sciwego kierunku rozwoju doktryny chrzescijanskiej. Ponadto encykliki daja
konkretne pouczenia, a w wyjatkowych wypadkach zawieraja nawet defini-
cje dogmatyczne.

Dokumenty te przede wszystkim przepojone sa nauka wiary, na ktéra skia-
daja sie tresci objawione i juz wczesniej zdefiniowane. W encyklikach papie-
Ze zazwyczaj nie oglaszaja nowych dogmatéw, ale przypominaja prawdy do-
gmatyczne w sposéb autorytatywny, to jest nieomylny. Znajduja sie w nich
takze zasady moralne, opierajace sie na prawie objawionym i naturalnym.
Koscidt jako ich stréz i depozytariusz ma prawo i obowiazek nie tylko zasa-
dy te glosi¢, lecz takze interpretowac je i wskazywaé, jak nalezy stosowac je
w zyciu chrzescijanskim — indywidualnym i spotecznym. Wierni natomiast
zobowiazani sa przyja¢ nauki papieza i stosowac sie do nich w swoim poste-
powaniu. Jednocze$nie ci, ktérzy nie naleza do spotecznos$ci Kosciota katolic-
kiego, maja szanse odnalez¢ w nauczaniu papieskim wskazania o charakterze
uniwersalnym. Wiecej, ponosza oni moralng odpowiedzialno$¢ za to, w jakim
stopniu rozwazyli je w swoim sumieniu i wyciagneli praktyczne wnioski dla
swego postepowania.

Bywa, ze encykliki zawieraja wskazania lub napomnienia dla r6znych grup
w KoSciele dotyczace ich dziatalnos$ci, ktéra papiez chciatby zmodyfikowac,
zahamowa¢ lub rozwinaé. W takich przypadkach decyzje papieza zobowia-
zuja do postuszenstwa.

W encyklikach znajduja sie réwniez informacje dotyczace teorii socjolo-
gicznych i ekonomicznych, a takze faktéw i proceséw spotecznych oraz go-
spodarczych. Nie oznacza to jednak, Ze opinie o teoriach i procesach doty-
czacych na przyktad zycia gospodarczego sa elementem sktadowym nauki
Kosciota. Wskazuje to jedynie na to, Ze opinie te znajduja sie w obiegu spo-
lecznym i dlatego zastuguja na uwage. W encyklikach mozna odnalez¢ po-
nadto programy pojedynczych lub kompleksowych dziatan spotecznych i go-
spodarczych. Trzeba jednak widzie¢ w nich raczej zachete do dziatania, a nie
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gwarancje tego, ze dzialanie to przyniesie zamierzony skutek w kazdej sytu-
acji spotecznej, gospodarczej czy polityczne;j.

Zasadniczo encykliki zawieraja dwa rodzaje tresci: doktrynalno-moralne
i pastoralno-spoteczne. Te pierwsze maja dla katolikéw charakter obligato-
ryjny i stanowia przejaw nieomylnego nauczania KosSciota, te drugie — postu-
latywny i sa wynikiem jego do§wiadczenia historycznego.

2. Ewolucja nauczania papieskiego zawartego w encyklikach

Pierwsze encykliki spoteczne byly wyktadem doktryny, skierowanym za po-
Srednictwem biskup6w do catego §wiata katolickiego. PéZniejsze dokumenty
tego typu zawieraja natomiast nie tylko wyktad doktryny, lecz takze oferte
w sprawie moralnego rozwiazania probleméw nurtujacych §wiat, skierowa-
na do wszystkich ludzi dobrej woli. Widaé to wyraznie od encykliki Jana XXIII
Pacem in terris po encykliki spoteczne papieza Franciszka. W ten sposéb Ko-
$ciét pragnie zainteresowaé nauczaniem spotecznym nie tylko samych kato-
likéw, ale wszystkich, ktdrzy chcea sie przyczyni¢ do odnowy moralnej wspot-
czesnego Swiata.

W encyklikach daje sie takze zauwazy¢ przejScie od modeli do zasad. Ko-
$ciét nie pragnie tworzy¢ czy proponowac konkretnego ustroju, poniewaz
z racji swej misji nadprzyrodzonej nie uwaza sie za kompetentnego w spra-
wach $cisle doczesnych, przyrodzonych. Wypowiada sie na temat tych spraw
wylacznie z tytutu moralnego, promujac okreslona hierarchie wartosci i za-
sady spoteczno-moralne. Dawniej wyrazato sie to gléwnie w tendencji do
zalecania modeli. Najwyrazniej wida¢ to na przyktadzie encykliki Piusa XI
Quadragesimo anno. Nowsze dokumenty, poczawszy od encykliki Jana XXIII
Mater et magistra, w miejsce modeli wprowadzaja zasady, ktére — w przeko-
naniu Ko$ciota — moga by¢ stosowane we wszystkich ustrojach spotecznych.

Réwniez w zakresie zasad spolecznych dokonala sie ewolucja. Pierwsze
encykliki akcentowaly solidaryzm i zasade dobra wspélnego, ale juz pdzniej-
sze mowilty bardzo wyraznie o zasadach pomocniczo$ci i solidarnosci, jak-
by o drugim biegunie zycia spotecznego. Ewolucja w tym przypadku polega-
ta na podkreslaniu pewnych prawidet w zalezno$ci od warunkéw, w jakich
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znajdowaly sie konkretne spoteczeristwa. Mozna wiec méwié o rozwoju po-
legajacym na akcentowaniu raz jednych, raz innych zasad z uwagi na zmien-
no$¢ sytuacji.

Dzi$§ — po latach, ktére uptynety od publikacji tych encyklik — wiele po-
ruszanych w nich probleméw pozostaje aktualnych. Co wiecej, wiele z nich
jeszcze bardziej sie uwydatnia. W ostatnim czasie nastapit ostry podziat po-
miedzy bogatymi i biednymi, niewyobrazalnie wzrosto w §wiecie bezrobo-
cie, ktére obejmuje wiele rodzin i dotyka ludzi mtodych, wzmaga sie emi-
gracja zarobkowa, ktéra prowadzi zwykle do ostabienia i zaki6cenia wiezi
rodzinnych, pojawiaja sie nowe niesprawiedliwo$ci w stosunkach pracy. Cze-
sto dokonuje sie natychmiastowych zwolnien bez jakichkolwiek zabezpieczen
na przyszio$¢, wzrasta zatrudnianie w szarej strefie, niekt6érzy pracodawcy
wstrzymuja nalezne wyptaty, zwiekszaja czas pracy, nie rekompensujac go
wynagrodzeniem, jednym stowem — dochodzi do eskalacji dawnych niespra-
wiedliwosci, a takze pojawiaja sie nowe sposoby zlego traktowania ludzi pra-
cy. Mozna powiedzie¢, Ze wcale nie zostata zlikwidowana alienacja cztowieka
pracy, ktora dzisiaj przejawia sie w réznych formach.

Dlatego, podobnie jak w czasach pontyfikatu Leona XIII, zachodzi koniecz-
nos¢, by Kosciét swoim autorytetem nieustannie wspomagat zagrozonych lu-
dzi pracy. Dla niego problematyka ludzkiej pracy sprowadza sie nie do techni-
ki, anawet nie do ekonomii, ale przede wszystkim do podstawowej kategorii,
jaka jest godno$¢ cztowieka®.

Wsp6élczesnie pojawia sie szczegdblnie grozne niebezpieczenstwo zredu-
kowania pracownika do wymiaru przedmiotowego. To niebezpieczenstwo
dostrzegamy tam, gdzie w imie praw rynku zapomina sie o prawach czto-
wieka. Tak dzieje sie w przypadku, gdy rachunek ekonomiczny usprawiedli-
wia pozbawienie pracy kogo$, kto wraz z nia traci wszelkie perspektywy na
utrzymanie siebie i rodziny. Dzieje sie tak réwniez, gdy dla zwigekszenia pro-
dukcji odmawia sie pracownikowi prawa do odpoczynku, do troski o rodzi-
ne, do wolno$ci w podejmowaniu decyzji o ksztalcie wtasnej codziennosci®.
Innym niebezpieczenstwem i wielka niesprawiedliwoscia jest pozbawianie
ludzkiej pracy elementu duchowego. Warto zwrécié jeszcze uwage na zmia-
ne formy encyklik papieskich w okresie soborowym. Tak zwane nauczanie

4 T.Borutka, Nauczanie spoleczne papieza Jana Pawta II, Krakéw 1994, s. 224.
5 Jan Pawel II, Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia, ,l’Osservatore Romano” (wyda-
nie polskie) 20 (1999), s. 94.
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z autorytetem (papieskie my), bedace wyrazem wielowiekowej tradycji plura-
lis maiestaticus, jest zamienione na pluralis dialogicus, dialog papieza z czy-
telnikami, oprowadzanie ich po §wiecie wlasnych mysli oraz wspétmyslenie
Z nimi.

3. Wielowymiarowos¢ ludzkiej pracy

Praca oznacza ,,kazda dziatalno$¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej
charakter i okoliczno$ci, to znaczy kazda dziatalno$¢ cztowieka, ktéra za pra-
ce uzna¢ mozna i uznaé nalezy posréd catego bogactwa czynno$ci, do jakich
jest zdolny i dysponowany poprzez sama swoja nature, poprzez samo czlowie-
czenstwo”®. Kosciot nie czyni rozréznienia miedzy praca ,,fizyczna” czy ,,umy-
stowa” ani miedzy jej poszczeg6lnymi celami. W encyklice Laborem exercens
Jan Pawet II szczeg6lnie wiele miejsca po§wieca na przyktad pracy rolnika,
emigrantéw oraz oséb uposledzonych.

Prace mozna rozumie¢ w znaczeniu wezszym i szerszym’. W znaczeniu
wezszym jest ona ujmowana wylacznie jako Zrddlo uzyskiwania srodkéw do
zycia. W szerszym znaczeniu praca jest to konieczna dziatalno$¢ cztowieka,
wyplywajaca z obowiazku, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecz-
nie warto$ci duchowych i materialnych®. Pojecie ludzkiej pracy obejmuje pra-
ce zaréwno gospodarcza, jak i pozaekonomiczna — fizyczna i intelektualna.

Niezaleznie od rozumienia pracy — czy to w znaczeniu waskim, czy szero-
kim — w kazdej mozemy wyodrebni¢ cztery jej aspekty: teologiczny, spotecz-
ny (ks. prof. Tischner uzywa tutaj okreslenia — dialogiczny?®), psychologiczny
(personalistyczny) i ekonomiczny (zarobkowy). Wymiar teologiczny pracy to
kontynuacja dziela stworzenia. Charakter spoleczny pracy polega na ksztat-
towaniu nowych rél spotecznych i nawiazywaniu nowego rodzaju relacji mie-
dzyludzkich w Srodowisku pracy. Psychologiczny wymiar pracy méwi o roz-
woju osoby ludzkiej przez prace i o podmiotowym charakterze ludzkiej pracy.

Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 2.

C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985, s. 578.

C. Strzeszewski, Definicja ludzkiej pracy, ,,Zeszyty Naukowe KUL” 1 (1958), s. 52.

Por. J. Tischner, Polska jest ojczyzna, Paris 1985. Ksiadz Tischner moéwit, Ze pojecie pracy moz-
na oprzec albo na idei fatum, albo na idei dialogu. Tylko to drugie rozwiazanie jest sensowne,
por. J. Tischner, Polska jest ojczyzna, s. 76. Oparcie idei pracy na dialogu oznacza, ze praca jest
,porozumieniem cztowieka z czlowiekiem™: J. Tischner, Polska jest ojczyzna, s. 47.
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Wreszcie wymiar ekonomiczny, zarobkowy podkresla, ze kazdy czlowiek ma
prawo do korzystania z owoc6w wiasnej pracy, a takze ze praca stanowi za-
bezpieczenie utrzymania cztlowieka i jego rodziny.

Dzisiaj, kiedy $rodki techniczne, bedace owocem ludzkiej pracy, odgry-
waja role pierwszoplanowa, nalezy podja¢ namyst nad personalistycznym
wymiarem pracy. Zdaniem Jana Pawla II wobec takich probleméw trzeba
przypomnie¢ zasade pierwszenstwa czlowieka w polityce pracy. Praca po-
siada swoja zasadnicza warto$¢ dlatego, Ze jest spetniana przez czlowieka.
Na tym opiera sie tez godno$¢ pracy, ktéra winna by¢ uszanowana bez wzgle-
du na to, jaka prace wykonuje czlowiek. Bez kontekstu godno$ci praca tatwo
moze by¢ pozbawiona swego wymiaru podmiotowego. ,Wowczas przestaje
by¢ wazny czlowiek, ktéry ja wykonuje, a liczy sie jedynie jej warto$¢ mate-
rialna. Czlowiek nie jest juz traktowany jako sprawca i twoérca, ale jako na-
rzedzie produkcji”’®.

Poniewaz praca w aspekcie podmiotowym stuzy rozwojowi cztowieka,
winna by¢ zgodna z wyksztalceniem, odpowiadaé zainteresowaniom i zdol-
no$ciom. Praca powinna by¢ takze dostosowana do mozliwos$ci 0s6b niepetno-
sprawnych. Jesli praca, w wielorakim tego stowa znaczeniu, jest powinnoscia,
czyli obowiazkiem, to réwnoczes$nie jest ona Zrddlem uprawnien cztowieka
pracujacego!’. Pracujacy jest nie tylko wytwoérca débr, ale przez swoja prace
nabiera specyficznych praw dotyczacych tego, co wiaze sie z praca. Dlatego
pracujacy powinni by¢ traktowani jako ludzie wolni i odpowiedzialni, powo-
tani do udziatu w decyzjach dotyczacych ich zycia i ich przysziosci.

W odniesieniu do pracy podstawowa nauka Ko$ciota jest to, aby byla ona
urzeczywistnieniem sie czlowieczenstwa i spetnieniem osobowego powota-
nia czlowieka stworzonego na obraz Bozy, dzialajacego we wspdlnocie os6b*2.
Wymaga to respektowania podstawowego prawa, jakim jest prawo do pra-
cy. Jest ono prawem podmiotowym, poniewaz nie jest wytworem ustroju,
lecz wynika z godno$ci osoby ludzkiej. W tresci prawa cziowieka do pracy
zawieraja sie prawo do wolno$ci wyboru pracy odpowiednio do uzdolnien
naturalnych i nabytych umiejetnosci, prawo wyboru zawodu, prawo do wy-
ksztalcenia ogélnego i zawodowego. ,,Dlatego tez pierwszym i podstawowym

10 Jan Pawel II, Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia, ,/Osservatore Romano” (wyda-
nie polskie) 20 (1999), s. 93-94-.

11 Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, 16.

12 J. Majka, Rozwdj teologii pracy, ,,Communio” 4 (1984), s. 51-63.
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zadaniem wszystkich i kazdego — rzadu, politykéw, kierownikéw przedsie-
biorstw i wiascicieli zaktadéw powinno by¢ jedno: da¢ prace wszystkim™?,

Samo zapewnienie pracy nie wystarcza, aby uszanowac czlowieka w jego
godnosci. Chodzi takZe o warunki, w jakich sie ona odbywa. Powinny by¢ one
mozliwie najdogodniejsze. MoraliSci i socjologowie stawiaja na pierwszym
miejscu warunki zdrowotne i zwracaja uwage, ze przy organizacji pracy trze-
ba uwzgledni¢ postulat stworzenia pracownikowi warunkéw mozliwie naj-
korzystniejszych fizycznie i psychicznie. Czlowiek pracy ma prawo do bez-
pieczenstwa w pracy, nie moze mu grozi¢ utrata zdrowia czy zycia.

Problemem kluczowym jest zagadnienie sprawiedliwej zaptaty za wyko-
nywana prace’®. Sprawiedliwo$¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a przede
wszystkim jego wiasciwe funkcjonowanie moga by¢ oceniane wedle tego, czy
praca ludzka jest prawidtowo wynagradzana. Jan Pawel Il w Laborem exer-
cens pisat o tym w sposé6b nastepujacy: ,,W kazdym ustroju, bez wzgledu na
panujace w nim podstawowe uktady pomiedzy kapitalem a praca, zaptata,
czyli wynagrodzenie za prace, pozostaje konkretnym $rodkiem, dzieki kto-
remu ogromna wiekszo$¢ ludzi moze korzystaé z owych débr, ktére sa prze-
znaczone dla powszechnego uzywania: sa to zaréwno dobra natury, jak tez
dobra bedace owocem produkcji. Jedne i drugie staja sie dostepne dla czto-
wieka pracy na podstawie zaptaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za
swa prace”8,

Katolicka nauka spoteczna nie traktuje pracy wytacznie jako dobra gospo-
darczego, jako towaru, ktéry ma swoja cene, czyli odpowiednia ptace. ,,Pra-
cy nie mozna w zadnym wypadku uwazac za towar — pisat Jan XXIII — gdyz
jest ona bezposrednim dziataniem osoby ludzkiej™”. W zwiazku z tym nalezy
ptace wiazaé z osoba pracownika, a dopiero na drugim miejscu z tym, co on
wyprodukowal',

Racja bytu rodziny to jeden z podstawowych wyznacznikéw ekonomii i po-
lityki pracy. Jan Pawet Il twierdzil, Ze wtedy zachowuja one swoja wiasciwosé
etyczna, jesli licza sie z potrzebami rodziny, z jej prawami. Poprzez prace do-
rosty mezczyzna powinien zdoby¢ Srodki potrzebne do utrzymania rodziny.

13 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 18.

14 Por. F.J. Mazurek, Wolnosé pracy, przedsiebiorczos¢, uczestnictwo, Lublin 1993.
15 Por. A. Dylus, ,Kwestia ptacowa” dawnieji dzis, ,,Ethos” 8 (1995), s. 99-112.

16 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

17 Jan XXIII, Encyklika Mater et magistra, 18.

18 Zob. L. Dyczewski, Ptaca sprawiedliwa i stuszna, ,,Ethos” 8 (1995), s. 113-121.
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Macierzynstwo za$ w polityce pracy winno by¢ traktowane jako zadanie samo
dla siebie. Z nim bowiem taczy sie wielka praca, w ktérej nikt nie zastapi mat-
ki. Dlatego prawdziwe poszanowanie pracy niesie ze soba szacunek dla ma-
cierzynstwa — od tego zalezy zdrowie i przyszto$¢ calego spoleczenstwa'®.
Przez sprawiedliwa ptace — dla dorostego pracownika obarczonego odpo-
wiedzialno$cia za rodzine — Jan Pawet Il rozumie takie wynagrodzenie, kt6-
re ,wystarcza na zalozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezpie-
czenie jej przysztosci™?°.

Takie wynagrodzenie moze by¢ realizowane poprzez tak zwana ptace ro-
dzinng, stanowiaca jedno wynagrodzenie dane glowie rodziny za prace, czy
tez poprzez inne $wiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek
macierzynski dla kobiety, ktéra poSwieca sie macierzynstwu. Dodatek ten
winien odpowiada¢ realnym potrzebom, to znaczy winien uwzgledniaé liczbe
0s0b pozostajacych na utrzymaniu w rodzinie?. Sytuacja, w ktérej wzgledy
finansowe zmuszaja Zzone i matke do podjecia pracy zarobkowej poza domem
i zaniedbania wiasciwych obowiazkéw, winna by¢ napietnowana jako mo-
ralnie szkodliwa??2 Placa sprawiedliwa ma pozwoli¢ matkom na zajecie sie
wychowaniem dzieci i zapewni¢ rodzicom §rodki na wtasciwe wychowanie
i wyksztalcenie potomstwa.

Jan Pawetl Il podkreslal, ze ustalenie stusznej ptacy wymaga dostrzezenia
i uwzglednienia podmiotowego wymiaru pracy, poniewaz pracownika wy-
nagradza sie ,,za to, czym on jest w tym procesie, a nie tylko za to, co wy-
produkowal”?. Najwazniejszym kryterium sprawiedliwej zaptaty sa potrze-
by pracownika i jego rodziny. Obejmuja one potrzeby materialne i duchowe,
mozliwo$¢ korzystania z débr kultury oraz ich wspéttworzenia?4. Wynagro-
dzenie powinno umozliwi¢ zaspokojenie tych wszystkich potrzeb oraz zaosz-
czedzenie pewnej cze$ci dochoddw.

Czlowiekowi pracy przystuguja réwniez Swiadczenia spoleczne, maja-
ce na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pracownika oraz cztonkéw jego
rodziny. Kolejna dziedzina $wiadczen jest ta, ktéra wiaze sie z prawem do

19 JanPawelll, Do pielgrzymdw z Gérnego Slgska i Zagtebia Dgbrowskiego — Jasna Géra 6 V1979,
w: Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne. Pielgrzymka do Polski 1979 r., t. I, Warszawa 1982, s. 137.

20 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

21 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.

22 Pius XI, Encyklika Quadragesimo anno, 71.

23 Jan Pawet I, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, w: Dokumenty nauki spo-
tecznej Kosciota, cz. 2, Rzym-Lublin 1987, s. 304.

24 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
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wypoczynku — chodzi tutaj o regularny wypoczynek, obejmujacy przynaj-
mniej niedziele, a oprdcz tego o dituzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop
raz w roku, ewentualnie kilka razy w roku przez krétsze okresy.

Do $wiadczen spotecznych przystugujacych pracujacemu czlowiekowi na-
lezy tez zaliczy¢ prawo do emerytury, zabezpieczenia na staro$¢ i renty w ra-
zie wypadkéw zwiazanych z rodzajem wykonywanej pracy?®. Nalezy zwrdci¢
uwage na to, Ze miejsce pracy i procesy produkcji nie moga szkodzi¢ zdro-
wiu fizycznemu pracownikéw ani naruszaé ich zdrowia moralnego. Ponad-
to czlowiekowi pracy przystuguja prawa do strajku, do odpowiedzialnosci za
przedsiebiorstwo, do informacji o stanie przedsiebiorstwa oraz do wspoét-
udziatu w zyciu, a nawet w okres$lonych sytuacjach do partycypacji w zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem.

Oproécz praw ludzie pracy maja swoje obowiazki. Podstawowym obowigz-
kiem jest podejmowanie i wykonywanie pracy. Pracownik ma obowiazek
uczciwego traktowania pracy, ma by¢ sumienny, punktualny i pilny. Ma takze
powinno$¢ dbania o miejsce pracy, szanowania wsp6tpracownikéw, przeto-
zonych, klientéw, zachowywania dyscypliny pracy, porzadku pracy. Wszelkie
nieprawidlowosci, o ile sam nie moze ich usuna¢, pracownik winien zgtaszaé
przetoZzonym. Musi przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny, zachowy-
wac tajemnice przedsiebiorstwa, nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkuren-
cyjnej wobec swego miejsca pracy i wykorzystywac go do prywatnych celow.
Jednym z wazniejszych praw ludzi pracy jest prawo do zaktadania zwigzkéw
zawodowych i prowadzenia w nich dziatalnosci.

Dzisiaj konieczna jest w §wiecie wielka zbiorowa solidarno$¢ umystéw, serc
i rak, solidarno$¢ zdolna przezwyciezy¢ podzialy i rozbieznosci, aby konse-
kwentnie mozna bylo budowaé spoleczenstwo bardziej sprawiedliwe, wol-
ne i braterskie. Potrzebna jest wiec gleboka formacja wszystkich cztonkéw
zwiazkéw zawodowych, formacja otwarta na nowe zjawiska zachodzace
w spoteczenstwie, ktore ksztattowaty poczatki tego zwiazku?é. W dzisiejszej
rzeczywisto$ci trzeba potozy¢ szczeg6lny nacisk na ochrone zwiazkéw przed
ich wynaturzeniem oraz zadbac¢ o to, aby twérczo wiaczyly sie w stymulowa-
nie kreatywnosci pracownikéw.

25 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
26 Jan Pawel II, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, s. 304.
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4. Przywracanie wtasciwej komunikacji w Srodowisku pracy

Ludzie pracy poprzez swoje dziatania zawodowe podejmuja stuzbe dla czto-
wieka. Praca, wspierajac rozwdj spotecznej natury cztowieka, domaga sie
wspoéldziatania z innymi ludZmi, co sprzyja doskonaleniu sie komunikacji
miedzyludzkiej. ,,To spoleczne wspoétdziatanie zaklada i domaga sie wza-
jemnego komunikowania, wzajemnego przekazywania informacji”?". Praca
wspolnie przezywana — wspoldzielaca nadzieje, cierpienia, ambicje i rado-
$ci — jednoczy, zbliza ludzi, rodzi wérdd pracujacych poczucie solidarnosci
i obowiazek rzetelnego wykonania pracy, ktérej owoce beda wynikiem bar-
dziej sprawiedliwo$ci i braterstwa anizeli postepu technicznego?s. Poprzez
wspotuczestnictwo i wsp6todpowiedzialnosé ludzie pracy tworza wspdlnote.
To powoduje wolne faczenie sie w okreslone struktury spoteczne?®.

Deformacja prawdziwej wspdlnoty jest egoistyczny indywidualizm, ktére-
mu brakuje woli wspoétpracy na rzecz wsp6lnego dobra. Praca dobrze rozu-
miana tworzy zintegrowana spotecznos¢, a Zle rozumiana — rozbija wspol-
note. Stuzy¢ ona winna przede wszystkim budowaniu wspélnoty.

Praca wiec nie tylko doskonali cztowieka, ale zaspokaja rdwniez potrzeby
relacyjne i faczy z innymi. Pomaga w nawiazaniu kontaktéw miedzy samy-
mi pracownikami, a takze pomiedzy pracownikami i kierownictwem dane-
go przedsiebiorstwa. Ponadto praca sprzyja taczeniu sie ludzi poszczegélnych
zawodow, ktérzy dawniej tworzyli korporacje, cechy i tym podobne wspdl-
noty. Rzemie$lnicy i pracownicy poszczegélnych zawodéw, wymieniajac swe
produkty i ustugi, wchodzili w stosunki gospodarcze, co sprzyjato ksztatto-
waniu ich poziomu moralnego, wyrazajacego sie w dbatosci o jako$¢é wyro-
béw, o stuszna cene, o sprawiedliwa zaptate, o godnos$¢ zawodu. W dziedzinie
produkcji, w ustugach, a takze w nauce tworzyly sie grupy samodzielnie pra-
cujacych specjalistéw, pozostajacych w ztozonych relacjach miedzyludzkich.
Uniwersytety stawaly sie miejscem wymiany osiggnie¢ naukowych.

Kosciét podkresla osobista odpowiedzialno$¢ moralna uczonych za ukie-
runkowywanie wlasnych badan. Nie jest wiasciwa sytuacja, w ktérej kie-
runki badan wytyczaja wylacznie organizatorzy zycia naukowego czy

27 J. Gatkowski, Praca i cztowiek. Proba filozoficznej analizy pracy, Warszawa 1980, s. 222.
28 Zob. J. Pater, Praca nad pracg, L6dz 2001, s. 86-87.
29 J.Pater, Praca nad pracg, s. 49.
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wdrozeniowcy. Obecnie w przemysle, w zaktadach uzytecznosci publicznej,
w transporcie pojawia sie nowa forma zewnetrznych stosunkéw miedzyoso-
bowych o charakterze anonimowym. Zwlaszcza praca w przemysle, ktéra
stuzy zazwyczaj anonimowemu klientowi®’, nie sprzyja budowaniu wiezi per-
sonalnych. Dotyczy to takze taSmowych systeméw produkcyjnych, ktére nie
tylko utrudniaja nawiazywanie relacji miedzyludzkich, lecz powoduja takze
rutynizacje pracy ludzkiej.

Dlatego bardzo waznym zadaniem jest podnoszenie ,,morale” ludzi pracy
na drodze dialogu i wspoéipracy. Bez tego wszelkie proby ksztattowania wiezi
wspolnotowych w §rodowisku pracy skazane beda z géry na niepowodzenie.
Czlowiek z natury jest istota spoteczna. Nie jest sam, zyje z drugimi, przez
drugich i dla drugich. Mozna wiec powiedzie¢, ze cata ludzka egzystencja ma
wymiar wspélnotowy, czyli spoteczny.

Jednakze ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej, jej ta-
lentéw, jej mozliwosci i zadan. Ze wzgledu na wspdlnote spoteczna musi byé
do$¢ przestrzeni dla kazdego. Jednym z zadan panstwa jest stwarzanie tej
przestrzeni, tak aby kazdy mégt przez prace rozwinac siebie, poniewaz oso-
bowy rozwdj jest warunkiem wtasciwego pomnazania dobra wspélnego. Gdy
ogranicza sie cztowieka w jego mozliwo$ciach, to ograniczenie bedzie takze
ze szkoda dla zycia spotecznego, ze szkoda dla dobra wspélnego.

Zwiezle stowa apostota ,,Jeden drugiego brzemiona noscie” (Ga 6, 2) s3 in-
spiracja dla ludzkiej solidarno$ci. Jan Pawet Il w Gdansku ttumaczyt, ze ,,So-
lidarno$¢ — to znaczy: jeden i drugi, a skoro brzemie, to brzemie niesione ra-
zem, we wspoélnocie. A wiec nigdy: jeden przeciw drugiemu. Jedni — przeciw
drugim. I nigdy brzemie dZwigane przez czlowieka samotnie. Bez pomocy
drugich. Nie moze by¢ walka silniejsza od solidarno$ci. Nie moze by¢ program
walki ponad program solidarno$ci. Inaczej — rosna zbyt ciezkie brzemiona.
I rozktad tych brzemion narasta w sposéb nieproporcjonalny. Gorzej jeszcze,
gdy méwi sie: naprzod «walka» — choéby w znaczeniu walki klas — to bardzo
tatwo — drugi czy drudzy pozostaja na «polu spotecznym» przede wszyst-
kim jako wrogowie. Jako ci, ktérych trzeba zwalczy¢, ktérych trzeba znisz-
czy¢. Nie jako ci, z ktérymi trzeba szukaé¢ porozumienia — z ktérymi wspol-
nie nalezy obmyslac: jak «dzwigac brzemiona»”3. Solidarno$¢ musi by¢ tutaj

30 J.Pater, Praca nad pracg, s. 170.
31 JanPawetll, Nie moze byéprogram walki ponad programem solidarnosci. Do ludzipracy, ,,'Os-
servatore Romano” (wydanie polskie) 8 (1987), s. 6.
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zespolona z subsydiarno$cia, czyli taka stuzba i pomoca, ktéra nie pozbawia
bliznich samodzielno$ci, aktywno$ci, przedsiebiorczosci i nie zabija w nich
zmystu innowacyjnosci.

Wazne w tej materii jest podkreSlenie ks. Tischnera, Ze: ,,Solidarno$¢ oka-
zuje sie wspoélnota ludzi pracy, zmierzajacych wspdélnie do tego, aby uwolnic
ludzka prace od ciezaréw i od cierpien, ktérych przyczyna jest drugi czlowiek,
awiec od ciezaréw nie zwiazanych w sposéb naturalny z procesem przetwa-
rzania tworzywa w dzieto™2.

5. Potrzeba duchowego i religijnego dowartosciowania pracy

Ko$ci6t broni godno$ci ludzkiej pracy, naucza o niej i podkresla jej wazny
aspekt duchowy. Zaznacza, ze poprzez nia czlowiek sprawuje wtadze twor-
cz3, ale istotnie podporzadkowana, nawet jesli jest nieSwiadomy istnienia
Boga, poniewaz pracujac, wykorzystuje prawa natury, ktére panuja w Swie-
cie stworzonym. Kiedy praca ludzka pretenduje do wartosci samej dla siebie
i przestaje by¢ wspotpraca z dzielem Boga, wtadze twércze cztowieka staja
sie niszczycielami stworzenia. Wtedy tez dochodzi najczesciej do nieodpo-
wiedzialnej eksploatacji natury, niszczenia daru Boga.

Warto$¢ pracy w nauczaniu Ko$ciota wynika nie tylko z filozofii, ekonomii
czy nauk spotecznych, ale przede wszystkim z wiary. Ostatecznym Zrédiem
i celem ma byc¢ zblizenie sie ludzi pracy do Boga. Dokumenty Soboru Waty-
kanskiego II stwierdzaly dobitnie, Ze nie nalezy przeciwstawia¢ czynnosci
zawodowych zyciu religijnemu (KDK 43). Nie mozna tez zaniedbywa¢ obo-
wiazkéw zawodowych na rzecz praktyk religijnych. Winno sie zmierza¢ do
polaczenia w jedna synteze zyciowa pracy zawodowej z zyciem religijnym.
Co wiecej, autentyczne zycie religijne dostarcza gilebszej motywacji w dzie-
dzinie pracy ludzkie;j.

Ujecie biblijne traktuje prace jako liturgie, hymn pochwalny i ofiare na czes¢
Boga. ,,W Biblii praca pojawia sie w autentycznych ramach liturgicznych; ten
fakt i zasadniczy charakter pracy wskazuja, Ze jest to Swieta ofiara™®3. Li-
turgiczno-ofiarniczy, a zarazem stuzebny charakter ludzkiej pracy szczegdl-
nie podkreslat §w. Pawet (por. Rz 12, 1). Ko$cidl, gloszac ewangeliczne oredzie

32 J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakow 1984, s. 19.
33 M. Riber, Praca w Biblii, Warszawa 1979, S. 86.
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zbawienia, stara sie wydoby¢ zen tresci odnoszace sie do pracy ludzkiej, aby
za pomoca tych tresci ,nadaé pracy konkretnego czlowieka to znaczenie, jakie
ma ona w oczach Boga, i poprzez ktére wchodzi ona w dzielo zbawienia jako
jego zwyczajny |...| watek i sktadnik™%. Ta prawda, Ze przez prace czlowiek
uczestniczy w dziele samego Boga, zostata w szczeg6lny sposéb uwydatniona
przez Jezusa Chrystusa. Byt On czlowiekiem pracy. Nalezat do Swiata pracy,
dlatego miat i ma dla ludzkiej pracy uznanie i szacunek. Jezus z mito$cia pa-
trzyl na prace, na rézne jej rodzaje, widzac w kazdej jaki$ szczegdlny rys po-
dobienstwa cztowieka do Boga®®.

Poprzez prace czlowiek wiec panuje nad §wiatem i bierze udziat w dziele
odkupienia i zmartwychwstania. W pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje
czastke Chrystusowego krzyza i przyjmuje ja w tym samym duchu odkupie-
nia, w ktérym Chrystus przyjat za nas swdj krzyz. Mozna powiedzie¢, Zze pra-
cujac nad rzeczami materialnymi, zeby je doskonali¢ i nad nimi zapanowac,
czlowiek przekracza siebie w wymiarze horyzontalnym, a jesli przy$wieca
mu cel uczynienia $wiata bardziej ludzkim, jest to réwnocze$nie szukanie
wartosSci nadprzyrodzonych?3®.

Praca — zardwno fizyczna, jak i umystowa — taczy sie nieodzownie z tru-
dem. Wypada powtdrzy¢, ze w pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje czast-
ke Chrystusowego krzyza i przyjmuje ja w tym samym duchu odkupienia,
w ktérym Chrystus przyjat za nas swoj krzyz. Przez pot i trud, nieuchronnie
zwiazane z praca, czlowiek taczy sie z Chrystusem ukrzyzowanym i wlacza
sie w Jego dzieto odkupienia ludzko$ci. Tak jak Chrystus przez krzyz wszedt
do chwatly zmartwychwstania, tak tez i w trudzie pracy chrze$cijanin od-
najduje ,,przebtysk nowego Zycia, nowego dobra, jakby zapowiedZ nowego
nieba i nowej ziemi”, ktére wiasnie przez trud pracy staja sie udziatem czto-
wieka i §wiata®”. Co wiecej, ,,znoszac trud pracy w zjednoczeniu z Chrystu-
sem ukrzyzowanym za nas, czlowiek wspétpracuje w pewien sposéb z Synem
Bozym w odkupieniu ludzkosci. Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa,
kiedy na kazdy dzien bierze krzyz dziatalnosci, do ktérej zostal powotany”38.

34 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.

35 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 26.

36 S. Pawlaczek, Duchowosé¢ pracy, w: Jan Pawet 11, ,Laborem exercens”. Powotany do pracy. Ko-
mentarz, Lublin 1982, s. 321.

37 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.

38 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.
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Jan Pawet I — odpowiadajac na pytanie, w jakim stosunku pozostaje trud
pracy ludzkiej do Chrystusowego zmartwychwstania — stwierdzat, powo-
lujac sie na nauczanie Soboru Watykanskiego II: ,,Styszymy wprawdzie, ze
na nic czlowiekowi sie nie przyda, jesli caly §wiat zyska, a siebie samego za-
traci (por. bk g, 25). Oczekiwanie nowej ziemi nie powinno jednak ostabiac,
lecz ma raczej pobudzaé zapobiegliwos¢, aby uprawiaé te ziemie, na ktdrej
wyrasta owo cialo nowej rodziny ludzkiej, mogace da¢ pewne wyobrazenie
nowego $wiata. Przeto, cho¢ nalezy starannie odrdznia¢ postep ziemski od
wzrostu krélestwa Chrystusowego, to przeciez dla krélestwa Bozego nie jest
obojetne, jak dalece postep ten moze przyczynic sie do lepszego urzadzenia
spolecznosci ludzkiejs®.

Nalezatoby zapyta¢, czy nie zagubiono dzisiaj sensu pracy. I czy u podstaw
tego zagubienia nie znajduje sie zapomnienie o tej podstawowej zasadzie, kt6-
ra kierowata pracowito$cia i gospodarno$cia wielu Polakéw. Chodzi o prosta
zasade benedyktynska: Ora et labora[,,médl sie i pracuj”]. Bo praca, jak uczyt
ks. kard. Stefan Wyszyniski, ma dwa cele: ,,udoskonalenie rzeczy i udoskona-
lenie czlowieka pracujacego [...| ma by¢ wykonywana, by w jej wyniku cztowiek
stawat sie lepszy”°. Dzieje sie tak, gdy realizowana jest rada §w. Pawta: ,,co-
kolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi, Swiadomi,
ze od Pana otrzymacie dziedzictwo jako zaptate” (Kol 3, 23-24).

Jan Pawet II w encyklice Laborem exercens dostrzega szczegélna powin-
no$¢ Kosciota w ksztattowaniu takiej duchowosci pracy, ktéra wszystkim
ludziom pomoze przez nia przyblizy¢ sie do Boga — Stwércy i Odkupiciela,
uczestniczy¢é w Jego zbawczych zamierzeniach i poglebia¢ w swym zyciu
przyjazn z Chrystusem®!.

Zycie modlitwy wymaga uczestniczenia w liturgii, a zwtaszcza stucha-
nia i rozwazania stowa Bozego. Dzigki temu ksztattuje sie mentalno$¢ kato-
lika Swieckiego i jego sposob patrzenia na §wiat z madroscia, w perspekty-
wie ostatecznego przeznaczenia. Katolicy §wieccy powinni ocenia¢ wszelkie
wydarzenia w §wietle Ewangelii. Duch Swiety pozwala im dokonywa¢ po-
prawnych osadéw w Swietle wiecznosSci. Ta madro$¢ staje sie warunkiem
upodobnienia do Chrystusa w sposobie mysSlenia i osadzania. Rozwazanie

39 Sobdr Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 39.
40 S. Wyszynski, Duch ludzkiej pracy. Mysli o wartosci pracy, Warszawa 1980, s. 36.
41 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.
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stowa Bozego pomaga w lepszym poznaniu nauki Chrystusowej i umacnia
osobiste przylgniecie do Niego.

Stuchanie stowa Bozego prowadzi do spotkania z Chrystusem euchary-
stycznym. Bez Eucharystii nie ma chrze$cijanstwa. Jan Pawetl Il zauwazat, ze
Ko$cidt nie urzeczywistnia sie poprzez sam fakt zespolenia, do ktérego daje
sposobnos¢ uczta eucharystyczna. Urzeczywistnia sie natomiast wtedy, gdy
w owym braterskim zespoleniu jest celebrowana Chrystusowa ofiara krzy-
za*2. Sakramentalne uczestnictwo w uczcie eucharystycznej — zdaniem Jana
Pawla II — pogtebia i udoskonala te ofiare, udzielajac §wieckim taski sakra-
mentalnej, pomagajacej im zy¢ i dziata¢ zgodnie z wymaganiami ptynacymi
z ofiary zlozonej z Chrystusem i KoSciolem*?.

Chodzi przede wszystkim o uczestnictwo we mszy Swietej niedzielnej
i Swiatecznej. Niedzielna Eucharystia to szczegdlny, a zarazem konieczny spo-
so6b wpisywania ludzkiego zycia i ludzkiej pracy w Boze perspektywy44. Jan
Pawet II, komentujac obowiazek udziatu wiernych we mszy Swietej, zauwazat,
ze w wypetnianiu kaptainstwa powszechnego stanowi ona najwyzszy akt kul-
tu, réwnie wazny jak sakramentalna ofiara mszy Swietej w spetnianiu przez
kaptandw ich kaptanstwa stuzebnego?®. Ten aspekt nauczania Jana Pawta II
nalezy szczegélnie przypominaé dzisiaj, w okresie pandemii koronawirusa,
bo ograniczenia i zwiazane z nimi dyspensy od uczestnictwa w niedzielnej
i $wiatecznej mszy Swietej moga doprowadzi¢ do spadku uczestnictwa i za-
niedbywania tej praktyki religijnej. Niektére rodzaje prac mozna wykonywaé
zdalnie takze po pandemii, ale zdalne uczestnictwo we mszy $wietej w nor-
malnych warunkach nie jest autentycznym uczestnictwem.

Uczestnictwo to winno by¢ dla ludzi wierzacych Zrédiem Zycia zaréwno
duchowego, jak i apostolskiego. Jan Pawet Il méwil: ,,Blogostawieni ci, ktérzy
oprécz Mszy $w. i komunii niedzielnej czuja réwniez potrzebe czestego przy-
stepowania do Komunii §w., co zaleca tylu §wietych, zwtaszcza w dzisiejszych
czasach, w ktorych coraz bardziej rozwija sie apostolat Swieckich™8, Jesli sto-
wo Boze i Eucharystia oddziatuja na codzienno$¢ czlowieka, wéwczas modli
sie on catym swoim zyciem, takze swoja praca.

42 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 24.

43 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 24.

44 Jan Pawet 11, Nie moze by¢ program walki ponad programem solidarnosci, s. 7.

45 Jan Pawet II, Uczestnictwo swieckich w kaptanstwie Chrystusowym, ,’Osservatore Romano”
(wydanie polskie) 15 (1994), s. 48.

46 Jan Pawel II, Duchowos¢ swieckich, ,’Osservatore Romano” (wydanie polskie) 15 (1994), s. 46.
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Abstrakt

Wptyw encyklik spotecznych na ksztattowanie wlasciwego rozumienia ludzkiej pracy
i postaw ludzi pracy. W trzydziestolecie encykliki Jana Pawta II ,,Centesimus annus”

W nauczaniu kazdego papieza bezposrednim narzedziem w dziele ewangelizacji sta-
ja sie dokumenty pasterskiego nauczania. Posréd nich najwazniejsza role odgrywaja
encykliki. Mozna powiedzie¢, ze kazda z papieskich encyklik stanowi swoiste kom-
pendium tematéw waznych dla Kosciota i §wiata. Dlatego uwazna lektura tych do-
kumentéw pasterskiego nauczania Ko$ciota winna by¢ zadaniem dla wszystkich lu-
dzi wierzacych. Encykliki ucza bowiem, jak zy¢ i postepowac, aby nie zatraci¢ wiary
w Boga i osiagnac¢ upragnione szczescie wieczne.

Istotnym elementem papieskiego nauczania zawartego w encyklikach spotecznych,
poczawszy od papieza Leona XIII, az do obecnego pontyfikatu, jest sprawa ludzkiej
pracy. Naturalnie kontekst ich powstawania jest rézny i réznorakie niesie wyzwania.

Obecnie wciaz dochodza konieczne do rozwiazania nowe problemy. Do takich, kto-
re pojawity sie w ostatnim czasie i wymagaja podjecia przez katolicka nauke spotecz-
na, naleza: globalizacja rynkéw pracy prowadzaca do deprecjacji gospodarki narodo-
wej, przenoszenie akcentu z pracy produkeyjnej na prace ustugowa (szczegdlny popyt
na ustugi informatyczne, domowe i turystyczne), wreszcie konieczno$¢ dowartoscio-
wania réznego rodzaju odptatnej pracy spotecznej (wzrasta na nia zapotrzebowanie),
pozwalajacej na przediuzenie aktywnosci zawodowej ludzi starszych.

W naszych czasach szczeg6lnego dowartoSciowania domaga sie takze spoteczny
wolontariat pracowniczy. Mozna stwierdzié, ze papieski przekaz inspiruje do dzia-
fania ludzi odpowiedzialnych za rynek pracy oraz tych, ktérzy ja wykonuja. KoSci6t
domaga sie, aby docenic jej personalistyczny i religijny charakter, aby nastapita wta-
Sciwa komunikacja w §rodowisku pracy z poszanowaniem godnosci ludzi pracy i re-
spektowaniem ich praw. Nade wszystko za$ zabiega, aby kazdy czlowiek ja znajdowat
i byt uczciwie traktowany. W tym celu wzywa do solidarnego dziatania wszystkich
ludzi dobrej woli!

W $wiecie, zwlaszcza w §wiecie wspétezesnym, toczy sie zdecydowana walka mie-
dzy sacrumi profanum. Rzeczywisto$ci pracy i rodziny, stanowiace dotychczas sfere
sacrum, zostaly obecnie niemal calkowicie przeniesione w orbite profanum. Tym-
czasem praca i rodzina naleza do obu tych sfer réwnoczes$nie i — zamiast walki — ko-
nieczna jest integracja tych dwéch obszaréw zycia. Winni$my jednak pamietaé, o co
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upominat sie ks. J6zef Tischner, ze z kategoria sacrum (§wieto$¢ przedmiotowa) ta-
czy sie nierozdzielnie rzeczywisto$¢ sanctum (§wieto§¢é podmiotowa, osobowa), bo
celem pracy w ostatecznej konsekwencji jest uS§wiecenie cztowieka i jego zbawienie.

Stowa kluczowe: Kosciot, papiez, encykliki, praca, godnos$¢ cztowieka, prawa
i obowiazki, sprawiedliwa zaptata, zwiazki zawodowe, rodzina, panstwo

Abstract

The impact of social encyclicals on the formation of the mature understanding of
human labour and the attitudes of the working people. On the thirtieth anniversary
of John Paul II's encyclical “Centesimus annus”

In the teaching of each pope, the documents of pastoral teaching become a direct in-
strument of the work of evangelization. Among them, encyclicals play a very special
role. It may be said that each papal encyclical is a compendium of issues that are im-
portant for the Church and the world. Therefore, all believers should be familiar with
the pastoral teaching contained in these documents. Indeed, the encyclicals teach
how to live and act in order not to lose faith in God and achieve eternal happiness.

Human labour has been a recurrent subject of papal teaching contained in social
encyclicals, from Pope Leo XIII up to the present pontificate. Naturally, the contexts
of their origins are different and so are the challenges that they bring along.

Nowadays, there are ever new problems rising to the surface that call for a solu-
tion. Among the most recent issues to be addressed by Catholic social teaching are:
the globalization of labour markets leading to the depreciation of national economies,
shifting the emphasis from production to services (extraordinary demand for IT spe-
cialists, home and tourist services), and finally the necessity to appreciate various
kinds of paid social work (with the demand for it increasing), which enables the pro-
longation of professional activity of elderly people.

In our times, employees’ volunteer work that aims to meet social needs demands
a special recognition. The Pope’s message is for those who are responsible for the la-
bour market and those who actually carry out the work. The Church demands that
human work’s personalistic and religious character is recognised, that there is prop-
er communication in the work environment which respects the dignity of working
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people and their rights. Above all, the Church desires for every person to find occupa-
tion and be treated fairly. To this end, She calls for solidarity of all people of good will!

The world, especially the modern world is a witness to a constant battle between
the sacred and the profane. The realities of work and family, which used to belong
to the sphere of the sacred, have now been almost completely shifted into the sphere
of the profane. However, work and family belong to both these orders at the same time
and as such — instead of remaining in conflict — should be integrated. We should also
remember, as Fr. J6zef Tischner demanded, that the category of the sacrum (the ho-
liness of an object) is inseparably linked to the category of the sanctum (subjective,
personal holiness), because the goal of all human effort, ultimately, is the sanctifica-
tion of the human being and his and her salvation.

Keywords: Church, Pope, encyclicals, work, human dignity, rights and obligations,
fair pay, trade unions, family, state
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W pierwszej potowie XIX wieku gwattowna industrializacja potaczona z ma-
sowa migracja ze wsi do miast w poszukiwaniu pracy ograniczata mozliwosci
obrony intereséw pracowniczych. W gospodarce kapitalistycznej pierwszej
polowy XIX wieku obowiazujace byly 14-godzinny dzien pracy, zatrudnianie
nieletnich oraz brak ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. Robotnicy nie
mogli zbiorowo broni¢ swoich intereséw, poniewaz praca traktowana byta
jako towar nabywany na rynku przez poszczegdlnych pracodawcéw. Zrzesza-
nie sie w zwiazki zawodowe i zbiorowe negocjowanie warunkdéw pracy byto
traktowane jako naruszanie formalnej réwnosci i zasad wolnej konkurencji.
W wielu krajach Europy Zachodniej dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych byta
zakazana. W Wielkiej Brytanii antyzwiazkowe ustawodawstwo obowiazywa-
to do roku 1825. Stopniowo w drugiej potowie XIX wieku, zaréwno pod wply-
wem strajkéw i protestéw robotniczych, jak i odgérnych reform w poszcze-
gblnych zachodnioeuropejskich spoteczenstwach — zezwalano robotnikom
na zakladanie zwiazkéw zawodowych oraz wprowadzano reformy socjalne.

Whbrew prognozom Marksa rozwdj kapitalizmu w drugiej potowie XIX wie-
ku nie doprowadzit do rosnacej polaryzacji spotecznej i bezwzglednej paupe-
ryzacji klasy robotniczej. Wrecz przeciwnie, w ostatniej ¢wierci wieku XIX
i na poczatku stulecia XX potozenie ekonomiczne wielkoprzemystowej klasy
robotniczej w krajach Europy Zachodniej wyraZnie sie poprawito. Przyzna-
nie powszechnego prawa wyborczego niezaleznie od statusu majatkowego
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efektywnie wlaczato ubozsze warstwy spolteczne w obreb systemu demo-
kracji przedstawicielskiej, a robotnicy stawali sie¢ waznym elementem elek-
toratu poszczeg6lnych spoteczenstw, o ktérych gtosy warto bylo zabiegaé.
Partie socjaldemokratyczne zostaty w ten sposéb postawione przed dylema-
tem uczestnictwa w demokracji przedstawicielskiej wymagajacego akcep-
tacji regut systemu spoteczno-politycznego i gospodarczego, ktéry chciaty
obali¢. Poczatkowo celem udziatu socjaldemokracji w wyborach parlamen-
tarnych byto wykorzystanie kampanii wyborczej i forum parlamentu do pro-
pagowania idei socjalistycznych. Cho¢ wielkoprzemystowa klasa robotnicza
byla znaczacym segmentem spoteczenstw Europy Zachodniej, to nigdzie nie
stanowita bezwzglednej wigekszoSci spotecznej i nigdzie tez robotnicy nie glo-
sowali wylacznie na partie socjaldemokratyczne. Wymagato to od partii so-
cjaldemokratycznych poszczeg6lnych krajow rewizji programu politycznego
i rezygnacji z rewolucyjnego przeksztalcenia spoteczenstwa. Wraz ze zdoby-
waniem coraz wiekszej liczby gloséw, ktdre przektadaty sie na rosnaca liczbe
miejsc w parlamencie, partie socjaldemokratyczne w poszczeg6lnych krajach
zachodnich stanely przed mozliwo$cia udziatu we wladzy i wprowadzaniu
postulowanych reform. Najsilniejsze partie socjaldemokratyczne dziatalty we
Francji, Niemczech i w Austro-Wegrzech!.

Ogtoszona w 1891 roku przez Leona XIII encyklika Rerum novarum byta
rozpoznaniem sytuacji spotecznej ksztattujacej sie w XIX wieku w réznym
tempie w réznych spoteczenistwach europejskich i stanowita propozycje roz-
wigzania nabrzmiatych probleméw spotecznych tego czasu. W analizowa-
nym dokumencie papiez duzo uwagi po§wieca polemice z - przypisywanym
ruchowi socjalistycznemu — postulatem zniesienia wiasno$ci prywatnej,
ktéry ma ,,uleczy¢ obecne zto™2. W encyklice dowodzono, Ze ,,to jednak nie
rozwiaze trudno$ci, a samej klasie robotnikéw przyniesie w rezultacie szko-
de”s. Wiasnos¢ wspdlna — argumentowano w niej — jest szkodliwa dla ro-
botnikéw, sprzeciwia sie prawu natury, zagraza rodzinie oraz grozi rozpa-
dem spoteczenstwa. Zdawano sobie sprawe, Ze ,nalezy szybko i skutecznie
przyj$¢ z pomoca ludziom z warstw najnizszych, poniewaz olbrzymia ich

1 Wiecejnaten temat i wptywie tego stanu rzeczy na marksizm zob.: K. Brzechczyn, Politykajako
proces rewolucyjnej zmiany spotecznej. 0d Marksa do wspotczesnych teorii rewolucji w socjo-
logii historyczno-porownawczej, w: Koncepcje polityki, red. W. Wesotowski, Warszawa 2009,
S. 273-317.

2 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 3.

3  Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 3.
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cze$c¢ znajduje sie w stanie niezastuzonej, a okropnej niedoli”. Wezwanie to,
tak jak cata encyklika, zachecato katolikéw do zaangazowania w zycie spo-
teczne i bylo jedna z inspiracji programowych dla partii chadeckich i katolic-
kich/chrzescijanskich zwiazkéw zawodowych.

1. Oblicza wyzysku w katolickiej nauce spotecznej

Papiez Leon XIII w nastepujacy spos6b charakteryzowat stan spoteczenstwa
konca XIX wieku i jego konsekwencje w zyciu moralnym jednostek:

zniszczono stare stowarzyszenia rekodzielnikéw, nie dajac im w zamian zadnej ochro-
ny; urzadzenia i prawa panstwowe pozbawiono tradycyjnego wplywu religii; i tak
robotnicy osamotnieni i bezbronni ujrzeli sie z czasem wydanymi na tup nieludzko$ci
pandéw i nieokietzanej chciwos$ci wspéizawodnikéw. Zto powiekszyla jeszcze lichwa
zarloczna, ktéra, aczkolwiek KoScidt juz nieraz potepit w przesztosci, ludzie jednak
chciwi i zadni zysku uprawiaja w nowej postaci; dodac jeszcze nalezy — skupienie naj-
mu pracy i handlu w rekach niewielu prawie ludzi, tak ze gar$¢ moznych i bogaczy na-

tozyta jarzmo prawie niewolnicze niezmiernej liczbie proletariuszy®.

W encyklice dostrzegano narastajacy antagonizm spoteczny miedzy praca
a kapitatem, lecz nie traktowano go jako koniecznego i nieuniknionego: ,,jest
zasadniczym bledem [...] ulega¢ pogladowi, ze dwie klasy sa sobie z natury
swojej przeciwne, jak gdyby juz sama natura uzbroita bogatych i proletariat
do walki ostatecznej z sobg”8. W swoim nauczaniu Leon XIII przyjmowat orga-
nicystyczny poglad na budowe spoteczefistwa, zauwazajac, ze klasa robotni-
cza i klasa wtascicieli srodkéw produkcji (w oryginale: ,,bogaci i proletariat™)
przez ,nature skazane sa na to, by sie z soba taczyly w zgodzie i by sobie odpo-
wiadaly w réwnowadze. Jedna drugiej bezwzglednie potrzebuje i ani kapitat
bez pracy, ani bez kapitalu praca istnie¢ nie moze™”. Wedtug Leona XIII ist-
niejacych w spoteczenstwie obiektywnych napie¢ spotecznych Ko$ciét nie jest
w stanie zupehie zlikwidowacé, lecz jedynie ztagodzi¢ przez gloszenie nauk

Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 2.
Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 2.
Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 15.
Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 15.
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Ewangelii, ,,ktére taka maja moc, ze walke spoteczna moga doprowadzi¢ do
porozumienia, albo przynajmniej odjac jej ostros¢ i uczynic tagodniejsza”s.

Nauka Kosciota przypomina¢ ma obu warstwom, bogatym i biednym, ich
obowiazki wzgledem siebie. Obowigazkiem pracownikéw jest:

= sumiennie wykonywaé swoja prace;
» dbaé o powierzona mu wtasnos¢;
= okazywac szacunek pracodawcy.
Do obowiazkéw pracodawcy natomiast nalezy:
» szanowac godnos¢ pracownikow;
= nie traktowaé pracownikéw jako narzedzi zysku;
= dbac o ich potrzeby religijne i duchowe;
= wyplacaé im ,,stuszna ptace”.

Ten ostatni obowiazek pracodawcy w encyklice uznawano za najwazniej-
szy: ,obowiazani sa bogaci wystrzegac¢ sie, by nie robili uszczerbku w mieniu
proletariuszy zaréwno gwattem, jak podstepem i lichwa, a to tym wiecej, Ze
robotnicy mniej sa zdolni do samoobrony, a ich mienie im szczuplejsze, tym
Swietsze by¢ powinno. Czyz juz samo postuszenstwo tym prawom nie mogto-
by sttumic¢ sity i Zrodet walki spotecznej?”®.

Stuszna ptaca — precyzowano w encyklice — winna gwarantowa¢ pra-
cownikowi utrzymanie wiasne, Zony i jego dzieci oraz zapewni¢ oszczed-
nosci umozliwiajace zakup wtasno$ci. W nauce Leona XIII rozrézniano po-
miedzy posiadaniem a uzywaniem bogactwa. O ile posiadanie majatku jest
prywatnym prawem czlowieka, o tyle w uzywaniu majatku jednostka winna
uwzgledniac¢ potrzeby bliZzniego.

W encyklice rozwazano réwniez problem ingerencji panstwa w relacje po-
miedzy praca a kapitatem. Pafnstwo ujmowane jest rGwniez w optyce solida-
rystycznej — jako instytucja troszczaca sie o dobro og6tu, i biednych, i boga-
tych. W encyklice stwierdzano, ze zupelna ré6wno$¢ pomiedzy obywatelami
panstwa nie jest mozliwa do osiagniecia, i co wazniejsze — nie jest pozada-
na. Papiez stwierdzat, ze: ,praca robotnikdw jest jedynym Zrédltem bogactw
panstwa™?. Z tego powodu:

8 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 13.
Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 17.

10 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 27. To samo powtarza Pius XI w encyklice Quadragesimo
anno, 53.
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Przykazaniem wiec sprawiedliwo$ci jest publiczna opieka nad pracownikami taka, by
z tego, co do dobra publicznego dorzucaja, tyle przynajmniej z powrotem otrzymywali,
izby sobie zapewnili mieszkanie, odzienie i Srodki Zywnosci, i by w ten sposéb tatwiej
mogli znosi¢ uciazliwosci zycia. Stad wniosek, ze painstwo winno popieraé wszystko,
co w jakikolwiek sposéb moze polepszy¢ dole robotnikéw. Nikomu ta opieka nad pro-
letariatem nie zaszkodzi, a owszem, pomoze wszystkim, w interesie bowiem panstwa

lezy, aby nie byli narazeni na nedze ci, ktorzy dla wszystkich wytwarzaja dobra'’.

Poniewaz bogaci sa zawsze bardziej uprzywilejowani od ,,maluczkich”,
panstwo nie powinno zachowywac idealnej réwnowagi miedzy dwiema kla-
sami, lecz swoimi dziataniami wspomagac¢ tych gorzej usytuowanych ma-
terialnie, w tym réwniez dbaé o mozliwo$¢ zaspokojenia przez nich potrzeb
duchowych przez zapewnienie odpowiedniej liczby dni wolnych od pracy:

Spoczynek $wiateczny jest przerwa w pracy, uswiecona wptywem religii. Ztaczony
z religia spoczynek Swiateczny odwraca cztowieka od trudéw i zajeé zycia codzienne-
g0, a jego mysli kieruje ku rzeczom niebieskim i zacheca go do zlozenia hotdu powin-

nego Bogu wiecznemu'2

W encyklice dostrzegano jednak niebezpieczenstwo nadmiernego rozro-
stu kompetencji panstwa: ,,Prawo wymaga, zeby ani jednostka, ani rodzina
nie byta pochtaniana przez panstwo; jest wiec rzecza stuszna, by i jednostka,
irodzina miata swobode dziatania, jak dtugo nie zagraza dobru powszechne-
mu lub nie wyrzadza krzywdy bliZniemu™3. Wladza panstwowa nie powin-
na niszczy¢ prywatnej wtasnosci poprzez nadmiar podatkéw i publicznych
danin. Z tego wzgledu kwestie wyréwnywania réznic majatkowych winny
by¢ domena towarzystw wzajemnej pomocy, stowarzyszen dobroczynnych
i wreszcie — zwiazkéw zawodowych.

Zapoczatkowana przez Leona XIII spoteczna nauka KoSciota, odnoszac sie
do najwazniejszych zjawisk spotecznych drugiej potowy XIX wieku, poruszata
kwestie relacji miedzy praca a kapitatem. Papiez nie odnosit sie jednak wprost
do istniejacych w spoteczenstwie europejskim nurtéw ideowych. Zrobit to

11 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 27.
12 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 32.
13 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 28.
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W 40. rocznice wydania Rerum novarum Pius XI w encyklice Quadragesimo
anno, stwierdzajac, ze:

Dwodch zatem skrajno$ci, w ktére popas¢ mozna, nalezy pilnie unikac¢. Jak bowiem
zaprzeczaniem lub zbytnim ostabianiem spolecznego i publicznego charakteru prawa
wlasnosci wpada sie z konieczno$cia w tak zwany ,,indywidualizm”, albo zbliza sie do
niego, tak odrzucaniem lub wyjatlowianiem prywatnego i indywidualnego charakteru
tego prawa dojdzie sie niechybnie do ,,kolektywizmu” lub przynajmniej do podobnych
mu teorii. Jesli sie o tym nie pamieta, popadnie sie na pochyta droge i osiadzie w kon-

cu na mieliZnie moralnego, prawnego i spotecznego modernizmu'%.

W wydanej w go. rocznice Rerum novarum encyklice Laborem exercens
Jan Pawet II doprecyzowatl watki obecne w Rerum novarum oraz postawit
kwestie catkiem nowe. Rozbudowaniu ulegly przede wszystkim nowe wy-
zwania stojace przed ludzka praca, kwestia konfliktu spotecznego we wspét-
czesnym Swiecie oraz polemika z ekonomizmem i materializmem w pojmo-
waniu ludzkiej pracy. Jan Pawet Il wielokrotnie stwierdzat, Zze praca stanowi
podstawowy wymiar bytowania cztowieka i jest forma realizacji biblijnego
nakazu ,,czyncie sobie ziemie poddana”. Wedle papieza praca jest dobrem
czlowieka ,,odpowiadajacym godno$ci czlowieka, wyrazajacym te godnosé
i pomnazajacym ja. [...| Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowie-
czenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztalca przyrode,
dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czto-
wiek, a takze poniekad bardziej staje sie czlowiekiem™®, Ponadto praca ma
wymiar wspdélnotowy — stanowi podstawe zycia rodzinnego i przyczynia sie
do pomnozenia dorobku kultury danego narodu w wymiarze materialnym
i duchowym.

W rozdziale IIl swojej encykliki ,, Konflikt pracy i kapitatu na obecnym eta-
pie historycznym” wspomniane relacje miedzy Swiatem pracy a wiascicielami
Srodkéw produkeji papiez charakteryzuje w nastepujacy sposdb:

Wiadomo, ze w calym tym okresie, ktéry bynajmniej jeszcze sie nie zakonczyl, problem
pracy zostal postawiony na gruncie wielkiego konfliktu, jaki wraz z rozwojem przemy-

stu ujawnit sie pomiedzy ,,S§wiatem kapitalu” a ,,Swiatem pracy” — to znaczy pomiedzy

14 Pius XI, Encyklika Quadragesimo anno, 46.
15 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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waska, ale bardzo wplywowa grupa wtascicieli i posiadaczy sSrodkéw produkeji a sze-
roka rzesza ludzi tych srodkéw pozbawionych, natomiast uczestniczacych w proce-
sie produkcji wylacznie przez prace. Konflikt, o jakim mowa, wyrést z takich sytuacji,
w ktérych robotnicy, ,,Swiat pracy”, oddawali swoje sity do dyspozycji grupy przedsie-
biorcéw, podczas gdy oni, kierujac sie zasada najwyzszego zysku, usitowali ustanowié
mozliwie najnizsze wynagrodzenie za prace wykonywana przez robotnikdw. Wypada
do tego dotaczy¢ inne jeszcze elementy wyzysku, ktére wynikaty z braku bezpieczen-

stwa pracy oraz zapewnienia warunkow zdrowia i zycia robotnikdw i ich rodzin?®.

Zdaniem Jana Pawta II konflikt ten, przebiegajacy w wymiarze spoteczno-
-ekonomicznym, znalazt swoje odzwierciedlenie w wymiarze ideologicznym
jako konfrontacja miedzy marksizmem a liberalizmem w wymiarze politycz-
nym. W tym ostatnim partie komunistyczne, zdobywajac wladze panstwowa,
zlikwidowaty prywatna wiasno$é sSrodkéw produkgiji, ,,ze skutkami — jak to
dyplomatycznie okre§lil papiez — powszechnie znanymi”. Tymczasem na-
uka KoSciota — przypominat Jan Pawel II — ,,R6Zni sie radykalnie od progra-
mu kolektywizmu gloszonego przez marksizm, a takze na przestrzeni dzie-
siecioleci, jakie minety od czaséw encykliki Leona XIII, wprowadzonego juz
w zycie w réznych krajach swiata. R6zni sie ona réwnocze$nie od programu
kapitalizmu stosowanego w praktyce przez liberalizm i zbudowane na nim
ustroje polityczne™”. Ko$ciét inaczej pojmuje prawo wiasnosSci, zauwazajac
jej spoteczny charakter, oraz przyznaje pracy pierwszenstwo przed kapita-
tem. Praca — z katolickiej perspektywy — nie jest towarem sprzedawanym
na rynku przez pracownika.

Rozwazania te znalazly dopelnienie w Centesimus annus, w ktérym obok
analizy przyczyn upadku totalitarnego komunizmu papiez na nowo okreslit
stanowisko wobec gospodarki kapitalistycznej. Znajdziemy tam dowarto$cio-
wanie roli zysku w rachunku gospodarczym:

Ko$ciét uznaje pozytywna role zysku jako wskaznika dobrego funkcjonowania przed-
siebiorstwa: gdy przedsiebiorstwo wytwarza zysk, oznacza to, ze czynniki produk-
cyjne zostaly wlasciwie zastosowane, a odpowiadajace im potrzeby ludzkie — za-
spokojone. Jednakze zysk nie jest jedynym wskaznikiem dobrego funkcjonowania

przedsiebiorstwa. Moze sie zdarzy¢, ze mimo poprawnego rachunku ekonomicznego

16 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 11.
17 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 14.
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ludzie, ktorzy stanowia najcenniejszy majatek przedsiebiorstwa, sa ponizani i obraza
sie ich godno$¢. Jest to nie tylko moralnie niedopuszczalne, lecz na diuzsza mete musi
tez negatywnie odbic sie na gospodarczej skutecznosci przedsiebiorstwa. Celem za$
przedsiebiorstwa nie jest po prostu wytwarzanie zysku, ale samo jego istnienie jako
wspdlnoty ludzi, ktérzy na rézny sposéb zdazaja do zaspokojenia swych podstawowych

potrzeb i stanowia szczegdlna grupe stuzaca calemu spoteczenstwuls.

W encyklice pojawiaja sie réwniez analizy nowych zjawisk: zadtuzenia
Trzeciego Swiata, ekologii i konsumpcjonizmu. W tym konteks$cie papiez
redefiniuje — znane w filozofii marksistowskiej — pojecie alienacji. Wediug
niego:

Nalezy sprowadzi¢ pojecie alienacji do wizji chrzesScijanskiej, dostrzegajac, Ze alienacja
polega na odwrdceniu relacji Srodkéw i celéw: cztowiek, nie uznajac wartosci i wiel-
kosSci osoby w samym sobie i w bliznim, pozbawia sie mozliwos$ci przezycia w peini
wiasnego czlowieczenstwa i nawiazania tej relacji solidarnos$ci i wspélnoty z innymi

ludZmi, dla ktérej zostat stworzony przez Boga'®.

Alienacja moze wystapic¢ w sferze konsumpcji, gdy cztowiek miast realizo-
wac swoja osobowos¢, tylko powierzchownie zaspokaja coraz to nowe gene-
rowane przez reklame potrzeby. W sferze pracy alienacja wystepuje wtedy,
gdy jej organizacja jest nastawiona tylko na maksymalizacje zysku, pomija
za$ osobowy rozwdj cztowieka, ktéry traktowany jest ,jedynie jako $rodek,
nie za$ jako cel”2.

Papiez zauwazal, ze ,,w spoteczenstwie zachodnim przezwyciezone zosta-
to zjawisko wyzysku, przynajmniej w tych formach, ktére analizowat i opi-
sat Marks. Nie zostala natomiast przezwyciezona alienacja przejawiajaca sie
w réznych formach wyzysku, polegajacego na tym, ze ludzie postuguja sie
soba nawzajem i w spos6b coraz bardziej wyrafinowany zaspokajajac swo-
je partykularne i drugorzedne potrzeby, staja sie gtusi na potrzeby podsta-
wowe i autentyczne, ktére rowniez powinny okresla¢ sposoby zaspokajania
innych potrzeb”.

18 Jan Pawet II, Encyklika Centesimus annus, 35.
19 Jan Pawet II, Encyklika Centesimus annus, 41.
20 Jan Pawet Il, Encyklika Centesimus annus, 41.
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W encyklice znalez¢ mozna krytyke panstwa opiekunczego jako instytucji
przekraczajacej zasade pomocniczosci paiistwa:

Interweniujac bezposrednio i pozbawiajac spoteczenstwo odpowiedzialnosci, panstwo
opiekuncze powoduje utrate ludzkich energii i przesadny wzrost publicznych struk-
tur, w ktérych — przy ogromnych kosztach — raczej dominuje logika biurokratyczna

anizeli troska o to, by stuzy¢ korzystajacym z nich ludziom?.

Okreslajac kondycje ludzi, papiez zauwazat: ,,Czesto jednostka dusi sie dzi§
pomiedzy dwoma biegunami: panstwem i rynkiem. Niekiedy wydaje sie, jako-
by istniata ona jedynie jako wytwdrca i nabywca towardéw, czy tez jako przed-
miot administracji paiistwowej i zapomina sig, Ze ani rynek, ani panstwo nie
sa celem miedzyludzkiego wspétzycia, bowiem ono samo w sobie posiada
szczegblng warto$é, ktorej panstwo i rynek maja stuzy¢”22

2. Katolicka nauka spoteczna a sposoby
myslenia o sprawach spotecznych

W mysleniu o Swiecie spolecznym mozna wyrdzni¢ nastepujace opozycyjne
formy ujmowania zycia spolecznego:

= normatywizm kontra deskryptywizm;

= solidaryzm kontra antagonicyzm;

» redukcjonizm kontra autonomizm teoretyczny?s.

W pierwszej parze opozycyjnych stanowisk idzie o to, czy prezentowane
wizje spoleczenstwa opisuja stan spoteczny, jaki jest, czy tez aspiruja do for-
mutowania pewnego ideatu spotecznego, ktéry peini¢ moze funkcje standar-
déw ocennych.

W drugiej parze opozycyjnych stanowisk chodzi o okreslenie Zrédet po-
rzadku spotecznego. Czy jest on narzucony przez uprzywilejowana pod
pewnym wzgledem mniejszoS¢ spoteczna — wiekszos$ci, jak chce ujecie

21 Jan Pawet II, Encyklika Centesimus annus, 48.

22 Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 49. Dyskusja na temat encykliki zob. np. Centesimus
annus. W obliczu rzeczy nowych, ,Teologia Polityczna Co Tydzieft” 11.10.2021, nr 289.

23 Wiecej na ten temat: K. Brzechczyn, Rozwdj teorii rewolucji w socjologii historyczno-porow-
nawczej. Proba analizy metodologicznej, w: O rewolucji. Obrazy radykalnej zmiany spotecznej,
red. K. Brzechczyn, M. Nowak, Poznai 2007, s. 38—41.
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antagonicystyczne, czy tez porzadek spoteczny jest wynikiem konsensusu
spolecznego wyrazajacym sie we wspdlnocie celéw i wartosci — jak utrzy-
muje solidaryzm?4.

Wreszcie w trzeciej parze opozycyjnych stanowisk idzie o to, w jaki spo-
s6b konceptualizowa¢ zycie spoleczne. Mianowicie czy czynniki gléwne zy-
cia spotecznego mozna wyrdzni¢ w jednej jego dziedzinie, na przykiad go-
spodarce, czy tez w wielu: procz gospodarki rdwniez w kulturze i polityce.
Gdy zatozy sie ponadto, ze we wspomnianych dziedzinach: kulturze, polityce
i gospodarce mozna wyrdzni¢ poziomy: materialny, instytucjonalny i $§wia-
domosci zbiorowej, to otrzymamy kolejne kryterium klasyfikacyjne?s. Wedle
niego marksizm bylby ekonomicystycznym (w wersji materialistycznej) anta-
gonicyzmem, w ktérym wymiar deskryptywny dominuje nad normatywnym,
liberalizm za$ — politycystycznym (w wersji instytucjonalistycznej) solida-
ryzmem, w ktérym wymiar normatywny dominuje nad deskryptywnym?26,

W $wietle wspomnianej klasyfikacji katolicka nauke spoteczna mozna za-
liczy¢ do kulturalistycznego solidaryzmu (w wersji Swiadomo$ciowej) zdo-
minowanego przez wymiar normatywny. W taki bowiem sposéb mozna zro-
zumie¢ stowa Jana Pawtla II:

Ko$ciét nie proponuje zadnych modeli. Realne i naprawde skuteczne modele moga
sie zrodzi¢ jedynie w ramach réznych historycznych sytuacji, dzieki wysitkowi tych
wszystkich, ktorzy w sposéb odpowiedzialny podejmuja konkretne problemy we
wszystkich ich aspektach spotecznych, gospodarczych, politycznych i kulturalnych,
zazebiajacych sie ze soba. Temu wysitkowi Koscidt ofiarowuje, jako niezbedna idee
przewodnia, swoja nauke spoteczna, ktéra — jak juz zostalo powiedziane — uznaje po-
zytywny charakter rynku i przedsiebiorstwa, ale jednocze$nie wskazuje, ze musza by¢

one nastawione na dobro wspdlne?”.

24 L. Nowak, Upodstaw teorii socjalizmu, t. IIl: Dynamika wtadzy. O strukturze i koniecznosci za-
niku socjalizmu, Poznan 1991, s. 10.

25 Opieram sie na klasyfikacji w: Nowak, Upodstaw teorii socjalizmu, t. Ill: Dynamika wtadzy. Al-
ternatywna typologia rozmaitych konceptualizacji zycia spotecznego zob. M. Ciesielski, O in-
tegracji opozycyjnych paradygmatow nauk spotecznych. Proba rewizji zatozen nie-Marksow-
skiego materializmu historycznego, ,,Czlowiek i Spoteczenstwo”, 42 (2016), s. 73-91.

26 Poréwnanie obu doktryn pod wzgledem zawartosci normatywnej i deskryptywnej zob. L. No-
wak, Marksizm versus liberalizm. Pewien paradoks, w: Marksizm, liberalizm, proby wyjscia,
red. L. Nowak, P. Przybysz, Poznan, 1997, s. 7-19.

27 Jan PawetIl, Encyklika Centesimus annus, 43.
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Oznacza to, ze katolicka nauka spoleczna wskazuje na pewne wartosci
(transcendencja osoby ludzkiej, rodzina, dobro wspdélne), ktére konkretne
programy ideowo-polityczne winny respektowac. Choé¢ w katolickiej nauce
spotecznej nie jest wprost wskazane, jakimi cechami winien sie odznaczaé
porzadek spoleczny zapewniajacy respektowanie owych wartos$ci, to wydaje
sie, ze przewija sie w niej pewna stata idea. Jest to idea utrzymania swoistej
réwnowagi pomiedzy kapitalem, praca a panstwem umozliwiajacej godze-
nie sprzecznych intereséw spotecznych?®. Tak osiagany konsensus spoteczny
moze zosta¢ naruszony przez uprzywilejowanie jakiej$ ze wspomnianych sit
spotecznych, a najlepszym sposobem jego utrwalenia jest podzielanie kanonu
wspolnych wartosSci przez uczestnikéw zycia spotecznego.

Abstrakt

Kwestia wyzysku w relacjach miedzy pracg a kapitatem w encyklikach papieskich:
~Rerum novarum?”, ,,Laborem exercens”i,,Centesimus annus”

Celem artykutu jest prezentacja pogladéw katolickiej nauki spotecznej na kwestie
wyzysku w relacji miedzy praca a kapitalem. Rozwijana przez Leona XIII, Piusa XI
i Jana Pawla II katolicka nauka spoteczna podkreslata wage pracy w zyciu cztowieka
oraz spoteczny wymiar wlasno$ci. Adekwatne zrozumienie statusu pracy i witasnosci
pozwolitoby rozwiazaé konflikty pomiedzy §wiatem pracy a kapitatem. Cho¢ tak poj-
mowana katolicka nauka spoteczna nie proponuje konkretnych rozwiazan spotecz-
no-politycznych, lecz okreéla wartos$ci, ktére te rozwiazania winny respektowac, to
regularnie przewija sie w niej idea utrzymania swoistej réwnowagi pomiedzy kapita-
fem, praca a panstwem umozliwiajacej godzenie sprzecznych intereséw spotecznych.

Stowa kluczowe: alienacja, wyzysk, kapitalizm, katolicka nauka spoteczna, Jan
Pawet II, Leon XIII, Rerum novarum, Laborem exercens

28 O rozumienie polityki w katolickiej nauce spotecznej zob. P. Mazurkiewicz, Polityka jako roz-
tropna troska o dobro wspolne: koncepcja polityki w katolickiej nauce spotecznej, w: Koncepcje
polityki, red. W. Wesotowski, Warszawa 2009, s. 105-107.
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Abstract

The question of exploitation in the relationship between labor and capital in the papal
encyclicals: ,Rerum Novarum”, ,Laborem exercens” and ,,Centesimus annus”

The purpose of this paper is interpretation of the Catholic social teaching on the issu-
es of exploitation in relations between “the world of labor” and “ the world of capital.”
The Catholic social teaching developed by Leon XIII, Pius XI and John Paul II underli-
nes the meaning of the work in the life of humans and social dimension of property.
Adequate understanding of the status of human work and property would allow for
solving conflicts between workers and capitalists. Although such understood Catholic
social teaching does not propose particular social solutions (or political programs),
but only propose values that should be respected by these solutions, there is scrol-
led certain idea in it. Namely, it is idea of specific social balance between the capital,
work and state allowing for reconciliation of contradictory interests.

Keywords: alienation, exploitation, capitalism, Catholic social teaching, John Paul II,
Leon XIII, Rerum Novarum, Laborem exercens
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Czlowiek jest istota o naturze cielesno-duchowej. Elementy duchowe, podob-
nie jak czynniki cielesne, cechuja sie wlasciwa sobie godnoscia. Ich wartosé
sprawia, ze konstytuowana przez nie osoba domaga sie zawsze bezwzgled-
nego szacunku. Natura cielesno-duchowa czlowieka stanowi jednak nie tyl-
ko odzwierciedlenie pewnego stanu rzeczy, ktéry posiada wtasciwa sobie
dynamike, przejawiajaca sie w duchowosci cztowieka. Encykliki spoteczne
Jana Pawla II prezentuja sytuacje osoby ludzkiej we wspoélczesnym $wiecie,
ktéra — przezwyciezajac konkretne deficyty czy tez umacniajac sie w do-
bru — pozostaje na drodze integralnego rozwoju. Zdobywanie coraz wyz-
szych débr miesci sie réwniez w obszarze duchowosci, ktéra w odniesieniu do
pracy w nastepujacy sposob okreslit Jan Pawet IT w encyklice Laborem exer-
cens: ,,Jesli KoSciét uwaza za swa powinno$¢ wypowiadanie sie w sprawach
pracy z punktu widzenia jej ludzkiej warto$ci oraz zwiazanego z nia spotecz-
nego porzadku moralnego — widzac w tym donioste swe zadanie w stuzbie
calego oredzia ewangelicznego — to réwnocze$nie szczegblna swa powin-
no$¢ dostrzega w ksztattowaniu takiej duchowosci pracy, ktéra wszystkim
ludziom pomoze przez nia przybliza¢ sie do Boga — Stwoércey i Odkupiciela,
uczestniczy¢ w Jego zbawczych zamierzeniach w stosunku do czlowieka
i Swiata i pogtebia¢ w swym zyciu przyjazi z Chrystusem, podejmujac przez
wiare zywy udzial w Jego trojakim postannictwie: Kaptana, Proroka i Krdla,
tak jak o tym wspaniale naucza Sobér Watykanski II". Ukazanie duchowe-
go aspektu zagadnien spolecznych jest dzialaniem przyczyniajacym sie do

1 Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, 25; W. Misztal, Duchowos¢ i praca, ,,Studia Socialia
Cracoviensia” 5 (2013), S. 53.
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formutowania propozycji rozwiazan w rzeczywistym stopniu wptywajacych
na rozwoj dobra wspélnego® Duchowo$c¢ spoteczna stanowi zatem kluczowy
element postannictwa KoSciota w $wiecie?, ktory w kazdym czasie i kazdym
miejscu aktualizuje oredzie zbawcze, dajac jednostkom i grupom nieztomna
nadzieje, wrecz warunkujaca niekiedy przetrwanie w obliczu zta. Formacja
duchowa, bedaca w istocie szkota pehiejszego cztowieczenstwa, warunkuje
integralno$¢ bytu osobowego oraz komplementarne do§wiadczenie §wiata,
w ktérym wspdtistnieja czynniki duchowe i materialne, oddziatujac na sie-
bie nawzajem®. Falsz lezacy u podstaw kwestii spotecznej byt w istocie prze-
jawem opowiedzenia sie wylacznie po stronie materialnej rzeczywisto$ci®.
Autorzy Kompendium nauki spotecznej Kosciota przestrzegaja przed dwo-
ma skrajno$ciami w zyciu duchowym, w konteks$cie postania wiernych swiec-
kich. Nalezy mianowicie nie tylko wystrzega¢ sie ,,intymnego spirytuali-
zmu”, lecz takze uwazac za btad ,spoteczny aktywizm™S. Przezwyciezenie
obu skrajnos$ci dokonuje sie¢ w dziataniu inspirowanym wskazaniami ewan-
gelicznymi, co wyraza jednocze$nie wielko$¢ czlowieczeristwa w calym po-
rzadku stworzenia. ,,0zywieni [...] duchowo$cia wierni Swieccy wezwani sa do
tego, «aby pelniac wlasciwa sobie misje, kierowani duchem ewangelicznym,
jak zaczyn, od wewnatrz niejako przyczyniali sie do u§wiecania $wiata, i tak
przede wszystkim Swiadectwem zycia [...| ukazywali innym Chrystusa»™”.
Boze stowo zacheca wiec do poglebiania jednosci ze §wiatem, co potwierdza
wszelki rozw6j duchowy w wymiarze jednostkowym oraz spotecznym.

1. Pierwsza zasada: poznawaj samego siebie i otoczenie

Rozeznawanie rzeczywisto$ci doczesnej dokonuje sie od poznania siebie.
W tej kwestii Sw. Jan Pawet II w encyklice Centesimus annus stwierdza, ze

2 Por. Sobér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 26.

Por. B. Drozdz, Postuga spoteczna Kosciota, Legnica 2009, s. 30.

4 Por. J. Przybytowski, Wychowanie i formacja chrzescijariska ludzi dorostych a misja duszpa-
sterska Kosciota, ,Studia Gdanskie” 23 (2008), s. 221.

5  Por. M. Stepniak, Kryzys gospodarczy czy kryzys moralny? Refleksja w swietle nauczania spo-
tecznego Kosciola, ,Annales: Etyka w Zyciu Gospodarczym” 15 (2012), s. 42-43.

6 Por. Kompendium nauki spotecznej Kosciota, red. Papieska Rada ,lustitia et Pax”, Kielce
2005, 545.

7 Kompendium nauki spotecznej Kosciota, 545.
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rozumienie samego siebie przez cztowieka dokonuje sie w odniesieniu do
Boga®. Duchowos¢ chrzescijanska stuzy wiec okresleniu pozycji cztowieka
w Swiecie z perspektywy natury, przy uwzglednieniu permanentnego pra-
gnienia Boga®. , Kosciét czerpie «zdolno$¢ rozumienia czlowieka» z Bozego
Objawienia. «Aby poznaé czlowieka, cztowieka prawdziwego, cztowieka in-
tegralnego, trzeba pozna¢ Boga», powiedzial Pawet VI, przywotujac nastep-
nie slowa Swietej Katarzyny ze Sieny, ktéra wyrazata w modlitwie te sama
mysl: «W Twojej naturze, wieczne Béstwo, poznam moja nature»™°. Tajem-
nice Bozego zycia, ktére w ramach doczesnoSci wyrazaja sie przyktadowo
w réznego rodzaju zasadach, wartoSciach, celach, cnotach itd., sa w istocie
pomocne czlowiekowi. Swiety Jan Pawet Il stwierdza wprost, ze nadprzyro-
dzone dary ,,ubogacaja godnos$¢ cztowieka™. Dochodzi woéwczas do otwarcia
na rzeczywistos$¢, ktéra swoim charakterem napawa nadzieja, ze jednostka
nigdy nie pograzy sie w doczesnosci, szukajac wytacznie najwyzszego spet-
nienia w zmystowych doznaniach!2

Przestanki teologiczne w najmniejszym stopniu nie alienuja cztowieka
z rzeczywisto$ci. Misterium wiary dotyczy konkretnej osoby, ktéra urzeczy-
wistnia w Swiecie Boskie zamiary'®. W ten sposéb nalezy rozumie¢ zawotanie
papieskie z encykliki Redemptor hominis, ze ,,cztowiek jest pierwsza droga
Kosciota™. Rozumno$¢ wiasciwa osobie moze stawac sie madroscia, bedaca
umilowaniem Bozego prawa'®. Akcentowane jest w tym aspekcie przyjmo-
wanie Boskiego oredzia (proklamowanego przez Kosciét) w wolno$ci. Bez-
interesowne aprobowanie Bozego stowa wyraza gotowo$¢ kazdego cztowie-
kal® — wewnetrznie umocnionego — do zaradzania wszelkim wyzwaniom

8 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 55.
Por. W. Misztal, Duchowos¢ipraca, s. 53.

10 Jan Pawet II, Encyklika Centesimus annus, 55.

11 ,,Gloszac czlowiekowi Boze zbawienie, ofiarowujac mu i przekazujac Boze zycie za pos$rednic-
twem sakramentow, nadajac kierunek jego zyciu przykazaniami mitosci Boga i blizniego, Ko-
$ciét przyczynia sie do ubogacenia godnosci czlowieka. Nie moze on nigdy zaniechac spetnia-
nia swojej religijnej i transcendentnej misji dla dobra cztowieka, chociaz zdaje sobie sprawe, ze
jego dzieto napotyka dzi$ szczegdlne trudnosci i przeszkody”. Tamze.

12 Por. K. G6zdz, Teologia cztowieka. Z najnowszej antropologii niemieckiej, Lublin 2006, s. 329.

13 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 53.

14 Jan Pawet II, Encyklika Redemptor hominis, 14, cyt. za: Jan Pawet II, Encyklika Centesimus an-
nus, 53.

15 Por. Sobdér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 15.

16 Por. K. G6zdz, Teologia czlowieka, s. 161.
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doczesnosci, a docelowo do budowania pokoju na ziemi, bedacego zapowie-
dzia wiekuistego szczescial.

W rozeznawaniu doczesno$ci przez osobe ludzka, poczynajac od samej sie-
bie, stuzy pomoca Ko$ciét, przyczyniajac sie tym samym do rozwoju ducho-
wego pojedynczych 0sdéb oraz wspdlnot. Swiety Jan Pawet IT odwoluje sie w tej
kwestii do soborowej metody znakéw czasu'$, stosowanej w nauczaniu Ko-
Sciota, bedacej istotnym wkladem w integralny rozwdj czlowieka — w tym
nade wszystko sfery duchowej — oraz spoleczenistwa: ,,nauczanie to stanowi
uaktualniony «corpus» doktrynalny, ktéry rozwija sie, w miare jak Ko$ciot,
w petnosci Stowa objawionego przez Jezusa Chrystusa i przy pomocy Ducha
Swietego (por. J 14, 16.26; 16, 13-15), odczytuje wydarzenia zachodzace w cig-
gu dziejow. Kosciét stara sie wiec tak prowadzi¢ ludzi, aby — takze z pomoca
refleksji rozumowej oraz nauk o cztowieku — mogli realizowaé swoje powota-
nie odpowiedzialnych budowniczych ziemskiej spotecznosci™®. Rozeznawanie
sytuacji spotecznej w kontekscie nauki ewangelicznej, wystepujace w meto-
dzie katolickiej nauki spotecznej, mobilizuje ludzi do realizacji wlasnego po-
wotania, ktére okresla misje w Swiecie, bedacym przestrzenia budowania
krolestwa Bozego?°. Papiez zwraca uwage na prawidlowos¢, ze forma glo-
szenia nauczania spolecznego winna by¢ zawsze dostosowana do aktualnej
sytuacji czlowieka?!, jednoczeSnie w niczym nie umniejszajac istotowej na-
uce o nieskonczonym mitosierdziu Bozym?2 Nauczanie spoteczne w opinii §w.
Jana Pawta Il stanowi ,,narzedzie ewangelizacji”. Obecno$¢ Chrystusa nie tyl-
ko jest rezerwowana dla Ko$ciota, ale Mesjasz powinien zadomowi¢ sie w ta-
kich srodowiskach, jak: ,«proletariat», rodzina i wychowanie, powinnos$ci
panstwa, ustréj spotecznosci narodowej i miedzynarodowej, Zycie gospodar-
cze, kultura, wojna i pokoéj, szacunek dla zycia od chwili poczecia az do $mier-
ci”, wyliczonych w encyklice Centesimus annus?. Nauka Chrystusowa, a takze
zwiazana z nia duchowo$¢, posiada swoje Zrédlo w nienaruszalnej wartos$ci
godnosci osoby ludzkiej. Stad tez nalezy wskazywacé bliska zalezno$¢ pomie-
dzy przestaniem ewangelicznym a promowaniem w §wiecie kultury praw

17 Por. Sobér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 16.
18 Por. Sobér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 4.
19 Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 1.

20 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 1.

21 Por. S. Kowalczyk, Filozofia wolnosci. Rys historyczny, Lublin 1999, s. 42.
22 Por. Jan Pawel II, Encyklika Dives in misericordia, 1.

23 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 53.
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czlowieka??, ktéry realizuje swoje powotanie w doczesnosci, partycypujac
na coraz wieksza skale w zyciu wiecznym?®. Milos¢ do czlowieka, wyrazo-
na w misterium zbawczym Chrystusa, skutkuje szerzeniem sprawiedliwo$ci
w Swiecie?®. Pomoc ubogim, utozsamianym z Jezusem, jest doskonaleniem
wiasnej natury w sensie czynienia dobra, a jednoczesnie forma zaradzania
ludzkiej biedzie?”. Przywracanie Swiatowego tadu, w ktérym kazdy bedzie
traktowany podmiotowo, godziwie przy tym bytujac, stanowi konieczny wa-
runek wszelkich reform aktywnosci, ukierunkowanych na rzeczywiste do-
bro osoby ludzkiej?8. , Konkretnym wyrazem mito$ci do czlowieka, a przede
wszystkim do ubogiego, w ktérym Kos$ciét widzi Chrystusa, jest umacnianie
sprawiedliwosci. Pelna sprawiedliwo$¢ stanie sie mozliwa dopiero wéwczas,
gdy ludzie nie beda traktowac ubogiego, ktdéry prosi o wsparcie dla podtrzy-
mania zycia, jak klopotliwego natreta czy jako ciezar, ale dostrzega w nim
sposobnos$¢ do czynienia dobra dla samego dobra, mozliwo$¢ osiagniecia bo-
gactwa wiekszego™?®. Postepowanie wedlug przykazania mitosci zapewnia po
pierwsze mozliwo$¢ rozeznawania wiasnej natury przez czlowieka zdolne-
go do mitosci, dajacej prawdziwa wolnos¢ dzieci Bozych. Po drugie akcentuje
kryterium przemian, dla ktérych cel wyznacza krélestwo konca czaséw, be-
dace zupetna dominacja Chrystusa sytuowanego ponad wszelkim ,,panowa-
niem, zwierzchnos$cia i wladzg” (por. 1 Kor 15, 24-28)3°.

Jezus obecny w $wiecie — rowniez z perspektywy rzeczywistoSci escha-
tycznej — jednoczy sie z zyciem kazdego czlowieka. Swiety Jan Pawet ITw en-
cyklice Redemptor hominis rozr6znia pomiedzy ,,Bozym losem” a ,,ludzkim
losem™3. Przejaw ,,BoZego losu” stanowi dzieto odkupienia Chrystusowego,
dajace czlowiekowi mozno$¢ partycypowania w zbawieniu®2. ,Ludzki los”
wyraza natomiast indywidualna historie kazdego cztowieka z osobna3?. La-
czac w jedno oba rodzaje loséw, papiez stwierdza, ze ,,Bozy los” przenikaja-
cy ,,ludzki los” prezentuje przed czlowiekiem perspektywe przekraczajaca

24 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 54.

25 Por. W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej wedtug kard. Stefana Wyszynskiego, ,,Studia
Prymasowskie” 6 (2012), s. 361.

26 Por. Jan Pawel II, Encyklika Dives in misericordia, 2.

27 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 58.

28 Por. W. Misztal, Duchowos¢ipraca, s. 65.

29 Jan Pawet II, Encyklika Centesimus annus, 58.

30 Por. Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, 62.

31 Por. Jan Pawet II, Encyklika Redemptor hominis, 18.

32 Por. G.L. Mueller, Dogmatyka katolicka, Krakéw 2015, s. 314-315.

33 Por. H. Wagner, Dogmatyka, Krakéw 2007, s. 75.
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doswiadczenie $mierci ku petni zycia, do czego jest przeznaczona osoba ludz-
ka, majaca juz na ziemi przedsmak débr wiekuistych34. W Jezusie Chrystusie
ukrzyzowanym, zlozonym do grobu, a z kolei zmartwychwstalym, zabtysta
czlowiekowi raz na zawsze nadzieja zycia wiecznego, nadzieja zmartwych-
wstania w Bogu (por. Prefacja ze Mszy sw. o zmartych), ku ktéremu cztowiek
idzie poprzez Smier¢ ciala, dzielac wraz z calym stworzeniem widzialnym
te konieczno$¢, jakiej poddana jest materia®®®. Rozwo6j duchowy czlowieka
zmierza do odpowiedzialnego korzystania z rzeczy stworzonych, by byly one
pomocne w zdobywaniu warto$ci ponadczasowych?®, czy tez w coraz pet-
niejszym partycypowaniu w dobrach wiekuistych, wobec ktérych $mier¢ jest
jedynie przejSciem do innej rzeczywisto$ci — wyzwolonej z ograniczen wia-
$ciwych doczesnosci®”.

2. Druga zasada: ksztattuj solidarne wiezi

Solidarno$¢ stanowi zasade, warto$é, a takze cnote zycia spolecznego3s. Stuzy
wiec rozwijaniu sprawnos$ci wspétdziatania z bliznimi, majac na celu osiaga-
nie wspoélnego dobra, dla ktérego swoistym punktem odniesienia — w hierar-
chii débr — jest Dobro Najwyzsze3%. Wzajemno$¢ ludzkiej wspéipracy ksztat-
tuje poczucie wspotzaleznosci, bedace oczywistym elementem w strukturach
spotecznych?’. Przezywanie solidarno$ci, bedacej wyrazem odwiecznej mi-
losci, dokonuje sie poprzez przekraczanie granic wiasnego ego, by ofiaru-
jac wilasne dobro blizniemu, przyczynia¢ sie do integralnego rozwoju ogétu.
,Takie «postawy» i «struktury grzechu» [to znaczy Zadza zysku i pragnienie
wiadzy — J.S.] zwalczy¢ mozna jedynie — zakladajac pomoc taski Bozej — po-
stawa diametralnie przeciwna: zaangazowaniem dla dobra bliZzniego wraz
z gotowos$cia ewangelicznego «zatracenia siebie» na rzecz drugiego zamiast
wyzyskania go, «stuzenia mu» zamiast uciskania go dla wlasnej korzysci

34 Por. Jan Pawel II, Encyklika Redemptor hominis, 18.

35 Jan Pawet II, Encyklika Redemptor hominis, 18.

36 Por. S. Kowalczyk, Filozofia wolnosci. Rys historyczny, s. 42; W. Misztal, Duchowos¢ i praca,
S. 63-64.

37 Por. W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej wedtug kard. Stefana Wyszyniskiego, s. 361.

38 Por. A. Anzenbacher, Wprowadzenie do chrzescijaniskiej etyki spotecznej, Krakéw 2010, s. 217.

39 Por. T. Slipko, Zarys etyki ogélnej, Krakéw 2002, s. 108.

40 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 38.
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(por. Mt 10, 40—42; 20, 25; Mk 10, 42-45; bk 22, 25-27)"4. Postepowanie we-
dtug zasady solidarno$ci ksztattuje poczucie jednoS$ci. Jan Pawet Il wskazuje
na jedno$¢ ponad podzialami czy teZ ponad naturalnymi réznicami osobisty-
mi, jednostkowymi i spolecznymi?2 Do§wiadczenie jednosci rodzaju ludzkie-
go (stanowiacego jedna wielka rodzine w wymiarze globalnym) dokonuje sie
na podstawie solidarnos$ci*®. Ludzkie dziatanie, ktére zmierza do zacieSniania
jednosci, pogtebia Swiadomos¢ wspoélnotowoscitt. Jednos¢é — bedaca konse-
kwencja, a jednoczesnie Zrédiem solidarnos$ci — zachodzi nie tylko na pod-
stawie ludzkich dziatan. Papiez podkresla w tym kontek$cie znaczenie Ducha
Swietego, ktdry intensyfikuje relacje synowstwa??, jak tez wzorczy charakter
Ko$ciota, w nastepujacy sposéb okreslony w Konstytucji dogmatycznej o Ko-
sciele ,Lumen gentium™: ,,Ko$ciét jest w Chrystusie jakby sakramentem, czyli
znakiem i narzedziem wewnetrznego zjednoczenia z Bogiem i catego rodzaju
ludzkiego™8. Boskie dary stanowia w aspekcie owej wzorczej relacji do Ko-
$ciota Zrédta inspiracji w urzeczywistnianiu mito$ci w $wiecie, co jest owo-
cem dojrzatej duchowosci, realizowanej w relacji z bliznimi?". Solidarne dzia-
fanie stanowi wiec element sktadowy procesu ewangelizacji. Kosciét obecny
w $wiecie jako instytucja proponuje ludziom zjednoczenie z Chrystusem jako
model Zycia, w ktérym bedzie zawsze zachowany nadrzedny charakter osoby
w stosunku do innych rzeczy stworzonych?*s. Utwierdzenie porzadku praw-
dy i mito$ci w §wiecie — w dziele przygotowania na paruzje — wystepuje przy
Swiadomym i pelnym wspdtdziataniu osoby z Bogiem w wymiarze jednost-
kowym i wspélnotowym??: , Kiedy bowiem w Duchu Panskim i wedtug Jego
polecenia rozkrzewimy na ziemi ludzka godnos$é, braterska wspélno-
te i wolno$¢, tzn. wszystkie te dobre owoce natury i naszego wysitku, to
znéw je potem znajdziemy, oczyszczone juz jednak z wszelkiej nieczysto-
$ci, roz§wietlone i przemienione, gdy Chrystus przekaze Ojcu wieczne i po-
wszechne krolestwo: «Krélestwo prawdy i zycia, krélestwo SwietoSci i taski,

41 Jan Pawet 11, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 38.

42 Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 40.

43 Por. A. Anzenbacher, Wprowadzenie do chrzescijaniskiej etyki spotecznej, s. 217.

44 Por. A. Rauscher, Kirche in der Welt. Beitraege zur christlichen Gesellschaftsverantwortung,
Bd. 4, Regensburg 20086, s. 50.

45 Por. Jan Pawel II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 40.

46 Sobdr Watykaniski II, Konstytucja dogmatyczna Lumen gentium, 1.

47 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 40.

48 Por. Jan Pawel II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 47.

49 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 48.
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krolestwo sprawiedliwosci, mitosci i pokoju»”®°. Solidarno$¢ umacnia w czto-
wieku nadzieje na ostateczne zwyciestwo dobra, co bez watpienia dokona
sie w perspektywie nieskonczono$ci, przyjmujac w tym kontek$cie wizje
eschatologiczne®!.

Swiety Jan Pawet Il zwraca uwage na znaczenie Eucharystii dla ksztatto-
wania solidarnych wiezi. Symbole chleba i wina obrazuja zjednoczenie ludzi
wyznajacych taka sama wiare®2 Przyjmowanie Ciata i Krwi Chrystusa jest
partycypowaniem na coraz wieksza skale w Boskim zyciu®®. W ten sposéb
dochodzi do uswiecenia cztowieka, potwierdzajacego rozwdj duchowy w cia-
glej relacji do bliznich oraz do Boga®“. ,W Eucharystii ma miejsce to wspdlne
i nieroztaczne dzialanie Syna i Ducha Swietego, ktére byto u poczatkéw Ko-
Sciota, powotywato go do Zycia i stanowilo o jego trwaniu. Jest tego §wiado-
my Autor Liturgii §w. Jakuba: w epiklezie anafory prosimy Boga Ojca, aby ze-
stat Ducha Swietego na swoich wiernych i na sktadane dary, by Ciato i Krew
Chrystusa «stuzyly tym wszystkim, ktorzy w niej [Eucharystii] uczestnicza
[...] dla uswiecenia dusz i ciat [...]». Boski Pocieszyciel umacnia KosSciét przez
uswiecenie eucharystyczne wiernych”®®, Benedykt XVI w adhortacji apostol-
skiej Sacramentum caritatiszwraca uwage na znaczenie Eucharystii nie tylko
dla Kosciota (jako zakresu bezpos$redniego oddzialywania sakramentu), ale
w dalszej kolejnosci dla §wiata, wskazujac na spoteczne skutki NajSwietsze-
go Sakramentu Ottarza®®. Jedno$¢ zgromadzenia eucharystycznego stanowi
podstawe jednos$ci w spoteczenstwie, na ktérych kanwie jest urzeczywist-
niania idea sprawiedliwo$ci powiazanej z pokojem®. W opinii niemieckiego
papieza Kos$cidt skoncentrowany na sprawowaniu Eucharystii®® nie powinien
sam siebie marginalizowaé¢, ale — §wiadom swojego powotania

50 Sobdr Watykaniski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 39.

51 Por. S. Kowalczyk, Filozofia wolnosci. Rys historyczny, s. 42.

52 Por. Jan Pawel II, Encyklika Ecclesia de Eucharistia, 23.

53 Por. E. Sienkiewicz, Eucharystia jako podstawa i najwazniejsze kryterium rozumienia wspol-
noty wiary, ,,Colloquia Theologica Ottoniana” 2 (2015), s. 198-199.

54 Por. R. Rak, Teologiczne podstawy kultu Eucharystii w swietle dokumentow posoborowych,
,~Ruch Biblijny i Liturgiczny” 4 (1986), s. 297.

55 Jan Pawet II, Encyklika Ecclesia de Eucharistia, 23.

56 Por. Benedykt XVI, Adhortacja apostolska Sacramentum caritatis, 89.

57 Por. R. Rak, Teologiczne podstawy kultu Eucharystii w Swietle dokumentow posoborowych,
S. 206.

58 Por. E. Sienkiewicz, Eucharystia jako podstawa i najwazniejsze kryterium rozumienia wspol-
noty wiary, s. 205.
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w $wiecie — winien zachecaé¢ do budowania ziemskiego tadu, ktéry bedzie
rzeczywiScie sprzyjatl dobru w wymiarze jednostkowym i grupowym®®.
Solidarno$¢ nie tylko stuzy utrwalaniu w §wiecie dobra®?, lecz takze jest
zasada, w imie ktérej dochodzi do przezwyciezania fenomenéw zta, pojawia-
jacych sie niekiedy w sferze stosunkéw spotecznych®. Swiety Jan Pawet II
w adhortacji Reconciliatio et paenitentia wyjasnia znaczenie grzechu spo-
lecznego w kontekscie negatywnie okreslanej solidarnosci: ,,Méwiac o grze-
chu spotecznym, trzeba przede wszystkim uznac to, ze ze wzgledu na ludz-
ka solidarno$¢, réwnie tajemnicza i niepojeta, co rzeczywista i konkretna,
grzech kazdego czlowieka w jaki$ sposdob dotyka innych”®2. Grzech spotecz-
ny jest zawsze dziataniem przeciwko dobru wspélnemu, uniemozliwiajac tym
samym integralny rozwoj cztowieka®s. Istnienie ,,struktur grzechowych” czy
tez ,wspoélnoty grzechu”, w ramach ktérych zto dochodzi szczegdlnie do gto-
su, nie zwalnia z indywidualnej odpowiedzialno$ci®. Jesli osoba jako istota
wolna dokonuje wyboréw tamiacych Boze prawo, tego typu postepowanie ma
znaczenie nie tylko w wymiarze indywidualnym, lecz takze dla innych os6b®.
W encyklice Sollicitudo rei socialis Jan Pawet II stwierdza, Ze mozno$¢
uczestnictwa w Boskim zyciu skutkuje perspektywa przezwyciezenia grze-
chow oraz wszelkich skutkéw zta w Swiecie. Mito$¢ odkupiencza jednoczesnie
cechuje sie o wiele wigeksza skutecznos$cia niz jakikolwiek postep na §wiecie86:
,BOg Ojciec juz od poczatku postanowil uczyni¢ cztowieka uczestnikiem swej
chwaty w zmartwychwstatym Jezusie Chrystusie: «W Nim mamy odkupienie
przez Jego krew — odpuszczenie wystepkéws (Ef 1, 7), w Nim takze zechciat
Bog zwyciezy¢ grzech i sprawié, by stuzyt on naszemu wiekszemu dobru, ktdre
nieskonczenie przewyzsza to, co mégiby urzeczywistni¢ postep”®”. Boza mi-
toé¢ ratuje czlowieka, a jednocze$nie warunkuje przyszly rozwoéj, obejmujacy
w réwnej mierze ciato i ducha. Holistyczny charakter mito$ci zapewnia inte-
gralno$¢ rozwoju i odwrotnie: integralny rozwéj warunkuje do§wiadczenie

59 Por. Benedykt XVI, Adhortacja apostolska Sacramentum caritatis, 89; A. Anzenbacher, Eucha-
rystia jako podstawa i najwazniejsze kryterium rozumienia wspdlnoty wiary, s. 218.

60 Por. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985, s. 379.

61 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 40.

62 Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Reconciliatio et paenitentia, 16.

63 Jan Pawel II, Adhortacja apostolska Reconciliatio et paenitentia, 16.

64 Por. P. Ricoeur, Symbolika zta, Warszawa 1986, s. 37.

65 Por. Jan Pawetl II, Adhortacja apostolska Reconciliatio et paenitentia, 16.

66 Por. Jan Pawel II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 31.

67 Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 31.
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mito$ci w calej pelni. Oddziatywanie nadprzyrodzonych daréw w konfrontacji
z sytuacjami grzechowymi prowadzi do przemiany postaw. Zachodzi wéw-
czas modyfikacja stosunku do Boga i bliznich, uwolniona od jakiegokolwiek
wplywu zla. Trwalo$¢ tejze przemiany wyraza sie w starotestamentalnym
przeobrazZeniu ,,serca kamiennego w serce z ciata” (por. Ez 36, 26)%8, zdol-
nego kochac i przekazywac Swiatu Boskie dary. Dobro wspélne w doktrynie
chrzes$cijanskiej obejmuje przeciez zaré6wno uwarunkowania materialne, jak
i duchowe — podobnie jak styl zycia czlowieka wynikajacy z jego natury®®.
W aspekcie przemian postaw, dokonujacych sie na gruncie solidarnosci, ujaw-
nia sie otwarto$¢ nie tylko na mito$¢, lecz takze na cnote mestwa. Owa cno-
ta znajduje poparcie w postawie samego Jezusa oraz wielu Swietych czy tez
w samej naturze Boskich daréw, przewyzszajacych przeciez wszelkie niedo-
skonato$ci™. Czlowiek trwa woéwczas przy Bogu niezaleznie od ciezaru weze-
$niejszych win i §wiadomo$ci wlasnej ludzkiej ograniczonosci™.

3. Trzecia zasada: praca to rowniez duch

Jan Pawet II w encyklice Laborem exercens zwraca uwage na dwie tajemni-
ce wiary: stworzenie i odkupienie, w ktérych kontekscie prezentuje niezwy-
klo$¢ pracy cztowieka™. Warto do$¢ jednoznacznie zaakcentowac, ze rozwia-
zanie kwestii spotecznych zasadza sie nie tylko na odpowiednich decyzjach
spoteczno-ekonomiczno-politycznych”. Konieczne jest réwniez przywroé-
cenie wlasciwego miejsca w sferze duchowej czy tez wprost przywrdécenie
wewnetrznej stabilnosci jednostce, dzieki czemu mozna inicjowaé procesy
humanizacji’”®. Formacja duchowa w aspekcie pracy dotyczy nade wszyst-
ko dostrzezenia godno$ci (whasciwie: godziwosci) dziatan ludzkich. Swiety
Jan Pawetl II podkresla, ze godno$é pracy wynika wprost z odniesienia do
Boga™. Praca Stworcy wyrazona w poszczegélnych dzietach (co odnotowu-
je Ksiega Rodzaju) ma najwyzsza wartos¢ dobra, determinujaca ostateczny

68 Jan Pawetl II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 38.

69 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 38.
70 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 47.
71 Por. B. Drozdz, Postuga spoteczna Kosciota, s. 97.

72 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

73 Por. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, s. 256.
74 Por. B. Drozdz, Postuga spoteczna Kosciota, s. 481.

75 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.
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cel doskonalenia, u§wiecania itd.”® Dziatalno$¢ cztowieka nasladujacego Boga
(do czego tez wzywa Pismo Swiete) staje sie tym samym godziwa zaré6wno
w aspekcie czynienia rzeczy, jak i w czasie odpoczynku, podobnie jak u Boga,
ktory w siodmym dniu odpoczal™: , ludzka praca nie tylko domaga sie odpo-
czynku «co siédmy dzien» (por. Pwt 5, 12-14; Wj 20, 8-12), ale co wiecej: nie
moze polega¢ na samej tylko eksploatacji ludzkich sit w zewnetrznym dzia-
faniu — musi pozostawiac¢ przestrzen wewnetrzna, w ktorej cztowiek, stajac
sie coraz bardziej tym, kim z woli Boga stawa¢ sie powinien, przygotowu-
je sie do owego «odpoczynku», jaki Pan gotuje swoim stugom i przyjaciotom
(por. Mt 25, 21)”"8. Odpoczynek jest wiec nieodlacznie zwiazany z praca czto-
wieka, dajac sposobno$¢ do refleksji, do poglebiania relacji z Bogiem, przy-
ktadowo poprzez uczestnictwo w kulcie publicznym.

Dzialanie cztowieka w ramach pracy ma w konteks$cie stwérczym jeden
aspekt, o ktérym mowa w Laborem exercens. Mianowicie cztowiek poprzez
prace kontynuuje dzielo stworzenia™. W swoim zaangazowaniu osoba jest
odpowiedzialna przed Bogiem nie tylko za innych ludzi, ale takze uwzgled-
niajac dobro natury jako najblizszego srodowiska Zycia, do ktérego takie samo
prawo posiadaja kolejne pokolenia®®. Odpowiedzialno$¢ przed Bogiem ma
réwniez pewien rys teoriopoznawczy. Czlowiek §wiadomy swoich czyndw, ich
znaczenia dla otoczenia, jest zaznajomiony z istota rzeczy®!. Coraz glebiej wni-
ka w strukture rzeczywistosci w ramach réznego rodzaju dyscyplin nauko-
wych®?, ktére winny posiadac¢ pewne konotacje praktyczne, przyczyniajace sie
do rozwoju ogdlnoludzkiego?3. Cecha odpowiedzialnosci, odnoszona do dziet
cztowieka, jest wyrazem dojrzatoSci jednostkowej. Osiagnac stan dojrzatosci
to pamietaé, by czyny czlowieka byly skoncentrowane nie tylko wokoét ludz-
kiego ego, ale by wyrazaty Boze plany, dla ktérych podstawa jest odniesienie
do Boskiego Ty. W tymze aspekcie $w. Jan Pawet I przytacza fragment kon-
stytucji duszpasterskiej o KoSciele w §wiecie wspétczesnym Gaudium et spes,

76 Por. R. Charles, D. Maclaren, Kosciot w Swiecie wspotczesnym. Nauczanie spoteczne Kosciota
w swietle Soboru Watykanskiego II, Poznan 1995, s. 71-72; W. Misztal, Duchowos¢ipraca, s. 55.

77 Por. Jan Pawetll, Encyklika Laborem exercens, 25; W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej
wedtug kard. Stefana Wyszynskiego, s. 360.

78 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

79 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

8o Por. Franciszek, Encyklika Laudato si, 162.

81 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

82 Por. R. Charles, D. Maclaren, Kosciot w swiecie wspotczesnym. Nauczanie spoteczne Kosciota
w Swietle Soboru Watykanskiego 11, s. 81.

83 Por. Pawet VI, Encyklika Populorum progressio, 14.
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odnoszacy sie do ,,wartosci ludzkiego dziatania™®4: ,chrzeScijanie nie sadza,
jakoby dzieta zrodzone przez pomystowos$¢ i sprawno$¢ ludzi przeciwstawiaty
sie potedze Boga, a stworzenie rozumne stawalo sie jakby wspétzawodnikiem
Stwércy; przeciwnie, sa oni przekonani, ze zwyciestwa rodzaju ludzkiego sa
oznaka wielko$ci Boga i owocem niewypowiedzianego Jego planu™®. Dojrza-
lo$¢ cechujaca dziatanie cztowieka dotyczy w réwnym stopniu sfery material-
nej i duchowej. Wszelkiego rodzaju trendy kulturowe, systemy itd. poprzez
zgodno$¢ z wola Boza zapewniaja doskonalenie rowniez w sferze niemate-
rialnej, bedacej przestrzenia lacznosci z Bogiem®®. W encyklice Sollicitudo
rei socialis Jan Pawet Il zwraca uwage, Ze zakres odpowiedzialnego dziata-
nia nakre$la sam Bég. Panowanie nad rzeczami, porzadkowanie §wiata, je-
zeli bedzie zgodne z odwiecznym prawem, umozliwia cztowiekowi partycy-
powanie na coraz wieksza skale w Boskim zyciu®”. Ksiegi Madro$ciowe w tym
aspekcie obiecuja cztowiekowi nie$miertelno$é na gruncie podobienstwa do
Boga (por. Mdr 2, 23)88.

Tajemnica odkupienia, czy tez w og6lno$ci misja Jezusa w Swiecie, wyod-
rebnia duchowy aspekt pracy, ktéry moze by¢ formowany w sensie coraz pet-
niejszego utozsamienia sie z wolg Boza. Swiety Jan Pawel Il w encyklice Labo-
rem exercens zwraca uwage nade wszystko na pozytywne znaczenie pracy,
ktéra moze by¢ powotaniem czlowieka®®. Szczegdlnie praca fizyczna nie moze
by¢ interpretowana jako niegodna czlowieka®. Aktywno$¢ zewnetrzna znaj-
duje sie w kregu oddziatywania zbawczego. Wszak sam Chrystus jest tego
przykladem, bedac ,,synem Ciesli”!. Aprobowanie obowigzku pracy stanowi
w pewnej mierze nawiazanie do misterium stwérczego, w ktérym Bég doko-
nat dzieta stworzenia Swiata: ,,wymowa zycia Chrystusa jest jednoznaczna:
nalezy On do «$§wiata pracy», ma dla ludzkiej pracy uznanie i szacunek, mozna
powiedzie¢ wiecej: z miloScia patrzy na te prace, na rézne jej rodzaje, widzac
w kazdej jaki$ szczegdlny rys podobienstwa cztowieka do Boga — Stwércy

84 Sobodr Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 34.

85 Cyt. za: Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25; W. Misztal, Duchowos¢ipraca, s. 58.

86 Por. W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej wedtug kard. Stefana Wyszyniskiego, s. 360.

87 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 29.

88 Por. B. Ponizy, Ksiega Madrosci. Wstep. Przektad z oryginatu. Komentarz, Czestochowa 2012,
s. 171-172.

89 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 26.

9o Por. S. Fel, Praca. Aspekt etyczny, w: Encyklopedia katolicka, t. 16, kol. 213.

o1 Por. B. Drozdz, Postuga spoteczna Kosciota, s. 483.
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i Ojca”®2. W tym aspekcie jako istotny jawi sie nie tylko pozytywny stosu-
nek Chrystusa do ludzi pracujacych, ale réwnie wazna jest zalezno$¢, zgod-
nie z ktdra strudzeni praca ludzie znajduja ukojenie w Bogu®. Przy kazdym,
nawet najglebszym wyczerpaniu fizycznym cztowiek zachowuje swoja wol-
nos$¢ w Bogu®!. Ideologie uprzedmiatawiajace obywateli nie moga wiec ode-
bra¢ cztowiekowi wolnosci ewangelicznej, czyniac z serca osoby ludzkiej
przestrzen wewnetrznego speknienia, dajaca w efekcie intensywne przezy-
cie szczeScia%.

Formacja duchowa w aspekecie pracy dokonuje sie najpetniej z perspektywy
misterium meki i Smierci Chrystusa. W tejze kwestii $w. Jan Pawet Il nawig-
zuje do konsekwencji grzechu pierwszych ludzi, skutkéw niepostuszenstwa
czlowieka Bozym nakazom?: ,przekleta niech bedzie ziemia z twego powo-
du: w trudzie bedziesz zdobywat od niej pozywienie dla siebie po wszystkie
dni twego zycia” (Rdz 3, 17). Czlowiek stat sie rowniez istota §miertelna. Miste-
rium paschalne w konteks$cie poczatkéw rodzaju ludzkiego, zobrazowanych
w Piecioksiegu, nie eliminuje cierpienia, b6léw czy do$wiadczenia Smierci
z zycia czlowieka®. Z perspektywy odkupienia dokonanego na krzyzu do-
chodzi do zupetnie odmiennego odczytywania kondycji jednostki, w ramach
ktérego poprzez cierpienie cztowiek ma mozno$¢ nasladowania Chrystusa:
Smier¢ nie jest zatem definitywnym koncem ludzkiego zycia®. ,,Pot i trud, jaki
w obecnych warunkach ludzkosci zwigzany jest nieodzownie z praca, daja
chrzes$cijaninowi i kazdemu cztowiekowi, ktéry jest wezwany do nasladowa-
nia Chrystusa, mozliwo$¢ uczestniczenia z mitoScia w dziele, ktére Chrystus
przyszedt wypeic (por. J 17, 4). To dzielo zbawienia dokonato sie przez cier-
pienie i $mier¢ krzyzowa. Znoszac trud pracy w zjednoczeniu z Chrystusem
ukrzyzowanym za nas, czlowiek wspétpracuje w pewien sposéb z Synem Bo-
zym w odkupieniu ludzko$ci. Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy
na kazdy dzien bierze krzyz (por. bk 9, 23) dziatalnos$ci, do ktérej zostat powo-
tany”?®. Chrystus, bedac ,,pierworodnym wobec umartych” (por. Kol 1, 18), daje

92 Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens, 26.

93 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 26.

94 Por. W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej wedtug kard. Stefana Wyszyniskiego, s. 365.

95 Por. Z. Chlewinski, J. Herbut, S. Janeczek, S. Kowalczyk, J. Marianski, Ideologia. Dzieje, w: En-
cyklopedia katolicka, t. 6, kol. 1409.

96 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.

97 Por. B. Drozdz, Postuga spoleczna Kosciola, s. 484.

98 Por. Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, 27.

99 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.
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cztowiekowi mozliwo$¢ partycypowania w Boskich planach. Historia zbawie-
nia staje sie tym samym elementem zycia kazdego czlowieka, przyjmujacego
w wierze Boskie oredzie, zdolne formowacé codzienne poczynania czy tez da-
lekosiezne zamiary'®?. Nie mozna réwniez zapomnie¢, ze §wiadomos$¢ czysto
ludzkich ograniczen modyfikuje hierarchie wartosSci, nakazujac upatrywac
w ofiarnosci, zdolno$ci do po$wiecen najbardziej szlachetnych aktéw oso-
by!L Trud ponoszony w ramach pracy moze prowadzi¢ cztowieka do nowe-
go zycia. Jan Pawet II wskazuje na nowa jako$¢ krélestwa Bozego, ktore jest
realizowane w optyce krzyza, bedaca wyrazem nieskonczonej — przekracza-
jacej doczesne ramy — mitoSci Boga do catego rodzaju ludzkiego'©2 Postawa
dziekczynienia motywowanego mito$cia nie tylko skutkuje akceptacja wta-
snego zycia, lecz takze pozwala zrozumieé sensowno$¢ wyrzeczen, majacych
na celu osiggniecie stanu wolno$ci dzieci Bozych!%. Mito§¢ odkupiencza jest
wiec Srodkiem akceptacji integralnego stylu zycia czlowieka, na ktéry skta-
daja sie chwile radosci, a takze cierpienial®4.

Zakonczenie

Kwestia spoteczna, bedaca punktem wyj$cia nauczania spotecznego Kosciota,
dotyczy nie tylko uwarunkowan spotecznych lub konkretnych bodZcéw natu-
ry ekonomicznej. W realizacji i rozwiazywaniu tejze kwestii uczestnicza lu-
dzie, bedacy osobami natury psychiczno-cielesnej. Element duchowy, uboga-
cony o typowo ludzki czynnik Swiadomosci, przyczynia sie do dynamizowania
odniesien w kierunku realizacji postulatéw coraz petniejszego cztowieczen-
stwa. Duchowo$¢ badz formacja duchowa w nauczaniu spotecznym §w. Jana
Pawta II jest czynnikiem humanizujacym $rodowisko zycia jednostki, skon-
centrowane wokot urzeczywistniania postulatéw dobra wspélnego. W od-
wotaniu do nauczania papieza Polaka mozna wskazaé trzy zasady formacyj-
ne, sformutowane na gruncie encyklik spotecznych. Pierwsza z tychze zasad
stanowi nastepujacy imperatyw: poznawaj samego siebie i swoje otoczenie.

100 Por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei socialis, 31.

101 Por. A. Rauscher, Kirche in der Welt. Beitraege zur christlichen Gesellschaftsverantwortung,
S. 224-225.

102 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 27.

103 Por. W. Misztal, Duchowos¢ipraca, s. 59.

104 Por. W. Wyszowadzki, Duchowos¢ pracy ludzkiej wedtug kard. Stefana Wyszynskiego, s. 365.
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Rozum czlowieka oraz wynikajace z niego dziatania ksztattuja uktad celowo-
Sciowy przyporzadkowany Dobru Najwyzszemu, czyli Bogu. Coraz petniejsze
rozeznawanie siebie uwstecznia sie w kontek$cie nauki objawionej. Druga
zasada wyraza sie w postulacie: ksztattuj solidarne wiezi. Wspétzaleznosé
réznych elementéw rzeczywistosci, jezeli jest budowana na gruncie mitosci,
przyczynia sie do zaradzania wszelkim formom wytaczenia, ktére dotyka
nade wszystko ducha czlowieka. Pragnienie solidarnych odniesien jest mocno
zakotwiczone w ludzkim wnetrzu, wyrazajacym w mitosci cate piekno istnie-
nia. W spoleczenstwie nalezy jednak wyrdézni¢ nie tylko pozytywne znacze-
nie solidarnosci, lecz takze negatywne — majace forme ksztattowania struk-
tur grzechowych. Trzecia zasada brzmi: praca to réwniez duch. Misterium
stworzenia i odkupienia prezentuja prace jako dziatalno$¢ cztlowieka, doko-
nujaca zmian réwniez w sferze duchowej. Trud pracy odczytywany w kon-
teks$cie wiary zyskuje zupelnie nowa jako$¢. Mianowicie staje sie czynnikiem
nadajacym wyzszy poziom sensownosci dziataniom jednostkowym, wybie-
gajacym poza doczesno$¢. Formacja duchowa w kontekscie nauczania spo-
tecznego Jana Pawta Il moze by¢ interpretowana zaréwno jako inspiracja do
postepowania w duchu ewangelicznym, jak i jako skutek analizy zjawisk spo-
lecznych, podkreslajacy istnienie innego wymiaru niz tylko materialistyczny.

Abstrakt

Formacja duchowa w encyklikach spotecznych Jana Pawla II

Przedmiotem analiz niniejszego artykutu jest ukazanie elementéw formacji duchowej
w encyklikach spotecznych Jana Pawta II. Formacja duchowa polega ma rozwijaniu
wlasnego czlowieczenistwa, uwzgledniajac réwniez elementy przestania teologicz-
nego. Na podstawie nauczania papieskiego mozna wyré6zni¢ trzy zasady formacyj-
ne. Pierwsza zasada jest zacheta do poznawania siebie i wlasnego otoczenia. Na-
uka o Bogu poszerza w znaczacym stopniu perspektywy poznawcze. Druga zasada
wyraza sie w woli ksztattowania solidarnych wiezi. Wzajemna pomoc, wynikajac
z potrzeby ducha i bedac wyrazem duchowosci jednostki, stuzy skutecznemu zara-
dzaniu kwestii spotecznej. Papiez zwraca uwage na solidarno$¢ w dobru, a takze na
solidarno$é w ztu. Trzecia zasada dotyczy uwzglednienia aspektu duchowego pra-
cy. Misterium stworzenia i odkupienia ukazuja prace jako dziatalno$é poglebiajaca
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doswiadczenie wtasnego cztowieczenstwa. Formacja duchowa jest zatem nieodtacz-
nym elementem kwestii spoteczne;j.

Stowa kluczowe: formacja duchowa, encykliki spoteczne, Jan Pawet II, osoba,
solidarno$¢, praca

Abstract
Spiritual formation in the social encyclicals of John Paul I

The aim of the analysis in this article is to demonstrate the elements of spiritual for-
mation in the social encyclicals of John Paul II. Spiritual formation relies on develo-
ping our humanity, also taking into account the aspects of the theological message.
In papal teaching, it is possible to identify three principles of formation. The first one
is an incentive to get to know ourselves and our surroundings. Learning about God
significantly expands the cognitive perspectives. The second principle is expressed in
the will to form the bonds of solidarity. Mutual help resulting from the need of the spi-
rit, also expressed in the spirituality of an individual, serves to effectively resolve so-
cial issues. The Pope emphasizes solidarity in good as well as solidarity in evil. Finally,
the third principle concerns the inclusion of the spiritual aspect in work. The mystery
of creation and redemption presents work as an activity that deepens the experien-
ce of humanity. Thus, spiritual formation is an integral part of the social question.

Keywords: spiritual formation, social encyclicals, John Paul II, person, solidarity,
work
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Dla potrzeb obecnego dyskursu pytanie o godno$¢ ludzkiej pracy mozna uznaé
za tozsame z pytaniem o prace godna cztowieka. Jednakze zagadnienie to
odsyta do pytan bardziej podstawowych: kim jest cztowiek i czym jest jego
godnos$c¢ oraz czym jest jego praca. Rozwazajac to zagadnienie, trzeba niejako
z konieczno$ci stanaé na gruncie odpowiedniej antropologii odwotujacej sie
do okreslonej aksjologii i etyki. Dla katolickiej nauki spotecznej — bo jej per-
spektywe chciatbym zaprezentowaé — wazna jest antropologia integralna,
personalistyczna, laczaca w sobie aspekt filozofii i teologii.

1. Mysl antropologiczna Karola Wojtyty — Jana Pawta II

Antropologie integralna szczeg6lnie uwydatnia mys$l $w. Jana Pawta II. W jego
ujeciu cztowiek jest podmiotem mys$lenia i dziatania; jest podmiotem, ktérego
postepowanie z natury swej naznaczone jest wolnoscia, a takze wynikajaca
z niej odpowiedzialno$cia. Cztowiek to nie ,,c0$”, lecz ,,kto$”; nie ,,rzecz”, lecz
,,0soba” — byt o strukturze cielesno-duchowej..

W pismach Karola Wojtyty, zanim jeszcze zostat papiezem, widnieje kon-
statacja, ze czlowiek jest ,,kims”, i to go wyodrebnia wsréd reszty bytow wi-
dzialnego Swiata, ktére przedmiotowo sa zawsze tylko ,,czyms”. Czlowiek
jest ,,kim$” w sensie ontycznym z natury, bez wzgledu na czyny, jakich jest
sprawca, ,,kim$” w sensie moralnym natomiast staje sie poprzez $wiado-
me dziatanie, czyli spelnianie konkretnych czynéw, stanowiacych forme

1 Por. B. Niemiec, Godnos¢ cztowieka, w: Encyklopedia nauczania spotecznego Kosciota, red.
A. Zwolinski, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne ,,Polwen”, Radom 2003, s. 167-170.
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uzewnetrznienia osoby. Poniewaz cztowiek z natury swej jest bytem osobo-
wym, to réwniez kazdy ludzki czyn ma wymiar osobowy. Dlaczego? Wojtyta
wyjasnit to tym, ze w czynie osoba sama siebie aktualizuje, to znaczy podej-
muje zadanie samo-posiadania i samo-panowania. Dla niniejszych rozwazan,
ktore skupiaja sie na szczegélnym rodzaju czynéw — ludzkiej pracy, wazna
jest owa aktualizacja osoby, poniewaz Swiadomy i wolny czyn osoby ludzkiej
umozliwia odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym. A jest to uczest-
nictwo nade wszystko poprzez prace?.

W tym kontek$cie Karol Wojtyta podkreslil, Ze warunkiem wtasciwego
funkcjonowania spotecznosci, niejako wymogiem zZycia spotecznego, jest re-
spekt dla godnosci osoby ludzkiej, poszanowanie tej godno$ci. Czym jest owa
godno$¢ (tac. dignitas: zastuga, warto$¢, zacno$¢, dzielno$¢ moralna)? Otéz
naczelna teza personalizmu jest to, ze wszyscy ludzie posiadaja te sama god-
no$¢, ktéra ma charakter absolutny i niezbywalny. Oznacza to, ze w ujeciu
personalistycznym na pierwszy plan wysuwa sie wielka, wrodzona (natural-
na) i nadprzyrodzona warto$¢ osoby ludzkiej. Jan Pawet II zawsze podkre-
§lat niezbywalna godno$é osoby ludzkiej, uznajac ja niejako za warto$¢ beda-
ca ,,pierwsza zasada”. W praktyce spotecznej chodzi po prostu o respekt dla
prawdy, ze kazdy cztowiek ma naturalna godno$¢ o charakterze bytowym
i aksjologicznyms.

Konkludujac, mozna lapidarnie stwierdzi¢, ze dla Karola Wojtyly cztowiek-
-osoba to przede wszystkim konkretna substancja, czyli zindywidualizowa-
na natura, to ,,kto$”, byt jedyny i niepowtarzalny, ktéry mozna okresli¢ jako
suppositum osobowe, czyli podmiot tak istnienia, jak i dzialania, bedacy cia-
tem i dusza.

Koncepcja cztowieka, ktéra zaprezentowat Karol Wojtyta, znalazta swoja
pogtebiona postaé w jego pdzniejszych przemysleniach, kiedy wystepowat juz
jako papiez Jan Pawet II. Punktem wyj$cia mysli antropologicznej Jana Paw-
ta II jest kategoria do$wiadczenia, poprzez ktére czlowiek ujawnia sie jako
osoba. Do$§wiadczenie zdaje sie wskazywac na to, ze tak jak nie mozna ode-
rwac¢ osoby od duchowosci, tak tez niepodobna odlaczy¢ duchowosci od oso-
by. W do$wiadczeniu czynu osoba odkrywa swoje ,,ja” jako podstawe, Zrodio

2 Por.J. Mazur, Polityka przyjazna cztowiekowi, Wydawnictwo Paulinianum, Czestochowa 2018,
S.12-17.

3 Naprzyklad zob. Jan Pawel I, Oredzie na XXII Swiatowy Dziefi Pokoju: Poszanowanie mniejszo-
Sci warunkiem pokoju, https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warun-
kiem-pokoju-1989 (dostep: 20.05.2021).


https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warunkiem-pokoju-1989
https://papiez.wiara.pl/doc/378716.Poszanowanie-mniejszosci-warunkiem-pokoju-1989

Pytanie o godnos¢ ludzkiej pracy 69

i podmiot dziatania. Ludzkie doswiadczenie czynu stoi u podstaw cato$cio-
wej wiedzy o czlowieku. Czyn bowiem jest rzeczywistoscia, poprzez ktéra
najpetniej wyraza sie osoba ludzka, stanowiaca podmiot i sprawce dziatania
moralnego®.

W mysli papieskiej byt osobowy ukazany zostat jako warto$¢ — dobro, dla
ktorego jedynym pelnym odniesieniem jest mito$¢. Dlatego najwlasciwsza
relacja dla ludzkiej struktury osobowej jest relacja mito$ci rozumiana jako
afirmacja jej wartosci, wszak cztowiek jest ,,bytem relacyjnym”, czyli pozo-
stajacym w $cistej relacji z innymi ludZmi jako osobami®.

Refleksje Jana Pawtla Il znajduja swoje petne wyjasnienie i duchowe uzasad-
nienie dopiero na gruncie wiary chrzescijanskiej. Wystarczy uwaznie wezytaé
sie w niektére fragmenty encyklik, miedzy innymi Laborem exercens, Solli-
citudo rei socialis czy Centesimus annus. W §wietle tych dokumentéw nad-
przyrodzony status czlowieka, ktéry streszcza sie w tajemnicy odkupienia,
stanowi decydujace wyzwanie dla Ko$ciola w ostatecznym postrzeganiu swo-
jej misji, takze misji spolecznej. Jest ona na wskro$ ,,personalistyczna”. Per-
sonalizm Karola Wojtyly, z czasem papieza Jana Pawtla II, stanowi grunt dla
katolickiej nauki spotecznej. Pelni funkcje kierunku myslowego, ktory dostar-
cza konkretnej wizji czlowieka i spoteczenistwa. Znalazt on swoje rozwiniecie
w catlej postudze pastoralnej papieza. Jego encykliki spoteczne stanowia wiel-
kie wotanie o poszanowanie godnosci cztowieka w sferze ekonomii i polityki.

Katolicka nauka spoteczna, wskazujac na konieczno$¢ poszanowania god-
nosci czlowieka, czyni to takze czy nawet przede wszystkim w odniesieniu
do pracy ludzkiej. Jest to zrozumiale, poniewaz praca jako problem znajduje
sie w samym centrum niemal kazdej kwestii spotecznej®. Jan Pawel II, uwy-
datniajac te prawde, zauwaza, Ze ,,praca ludzka stanowi klucz, i chyba naj-
istotniejszy klucz, do catej kwestii spotecznej, jesli staramy sie ja widzie¢ na-
prawde pod katem dobra czlowieka™".

4 Por. J. Mazur, Persona in societate. Wybrane zagadnienia chrzescijaniskiej nauki o cztowieku,
Wydawnictwo Naukowe UPJPII, Krakéw 2014, s. 68—72.

5 Por. J. Mazur, Persona in societate. Wybrane zagadnienia chrzescijaniskiej nauki o cztowieku,
S. 68-72.
Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 2.

7 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 3.
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2. Pojecie pracy i jej wielowymiarowos¢

Praca jest zjawiskiem uniwersalnym. Chcac uchwycié jej sens, trzeba odwotaé
sie do réznych dyscyplin naukowych: antropologii, filozofii, ekonomii, socjo-
logii, psychologii czy wreszcie do teologii, skad najblizej do katolickiej nauki
spotecznej. W ramach niniejszego dyskursu problem pracy z koniecznosci po-
traktowany zostal fragmentarycznie, wtasnie w kontekscie jej godnosci. Dla
katolickiej nauki spotecznej podstawowym Zrédiem w tej dziedzinie jest en-
cyklika Jana Pawta Il Laborem exercens®. Ujmuje ona zjawisko pracy w aspek-
cie spoteczno-moralnym, akcentujac jej zasadnicze wymiary: podmiotowy
i przedmiotowy?®.

Bogata tres$¢ pojecia pracy, a takze zajmowanie sie nig przez rézne dyscy-
pliny humanistyczne sprawia, ze istnieje wiele jej okreslen. Jedna z defini-
cji, sformutowana na gruncie katolickiej nauki spotecznej, ujmuje prace jako
»kazde indywidualne lub zbiorowe dziatanie ludzkie majace na celu dosko-
nalenie czlowieka i Swiata™. Inna z kolei definicja skupia uwage na istot-
nych elementach pracy. Wedtug niej praca ,,jest to wolna, cho¢ naturalnie
konieczna, dziatalnos¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowigzku, pota-
czona z trudem i radoScia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecz-
nie wartosci duchowych i materialnych™. Warto przynajmniej pokrotce za-
trzymac sie przy wspomnianych elementach, poniewaz ukazuja prace w catej
jej ztozonosci.

Jako pierwszy wymieniony zostat element wolnoSci. Ot6z praca jest czyn-
noscig wolna, poniewaz czlowiek jest istota obdarzona wolna wola. Natura
sklania osobe ludzka do pracy, ale jej nie zmusza. Dlatego praca ma charak-
ter moralny. Nietrudno zauwazy¢, ze wolno$¢ wpisuje sie w godno$é czto-
wieka jako osoby, sposéb korzystania z wolno$ci za$ niejako poswiadcza owa
godnos¢.

8 Por. J. Czajowski, Budujcie nowe spoteczenstwo. Spoteczenstwo, nardd, panstwo w mysli Jana
Pawta II, Wydawnictwo Swietego Stanistawa BM Archidiecezji Krakowskiej, Krakéw 1991,
s. 80-101.

9 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 5—6.

10 J.Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej,
Wroctaw 1986, s. 11.

11 C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Osrodek Dokumentacji i Studiow Spotecznych, War-
szawa 1985, S. 579; por. J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksie-
garni Archidiecezjalnej, Wroclaw 1982, s. 139-142.
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Drugim elementem pracy jest konieczno$¢, ktéra rozum naturalny wska-
zuje cztowiekowi jako jedyny, naturalny i konieczny $rodek zaréwno utrzy-
mania sie przy zyciu, jak i rozwoju osobowego; rozwoju, ktéry stanowi wy-
mog godnosci.

Kolejny element pracy to jej ciagto$¢. Praca jest bowiem czynnoscia cia-
gla, czyli tak zwana dziatalnosScia. Nie chodzi tu tylko o ciaglos¢ w znaczeniu
czysto technicznym, materialnym, ale i w sensie historycznym i duchowym.
W tym znaczeniu praca nabiera wartoSci jedynej w swoim rodzaju, bo jest
dziatalno$cia czlowieka odznaczajacego sie wartosScia jedyna w swoim ro-
dzaju, niepowtarzalna.

Elementami pracy sa takze wysitek (trud) i rado$¢ (twércza rados¢). Kato-
licka nauka spoteczna w trudzie pracy widzi skutek grzechu pierworodnego.
W radosci natomiast widzi przejaw doskonato$ci cztowieka, uczestniczacego
w dziele stwérczym Boga'2.

Motywem, elementem kazdej pracy jest poczucie obowiazku. Sama praca
jest obowiazkiem obiektywnym, co wiecej, jest obowiazkiem wynikajacym
z prawa naturalnego.

Do elementéw pracy zalicza sie takze jej celowosé. Jako dziatalno$¢ wol-
na i rozumna jest ona czynnos$cia celowa. Naturalnym celem (przeznacze-
niem) pracy jest doskonalenie jej podmiotu (cztowieka pracujacego) i $wia-
ta zewnetrznego. Doskonalenie to polega na dodawaniu nowych wartosci do
danego przedmiotu, czyli na tworzeniu wartosci, ktére wzbogacaja osobo-
wos$¢ samego pracownika i innych ludzi, a takze wyciskaja na przedmiotach
materialnych pietno osobowosci ludzkiej.

Wszystko to sprawia, Ze istotnym elementem pracy, ktéry koniecznie trze-
ba specjalnie uwydatnié, jest tworzenie warto$ci. Chodzi tu nie tylko o war-
toéci materialne, ale przede wszystkim duchowe, bo taka jest ich hierarchia
w zyciu czlowieka. Mozna zatem powiedzieé, ze praca ludzka ma charakter
zaréwno duchowy, jak i materialny?*s.

Szczegdlna kategoria ludzkiej pracy jest praca gospodarcza. Oznacza ona
prace majaca na celu zaspokojenie potrzeb gospodarczych. W dokumentach
spotecznych Kosciota wlasnie ta kategoria wystepuje najczesciej. Jednak

12 Rozréznienie w pracy elementu uciazliwosci, trudu (labor) i elementu twérczej wartosci (opus)
dajacej satysfakcje i rado$¢ — charakterystyczne jest dla nauki §w. Augustyna na ten temat. Por.
Sw. Augustyn, De opere monachorum, w: J.P. Migne, Patrologiae cursus completus. Series La-
tina, Paris 1841-1864, s. 375-376.

13 Por. C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, s. 579-582.
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pomimo tego zwiazku pracy ludzkiej z rzeczywisto$cia gospodarcza jej na-
ture mozna zrozumie¢ tylko w odniesieniu do czlowieka, ktory jest jej pod-
miotem i sprawca. Nie jest wiec przypadkiem, ze katolicka nauka spoteczna,
akcentujac w ramach zasady osobowej (personalistycznej) godno$é cztowie-
ka, podkresla rowniez godno$¢ pracy ludzkiej. Jest to zagadnienie, ktéremu
warto sie przyjrze¢ nieco doktadniej.

3. Zagadnienie godnosci pracy ludzkiej

Rozwazajac problem godnosci pracy ludzkiej, trzeba widzie¢ go w konteks$cie
godnosci jej podmiotu, jakim jest czlowiek. Praca w znaczeniu podmiotowym
zawiera dwa elementy: po pierwsze jest to dziatalno$¢ osoby i po drugie jest
nieprzechodnia, pozostaje w podmiocie. W aspekcie antropologicznym god-
no$¢ pracy wyraza sie przede wszystkim w tym, Ze praca jest dziataniem oso-
by, od niej pochodzi, tkwi w niej, a takze ja transcenduje. Dlatego praca ludz-
ka w pewnym sensie uczestniczy w godnos$ci swego podmiotu i sprawcy, jest
przejawem jego rozumnosci, wolnosci i poczucia obowiazku jej wykonania!,

0 godnosci pracy ludzkiej stanowi réwniez to, ze ujawnia ona czlowieka
jako podmiot panujacy nad Swiatem. Nie jest to jednak panowanie w sensie
absolutnym, lecz tylko relatywnym®. Laczy sie bowiem z wola Stworcy, aby
cztowiek panowat nad ziemia i uczynit ja sobie poddana (Rdz 1, 26.28). Wie-
cej, praca taczy sie takze z catym nadprzyrodzonym powotaniem cztowieka.

W $wietle tekstéw biblijnych mozna méwi¢ o powotaniu czlowieka do pra-
cy, ktéra u swych korzeni jest wsp6ipraca z Bogiem. Szczegélna godnos$¢ pra-
cy jawi sie wlasnie w tym, Ze osoba ludzka nasladuje w niej Boga i wyraza
przez to ,,szczegblny pierwiastek podobiefistwa do Niego™. Czlowiek spet-
niajac, wykonujac prace (fac. laborem exercens), nasladuje swego Stworce,
ktéry uczynit Swiat niejako przez prace. Ponadto odpowiada on na powota-
nie BozZe, aby dzieki pracy panowat nad $§wiatem, rozwijajac dzieto Stwércy™.

14 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9; F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej
pierwszenstwo przed kapitatem, ,,Ateneum Kaptanskie” 83 (1991), z. 3, s. 373; T. Styczen, Oso-
bowa godnosé podmiotu pracy zZrédtem jej sensu i wartosci, w: Ewangelia pracy, s. 101-104.

15 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 374.

16 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 25.

17 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 375.
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Katolicka nauka spoteczna szczegélna podstawe nadprzyrodzonej godnosci
pracy widzi w zbawczym dziele Jezusa Chrystusa'®. Kazda praca — fizyczna
i duchowa — laczy sie z wysitkiem i trudem, a nawet cierpieniem. Cierpienie to
w pewnym sensie moze by¢ partycypacja w krzyzu Chrystusa (por. Ek g, 23).
Cztowiek, niosac krzyz swojej pracy, uczestniczy niejako w Chrystusowym
dziele odkupienia. Ostatecznie jednak cztowiek dzieki pracy wchodzi w rze-
czywisto§¢ zmartwychwstania Chrystusa, ktére jest zapowiedzia nowego
nieba i nowej ziemi (por. Ap 21, 1). Oczekiwanie na te nowa eschatologiczna
przyszto$¢!® nie powinno — jak uczy Sobér Watykanski I — ostabia¢ ludzkiej
zapobiegliwosci, ktéra wyraza sie wtasnie w pracy na rzecz postepu ziemskie-
g0, lecz raczej ja pobudzaé. Dla krélestwa Bozego nie jest wszakze obojetne,
»jak dalece postep ten moze przyczyni¢ sie do lepszego urzadzenia spotecz-
nosci ludzkiej”, mogacej przeciez da¢ pewne wyobrazZenie nowego §wiata?.

Biorac pod uwage strone przedmiotowa pracy, mozna powiedzieé, ze jest
ona dziatalno$cia przechodnia, ,,poprzez ktéra cztowiek przekracza samego
siebie i dokonuje zmian w otaczajacym go Swiecie, dostosowujac go do swych
potrzeb”?l, Wymiar przedmiotowy jest istotny, poniewaz wraz z wymiarem
podmiotowym stanowi on o wartosSci pracy. Najpierw trzeba zauwazyc, ze
praca ma warto$¢ antropologiczna. Nawet wtedy, gdy nosi na sobie znamie
dobra uciazliwego (bonum arduum), jest ona dobrem czlowieka. Nie tylko
dobrem uzytecznym czy uzytkowym, ale dobrem godziwym, czyli odpowia-
dajacym godnosci czlowieka, wyrazajacym te godno$¢ i pomnazajacym ja22.

Z warto$cia antropologiczna taczy sie warto$¢ moralna pracy, polegajaca
na afirmacji cztowieka pracujacego, jego samorealizacji czy nabywaniu prze-
zen sprawnos$ci moralnych: pracowitos$ci, solidarno$ci, mitosci, sprawiedli-
wosci?®. Bez uSwiadomienia sobie tego ,,nie mozna zrozumie¢ znaczenia cno-
ty pracowito$ci, nie mozna w szczeg6lnosci zrozumieé, dlaczego pracowito$é
miataby by¢ cnota — cnota bowiem (czyli sprawno$cia moralna) nazywamy
to, przez co cztowiek staje sie dobry jako cztowiek*. O moralnej wartosci
pracy stanowia takie elementy jak wspomniane juz doskonalenie czlowieka

18 Por. Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 27.

19 Por. A. Swiecicki, Struktura zjawiska pracy, w: Ewangelia pracy, s. 122-125.

20 Sobdr Watykanski II, Konstytucja Gaudium et spes, 39.

21 Por. F. J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 373.

22 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, 9. Por. J. Czajowski, Budujcie nowe spoteczenstwo.
Spoteczenstwo, nardd, panstwo w mysli Jana Pawta I, s. 89-93.

23 Por. F. J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 376.

24 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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przez prace, afirmacja innych oséb, odpowiedZ na powotanie Stwércy do po-
dejmowania pracy w kontekscie tajemnicy Chrystusa i KoSciota?®.

Aby okresli¢ warto$¢ pracy, potrzebne sa odpowiednie kryteria. Ot6z kry-
terium zasadniczym warto$ci pracy (w znaczeniu podmiotowym) jest, we-
dtug nauki spotecznej Ko$ciota, wylacznie naturalna i nadprzyrodzona god-
no$¢ cztowieka. Praca w tym znaczeniu nie moze by¢ podstawa do podziatu
ludzi na rézne warstwy spoteczne. Jednakze praca w znaczeniu przedmio-
towym jest zréznicowana, i to w sposéb konieczny. R6zna praca moze miec
rézna warto$¢, oczywiscie w aspekcie przedmiotowym. Dlatego dla jej war-
toSciowania potrzebne sa jeszcze kryteria wtérne. Mozna do nich zaliczy¢
dobro wspdlne, uzyteczno$¢ spoteczna, sprawczo$¢ gospodarcza, odpowie-
dzialno$¢, rzadko$¢ wystepowania oraz jako$é. Przy wartoSciowaniu pra-
cy istnieje niebezpieczenstwo odwrdécenia kolejnosci, jesli chodzi o jej kry-
terium zasadnicze. Zewnetrzne przeksztalcanie §wiata, co jest wartoscia
pracy w sensie przedmiotowym, ma sens o tyle, o ile stuzy cztowiekowi, jego
rozwojowi. Miara przeksztalcania Swiata, czyli calej dziatalnosci gospodar-
czej, jest zatem doskonalenie czlowieka, a nie na odwraét. Stad niedopuszczal-
nym bledem byloby warto$ciowanie pracy ludzkiej jedynie za pomoca kry-
terium skutecznos$ci gospodarczej. Bliskie tego btedu sa zreszta wspodiczesne
modele zycia gospodarczo-spotecznego odwotujace sie do zasad liberalizmu
ekonomicznego?®.

4. Etyczna wartos$¢ pracy godnej cztowieka

Majac na wzgledzie czlowieka jako podmiot pracy, warto na koniec odwotaé
sie do przemy$len §w. Jan Pawtla II zawartych w encyklice Laborem exer-
cens. Papiez dotyka w niej kilku spraw, ktére blizej okreslaja godnos¢ ludz-
kiej pracy, pozwalaja peiniej scharakteryzowac jej warto$¢ moralna w kon-
tekscie biblijnego wezwania do tego, aby czynic sobie ziemie poddana (por.
Rdz 1, 28). Ow pierwotny zamiar Boga w stosunku do czlowieka, ktérego
uczynit na swéj obraz i podobieistwo (por. Rdz 1, 26n.), nie zostat cofniety

o5 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenstwo przed kapitatem, s. 377; J. Orze-
szyna, Realizm pracy a przykazanie mitosci Boga i blizniego, w: Praca kluczem polityki spo-
tecznej. Materiaty sympozjum w 25-lecie wydania encykliki ,Laborem exercens”Jana Pawta I,
red. J. Mazur, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2007, s. 102-106.

26 Por. F.J. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszenistwo przed kapitatem, s. 377-378.
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ani przekreslony réwniez wtedy, kiedy czlowiek — po grzechu pierworod-
nym — ustyszal stowa: ,,w pocie [...] oblicza twego bedziesz musiat zdobywa¢
pozywienie” (Rdz 3, 19). Stowa te méwia o trudzie, jaki odtad towarzyszy pra-
cy ludzkiej — ale nie zmieniaja faktu, Ze jest ona droga, na ktérej cztowiek re-
alizuje wtasciwe sobie ,,panowanie” w §wiecie widzialnym, ,,czyniac ziemie
sobie poddang”. Pomimo tego catego trudu praca nie przestaje by¢ dobrem
czlowieka, dobrem jego czlowieczenstwa.

Papiez wskazujac na etyczne znaczenie pracy, bardzo wyraZnie zaznacza,
ze przez prace czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode i dostosowuje ja do
swoich potrzeb, lecz takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze po-
niekad bardziej ,,staje sie cztowiekiem”. Autor Laborem exercens ma jednak
Swiadomosé, iz zawsze istnieje niebezpieczenstwo, ze w pracy, poprzez kté-
ra materia doznaje uszlachetnienia, czlowiek sam moze doznawa¢ pomniej-
szenia swej godno$ci. Albowiem pracy mozna takze na rézny sposéb uzywaé
przeciwko cztowiekowi, Ze mozna go kara¢ obozowym systemem pracy, ze
mozna z pracy czyni¢ $rodek ucisku czlowieka, ze mozna wreszcie na r6z-
ne sposoby wyzyskiwaé prace ludzka, czyli czlowieka pracy. Dlatego §w. Jan
Pawetl Il apeluje, by na zasadzie moralnej powinnosci taczy¢ pracowitos¢ jako
cnote ze spotecznym tadem pracy. Chodzi o taki tad, ktéry pozwolitby czto-
wiekowi w pracy bardziej ,,stawac sie czlowiekiem”. Tego rodzaju tad jest ko-
nieczno$cia, bo w przeciwnym razie czlowiek moze by¢ degradowany przez
prace, tracac nie tylko sity fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione),
ale nade wszystko wtasciwa sobie godno$¢ i podmiotowos¢é?”.

Swego rodzaju synteze czy interpretacje godno$ci pracy, o ktérej przypo-
minat S$w. Jan Pawet II, mozna odnaleZ¢é w rozwazaniach papieza Benedyk-
ta XVI. W jego encyklice Caritas in veritate widnieja wszakze stowa:

,,1 maja 2000 r., moéj §wietej pamieci poprzednik Jan Pawet II z okazji Ju-
bileuszu ludzi pracy zaapelowat o «globalna koalicje na rzecz godnej pracy»,
popierajac strategie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W ten spos6b dat on
zdecydowany bodziec moralny, widzac w nim aspiracje rodzin we wszystkich
krajach §wiata. Co oznacza w odniesieniu do pracy stowo «godna»? Oznacza:

= prace, ktéra w kazdej spotecznosci wyraza zasadnicza godno$c¢ kaz-
dego mezczyzny i kazdej kobiety;

= prace wybrang w sposéb wolny, ktéra wlacza skutecznie pracowni-
kéw, mezczyzn i kobiety, w rozwdj ich wspdlnoty;

27 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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= prace, dzieki ktérej pracownicy sa szanowani i nie sa narazeni na za-
den typ dyskryminacji;

= prace pozwalajaca na zaspokojenie potrzeb rodzin i zapewnienie dzie-
ciom mozliwo$ci ksztalcenia bez konieczno$ci podejmowania pracy
przez nie same;

= prace pozwalajaca pracownikom na swobodne organizowanie sie i da-
jaca mozliwo$¢ wypowiedzenia sie;

= prace, ktéra pozostawia wystarczajaca przestrzen, by odnalez¢ wia-
sne korzenie w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i duchowym;

= prace zabezpieczajaca godne warunki zycia pracownikom, ktérzy
osiagneli wiek emerytalny”?.

Konkludujac, mozna stwierdzi¢, ze wedle katolickiej nauki spotecznej god-
no$¢é pracy ludzkiej wyraza sie w godno$ci cztowieka pracy — jej podmiotu.
Godno$¢ naturalna i nadprzyrodzona czlowieka pracujacego niejako definiu-
je iuzasadnia godno$¢ samej pracy. Z godnosci osobowej cztowieka wyptywa
godno$¢ jego pracy, przez ktéra urzeczywistnia sie on jako czlowiek, poniekad
bardziej staje sie czlowiekiem. Jednakze trzeba pamietac o zasadzie wskaza-
nej przez $w. Jana Pawla II, Ze to nie cztowiek jest ,,dla pracy”, lecz praca ,,dla
czlowieka”?®. Oznacza to, ze godno$¢ pracy ludzkiej zawsze nalezy interpre-
towaé w $§wietle godnosci czlowieka pracy.

Abstrakt
Pytanie o godnos¢ ludzkiej pracy

Pytanie o godno$¢ ludzkiej pracy mozna uznac za tozsame z pytaniem o prace god-
na czlowieka. Jednakze zagadnienie to odsyta do pytan bardziej podstawowych: kim
jest czlowiek i czym jest jego godno$¢ oraz czym jest jego praca. Rozwazajac tego ro-
dzaju kwestie, trzeba przyjac¢ odpowiednia perspektywe antropologiczna. Dla kato-
lickiej nauki spotecznej wazna jest antropologia integralna, w pewnym sensie per-
sonalistyczna. Wedle katolickiej nauki spotecznej godno$¢ pracy ludzkiej wyraza sie
w godnosci cztowieka pracujacego, ktéry jest podmiotem pracy. Godno$é¢ naturalna
i nadprzyrodzona cztowieka pracujacego definiuje i uzasadnia godno$¢ samej pracy.

28 Benedykt XVI, Encyklika Caritas in veritate, Wydawnictwo AA, Krakéw 2009, 63.
29 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 6.
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Z godno$ci osobowej czlowieka wyptywa godno$¢ jego pracy, przez ktéra urzeczy-
wistnia sie on jako cztowiek. Zawsze jednak powinna by¢ respektowana zasada,
szczeg6lnie akcentowana przez papieza Jana Pawta II, Ze to nie czlowiek jest ,,dla
pracy”, lecz praca ,,dla czlowieka”.

Stowa kluczowe: praca ludzka, godno$¢ cztowieka, godno$¢ pracy ludzkiej, godnosé
czlowieka pracujacego, praca godna cztowieka, antropologia integralna

Abstract
The question of the dignity of human work

The question about the dignity of human work might be considered in the same way
as the question about work, worthy of a human being. However, this issue refers to
more fundamental questions: who is man and what is his dignity and what is his
work. Considering such issues, one must concern an appropriate anthropological per-
spective. For Catholic social science, integral anthropology, is important in a certain
personalistic sense. According to Catholic social teaching, the dignity of human work
is expressed in the dignity of the working person who is the subject of work. The na-
tural and supernatural dignity of the working person defines and justifies the digni-
ty of work itself. From the personal dignity of man derives the dignity of his work,
through which he realizes himself as a human being. However, the main principle
should be always respected, especially emphasized by Pope John Paul II, that it is not
man “for work”, but work “for man”.

Keywords: human work, human dignity, dignity of human work, dignity of a working
person, work worthy of a human being, integral anthropology
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Praca jest najbardziej podstawowym i najdonio$lejszym z faktéw ludzkich.
Mozna powiedzie¢, Ze jest ona zwyklym ludzkim losem. Méwi o tym Jan Pa-
wet Il w encyklice Laborem exercens: ,,Ko$ciét jest przekonany, Ze praca sta-
nowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi. W przekonaniu
tym réwniez umacnia sie, gdy uwzglednia caty dorobek réznorodnych nauk
poswieconych cztowiekowi: antropologia, paleontologia, historia, socjologia,
psychologia i inne — wszystkie zdaja sie §wiadczy¢ o tym w sposéb niezbity™.

Powszechnie ludzkie do§wiadczenie to zatem do$§wiadczenie pracy. Jest
to doswiadczenie wylacznie ludzkie, poniewaz praca jest czyms charaktery-
stycznym tylko dla cztowieka. Jest tym czynnikiem, ktéry wyrdznia samego
czlowieka od reszty stworzenia, ktérego wszelkie dziatanie zwiazane z utrzy-
maniem sie przy zyciu nie moze by¢ w petni nazwane praca; ,,Tylko czlowiek
jest do niej zdolny i tylko czlowiek ja wykonuje, uzupetniajac réwnocze$nie
praca swoje bytowanie na ziemi”2.

Z tym powszechnie ludzkim bytowaniem, jakim jest praca, wiaze sie mie-
dzy innymi wielki problem jej humanizacji. Jest to dzi§ problem o ogromnym
ciezarze gatunkowym nie tylko w dziedzinie praktycznej, lecz takze teore-
tycznej, domagajacy sie réwniez analiz naukowych szczegélnie w dziedzinie
etycznej. W problemie humanizacji pracy chodzi przede wszystkim o to, aby
sama praca, tak jak jej wykonywanie, byta na miare wielkosci cztowieka, kt6-
ry zawsze pozostaje i musi pozostac jej podmiotem. Chodzi po prostu o prace
ludzka. Humanistyczny wymiar pracy wyraza sie w trzech aspektach: praca
jest moralna powinnos$cia czlowieka, jest twérczoscia, jest dialogiem.

1 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens.
2 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, wstep.
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1. Praca jako moralna powinnos¢ cztowieka

Praca staje przed czlowiekiem jako jego moralna powinno$¢. Jest to zasadni-
cza teza katolickiej nauki spotecznej. W tym tez wyraza sie pierwszy wymiar
jej humanizmu. Zanim jednak przejdzie sie do uzasadnienia tej tezy, kilka my-
§li po$wieci¢ nalezy samemu ujeciu i rozumieniu pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze o jednoznaczna, $cista definicje bardzo trudno.
Istnieje wielo$¢ préb opiséw i okreslen pracy. I tak na przyktad na gruncie fi-
lozofii klasycznej prace mozna okresli¢ jako ,,twdércza — z racji rozumnosci
i wolnoSci osoby ludzkiej — wlasno$¢ jej dziatania w zakresie postepowania
i wytwarzania, w dziedzinie sprawnosci zaréwno teoretycznych, jak i prak-
tycznych”s. Dla K. Marksa z kolei praca jest to ,,dziatanie uzewnetrzniaja-
ce cztowieka i jednocze$nie tworzace osobe ludzka jako odbicie historycz-
nie zachodzacych stosunkéw spotecznych, ksztaltowanych przez cztowieka
i ksztattujacych go”. Praca jest tu zatem okreslonym procesem zachodzacym
pomiedzy cziowiekiem a przyroda, dzieki ktéremu cztowiek zmienia przy-
rode, czyniac ja uzyteczna dla siebie, jednocze$nie zmieniajac nature same-
go siebie.

Szukajac z kolei chrzeScijanskiego okreslenia pracy, mozna odwotac sie do
Soboru Watykanskiego II, ktéry ujmuje to zagadnienie bardziej w kontekscie
wykonywanego zawodu: ,,Praca ludzka polega na tworzeniu i wymianie no-
wych débr lub na §wiadczeniu ustug gospodarczych™. Z kolei katolicka nauka
spoteczna tak definiuje prace: ,,wolna, cho¢ naturalnie konieczna dziatalno$¢
cztowieka, wyplywajaca z poczucia obowiazku, polaczona z trudem i rado-
$cia a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartos$ci duchowych
i materialnych”®. Dla K. Rahnera z kolei praca jest ,,jednym ze sposobow sa-
morealizacji cztowieka opartej na naturze™.

Przytoczono powyzej tylko nieliczne okre$lenia pracy ludzkiej. W niekto-
rych jest ona rozumiana bardzo szeroko, to znaczy jako wszelka dziatal-
nos¢ czlowieka, w innych — stosunkowo wasko, a wiec utozsamiana raczej

3 Maty stownik terminow i poje¢ filozoficznych, opr. A. Podsiad, Z. Wieckowski, Warszawa 1983,
s. 286.

Maty stownik terminow i pojeé filozoficznych, s. 287.

Sobdr Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 67.

C. Strzeszewski, Definicja pracy ludzkiej, ,,Zeszyty naukowe KUL” 1 (19598), s. 52.

Cyt. za: C. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, S. 13.
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z zawodem. W katolickiej nauce spotecznej praca ujmowana jest dzis$ szeroko,
a wiec jako wszelka dziatalno$¢ czlowieka, a nie tylko ta, ktéra ma charak-
ter wykonywanego zawodu czy §wiadczenia ustug: ,,praca za$ oznacza kazda
dziatalnos¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci,
to znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktéra za prace uzna¢ mozna i uznac
nalezy posrod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dyspono-
wany poprzez sama swoja nature, poprzez samo cztowieczenstwo”. Tak ro-
zumiana praca jest czyms$ uniwersalnym: ,,obejmuje wszystkich ludzi, kazde
pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego, a réwnoczesnie jest to proces
przebiegajacy w kazdym cztowieku, w kazdym $wiadomym ludzkim podmio-
cie. Wszyscy i kazdy sa nim réwnocze$nie objeci. Wszyscy i kazdy w odpo-
wiedniej mierze, i na nieskoniczona prawie ilo§¢ sposob6w, biora udziat w tym
gigantycznym procesie, procesie pracy™®.

Owa uniwersalno$¢ wynika z faktu, ze praca tak rozumiana staje przed
cztowiekiem jako jego moralna powinnos$é. Inaczej méwiac, praca ,,narzuca
sie” cztowiekowi jako jego moralny obowiazek. Co prawda praca, jak kazde
w pelni ludzkie dziatanie, jest dziataniem wolnym, wynika ona bowiem z wol-
nej ludzkiej natury, a to oznacza, ze czlowiek moze w swej wolnos$ci unika¢
pracy. Takie postepowanie nie przekresla jednak fundamentalnej prawdy,
ze czlowiek sam w sobie odkrywa fakt moralnej powinnosci, ktérego trescia
jest obowiazek pracy. Obowiazek ten jako powinnos¢ jest obowiazkiem na-
tury moralnej, wystepujacy zawsze jako powinno$¢ sumienia. Mozna w tym
miejscu postawi¢ pytania: Na jakim podtozu wyrasta powinno$¢ pracy? Czym
jest dyktowana? Jakie jest jej najgtebsze uzasadnienie?

Dla wielu ludzi moralna powinno$¢ pracy wynika z koniecznos$ci utrzy-
mania sie przy zyciu. W takim uzasadnieniu praca jest dziataniem ptynacym
z konkretnych ludzkich potrzeb. Powszechnie wiadomo, ze w zyciu kazdego
czlowieka jest tych potrzeb wiele. Wérdd nich sa potrzeby priorytetowe zwia-
zane z sama egzystencja cztowieka. Mozna je okresli¢ jako potrzeby bytowe,
ktére nie sprowadzaja sie tylko do samych potrzeb biologicznych, niemniej
ze wzgledu na site ich wystepowania i konieczno$¢ zaspakajania domaga-
ja sie zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci. Stad tez na plan pierwszy zycia
czlowieka wysuwa sie poczucie obowiazku, odpowiedzialnosci do podjecia
takich dziatan, ktére zmierzaja do zachowania zycia zaréwno wiasnego, jak

8 Jan Pawetl II, Encyklika Laborem exercens, wstep.
9 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 4.
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i cudzego, zwlaszcza tych, za ktérych jest sie odpowiedzialnym. Tym tez na-
lezy tlumaczy¢ u wielu ludzi wysoka range powinno$ci pracy w ich hierar-
chii wartosci i powinno$ci moralnych. Mozna zatem powiedzie¢, Ze potrze-
by egzystencjalne bylyby tu podlozem i motywacja powinnosci pracy, a ona
sama — $rodkiem zagwarantowania ludzkiej egzystencji. Jest to po czeSci
stuszne przekonanie. Wydaje sie jednak, Ze potrzeby czlowieka nie do konca
ttumacza i uzasadniaja obowiazek pracy.

W poszukiwaniu pelnego uzasadnienia powinno$ci pracy nalezy zatem
p6j$¢ dalej. Zrobi¢ to powinien przede wszystkim chrzescijanin.

Niejednokrotnie ludzie wierzacy przywotuja jako motywacje powinnosci
pracy nakaz Boga zawarty w Biblii: ,,BadZcie ptodni i rozmnazajcie sie, aby-
Scie zaludnili ziemie i uczynili ja sobie poddana...” (Rdz 1, 28). Zwyklo sie te sto-
wa traktowac jako faktyczny nakaz Boga skierowany do kazdego cztowieka,
wylacznie nakaz na zasadzie wielu nakazéw, wérdd ktérych przebiega ludzka
egzystencja. W istocie rzeczy jest jednak inaczej. Przytoczony powyzej frag-
ment Biblii nie jest w swej najglebszej istocie tylko suchym nakazem. Stowa
te nalezaloby raczej rozumie¢ jako zaproszenie, propozycje Boga wobec czto-
wieka — inaczej méwiac, jako ukazanie cztowiekowi jego najglebszego i za-
sadniczego powotania. W czym zatem wyraza sie chrze$cijanskie powotlanie?
Jaka kryje w sobie tre$¢?

Najogélniej mozna powiedzie¢, Zze powotanie w odniesieniu do $§wiata wy-
razac¢ sie winno w czynieniu sobie ziemi poddanej, przez co nalezy rozumieé
udoskonalenie rzeczywistosci ziemskiej i jej lepsze przystosowanie do potrzeb
czlowieka — osoby; w odniesieniu do innych ludzi jako jednostek i wspélnot
ludzkich winna to by¢ realizacja mitoSci; wreszcie w odniesieniu do samego
siebie winien to by¢ wszechstronny rozwdj, ktéry okresli¢ mozna jako zdo-
bywanie doskonato$ci. To wszystko za$, a wiec ksztattowanie oblicza ziemi,
mito$¢ w relacjach miedzyludzkich, wiasny rozwdéj, dokonuje sie nie inaczej,
jak poprzez szeroko rozumiana prace. Cztowiek bowiem nie inaczej, ale po-
przez wysitek wlasnego intelektu i prace rak ksztattuje rzeczywisto$¢, ktéra
go otacza i w ktorej zyje. Takze swoja mitos¢ wobec drugiego cztowieka jako
jednostki i wspélnoty oséb wyraza poprzez dziatanie. Mito§¢ bowiem nie jest
idea, ale konkretna aktywno$cia cztowieka w relacji do drugiego czlowieka.
Jest dynamizmem, czyli dziatlaniem. MozZna powiedzie¢, Zze wtasnie przez pra-
ce cztowiek ,,laczy sie ze swoimi bra¢mi i stuzy im, a tym samym praktykuje
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szczera mito$¢™0. Wreszcie takze wysitkiem swego dzialania kazdy cztowiek
ksztaltuje siebie w sferze intelektualnej, fizycznej, moralnej, kulturowej itp.

Praca zatem staje sie¢ w jakims$ sensie integralna czeScia chrzeScijanskiego
powotania w tym mianowicie znaczeniu, ze realizacja powotania dokonuje sie
miedzy innymi poprzez ludzka prace. W takim ujeciu samo powotanie kie-
rowane przez Boga do czlowieka jawi sie dla chrzeScijanina jako motywacja
moralnej powinnosci pracy, a ona sama staje sie powotaniem: , jest czlowiek
przez to samo od poczatku powotany do pracy™.

Wydaje sie zatem, ze dla chrzescijanina pelna motywacja powinno$ci pra-
cy jest $wiadomo$¢ wiasnego powotania, ktére sam Bdg kieruje do cztowie-
ka, a ktére dla tegoz cztowieka jest osiaganiem wtasnej doskonato$ci, mito-
waniem drugiego cztowieka i przeksztalcaniem §wiata. W takim rozumieniu
jest to zawsze powinno$¢ bezwzgledna i kategoryczna dla kazdego cztowieka
wierzacego. A co w takim razie powiedzie¢ o ludziach niewierzacych? Czy dla
nich nie istnieje powinno$¢ pracy, jesli jako motywacje przyjeliSmy powotanie
kierowane przez Boga do cztowieka?

Moralna powinno$¢ pracy jest powinno$cia uniwersalna. Dotyczy wszyst-
kich ludzi bez wzgledu na wyznawany Swiatopoglad i przekonania religij-
ne. Jakie istnieje zatem uzasadnienie tej powinnosci, jesli cztowiek deklaruje
sie jako ateista, a tym samym odrzuca prawde o powotaniu czlowieka przez
Boga.

Wydaje sie, ze samo rozumienie powotania, ktére w swej najglebszej tresci
jest ksztattowaniem ziemi, milowaniem czlowieka, osiaganiem wiasnej do-
skonato$ci, dotyczy wszystkich ludzi. Jesli nawet cztowiek nie nazywa tego
powotaniem, to i tak pozostaje oczywisty fakt, ze powinien on czyni¢ dosko-
nalsza rzeczywisto$¢, w ktdrej zyje, szanowac drugiego cztowieka, dazy¢ do
swojego osobistego rozwoju. Nie nazywajac zatem tego wprost powotaniem,
dla kazdego cztowieka motywacja powinnos$ci pracy w zakresie osobowym
pozostanie wlasny rozwdéj, w zakresie spotecznym — stuzba cztowiekowi,
w zakresie relacji do §wiata — potrzeba czynienia go doskonalszym, to znaczy
odpowiadajacym bardziej czlowiekowi. W takim ujeciu moralna powinnosé
pracy ,,narzuca sie” czlowiekowi na mocy samego cziowieczenstwa'?. Uza-
sadnienie powinno$ci pracy nalezy widzie¢ w kontek$cie dynamizmu ludzkiej

10 Sobdr Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 67.
11 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, wstep.
12 P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczernistwa, Pax, Warszawa 1982, S. 74-75.
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natury. Ten dynamizm niejako ,,musi” sie manifestowaé¢ w dziataniu. Stad
mozna powiedzie¢, ze czlowiek jest czynny nie dlatego, Zze zmusza go do tego
Srodowisko, ani nie tylko dlatego, ze musi zy¢, ale przede wszystkim ze wzgle-
du na dynamizm swej natury, ze wzgledu na elementarna potrzebe manife-
stowania samego siebie, swojej osoby. Motywacja powinnosci pracy jest po
prostu czlowieczenstwo. Cztowiek pracuje dlatego, Ze jest czlowiekiem i jako
czlowiek jest pracowity w najglebszej swej istocie bytowe;j.

Ukazane powyzej motywacje powinnosci pracy zdaja sie tworzy¢ dwie zu-
petnie odrebne motywacje. Z jednej strony motywacja ta jest sam czlowiek, to
znaczy jego dynamiczne czlowieczenstwo (natura), z drugiej za$ strony jest
nia wezwanie Boga rozumiane jako powotanie i przyjete przez cztowieka ak-
tem wiary. Sprzeczno$¢ ta jest jednak pozorna. W gruncie rzeczy obie te mo-
tywacje nie tyle stoja wobec siebie w sprzecznosci, ile po prostu uzupetniaja
sie. Powotlanie Boze kierowane do czlowieka nie stoi bowiem w sprzecznosci
z ludzka natura, z czlowieczeistwem, z jego dynamizmem, z potrzeba mani-
festowania siebie w dziataniu, lecz na takiej wlasnie naturze bazuje. Powie-
dziane zostato, ze realizacja powotania we wszystkich swych wymiarach, to
znaczy w relacji do §wiata, cztowieka, samego siebie, dokonuje sie miedzy
innymi, a moze przede wszystkim poprzez dzialanie. Bazuje ona zatem na
naturalnym niejako dynamizmie ludzkiej natury. Dlatego racja powinnoSci
pracy w formie powotania jest jak gdyby uzupeinieniem i potwierdzeniem
autorytatywnym tej racji powinnosci pracy, jaka jest czlowieczenstwo w jego
naturalnym dynamizmie.

Kazdy zatem czlowiek, a tym bardziej chrzescijanin, jest zobowiazany do
pracy. Jest to jego kategoryczna powinno$¢. Praca po prostu ,,narzuca sie”
chrzescijaninowi jako jego moralny obowiazek wystepujacy zawsze jako po-
winno$¢ sumienia. To wlasnie poprzez te bezwzgledna powinno$é chrzesci-
janin realizuje mito$¢, do ktérej wezwany zostat na mocy przyjetego chrzesci-
jastwa. Praca jest bowiem uszczeg6towieniem chrzescijaniskiej mitosci, jest
konkretnym wyrazem tej mito$ci. U podstaw za$ powinnosci pracy, jako racja
uzasadniajaca, tkwi powotanie kierowane przez Boga do czlowieka. W tym
tez wyraza sie pierwszy element humanistycznego wymiaru pracy — jest ona
moralng powinnos$cia.
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2. Praca jako twérczo$¢

Drugim elementem humanistycznego wymiaru pracy jest to, ze winna ona
by¢ ludzka twérczoscia. Co kryje sie w tym pojeciu?

Przede wszystkim chodzi o uSwiadomienie sobie z jednoczesna realizacja
w zyciu faktu, Ze czlowiek jest podmiotem pracy. Ten fakt musi by¢ uznany
i realizowany. Ludzka praca, jakkolwiek rozumiana, nigdy nie moze by¢ bra-
na w oderwaniu od czlowieka, od ludzkiej osoby. Jak stwierdza Jan Pawet II:
,Cztowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemie poddana, ma nad nia panowac, po-
niewaz jako «obraz Boga» jest osoba |...|. Jako osoba jest tedy cztowiek pod-
miotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynno$ci przynalezace do
procesu pracy [...]. Praca jako proces, przez ktéry cztowiek i ludzko$¢ «czyni
sobie ziemie poddanay, tylko wéwczas odpowiada temu podstawowemu po-
jeciu z Biblii, gdy réwnocze$nie w tym calym procesie czlowiek ujawnia sie-
bie jako tego, ktéry «panuje» i potwierdza siebie jako tego, ktéry «panuje»”3,

W calym zatem procesie pracy czlowiek nigdy nie moze by¢ uwazany
i traktowany jako jeden z jej réwnorzednych elementéw. Czlowiek jest za-
wsze ponad: taSma, maszyna, warsztatem — ponad sama praca. Jest tym,
ktéry ,,panuje”, a wiec jest podmiotem. Co oznacza, ze czlowiek jest i powi-
nien by¢ ,,podmiotem pracy”?

Pojecie to oznacza, ze czlowiek w catym procesie pracy jest i winien by¢
w pozycji sprawcy i jako taki jest twdérca w tym, co robi. Tworczos$¢ te nalezy
rozumie¢ zaréwno w aspekcie tworzenia przedmiotu, jak i w aspekcie two-
rzenia siebie, to znaczy tworzenia podmiotu.

Cztowiek jako podmiot pracy jest po prostu do niej niesprowadzalny, jest
tym, ktéry tworzy okreslony przedmiot. Praca w takim uktadzie jest okre-
$lona forma tworzenia rzeczywistos$ci. Nie jest ona zatem ani procesem ano-
nimowej produkcji, ani — jak chciat to widzie¢ Marks — zwykla wymiana
energii miedzy cztowiekiem a przyroda. Jest to — jesli juz postuzy¢ sie okre-
S§leniem ,wymiana energii” — wymiana, ktéra ma charakter osobowy. Wta-
$nie z tego osobowego charakteru ludzkiej dziatalnosci wynika to, co okresli¢
mozna tworzeniem. Mozna powiedzie¢, ze miedzy czlowiekiem a tym, co jest
owocem ludzkiego dziatania, istnieje okreslona wieZ osobowa, ktéra spra-
wia, ze w tworzonym przez cztowieka przedmiocie pozostaje niejako ludzki

13 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 6.
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§lad — $lad ludzkiej inteligencji, madrosci, dobra itp. Méwi o tym wprost So-
bér Watykanski II: ,,Praca bowiem, czy to podejmowana na wlasna reke, czy
najemna, pochodzi od osoby, ktéra wyciska niejako swoje pietno na przyro-
dzie i poddaje ja swej woli™. To tak, jakby w catoksztalcie procesu pracy co$
oddzielalo sie od cztowieka, stajac sie w potaczeniu z przedmiotem pracy dzie-
tem. W tym wiasnie wyraza sie prawda, Ze cztowiek jest podmiotem pracy.
Tworzac rzeczywisto$é, ktdra go otacza, pozostawia siebie w tym, co tworzy:
»jak Bog stwarzajac Swiat, wycisnal na nim swe boskie pietno, tak cztowiek
przemieniajac ten Swiat, kontynuuje dzieto stworzenia i wyciska na nim swe
ludzkie oblicze — humanizuje §wiat™5, W ten sposéb to, co jest dzielem ludz-
kiej inteligencji i ludzkich rak, jest zawsze ,,moim dzietem” i w rzeczywistosci
zawsze nim jest, to znaczy owocem nie mechanicznego, anonimowego dzia-
lania, ale owocem tworczosci.

Czlowiek — osoba jako podmiot pracy (ten, ktéry pozostawia siebie w tym,
co robi) uczestniczy w ten sposéb w misterium tworzenia. I nie ma tu réznicy
w tym, co cztowiek wykonuje jako prace. Tylko pozornie wydaje sie, ze cha-
rakter tworzenia maja niektore prace (artysta, poeta, muzyk). Taki charakter
ma kazda praca, ktérej podmiotem jest osoba, a wiec tworzenie w dziedzinie
plastyki, rzezby, ksztattu, ruchu, w dziedzinie slowa pisanego i méwionego,
ale takze uktadanie bruku, rzucanie ziarna w ziemie, wychowanie cztowie-
ka itp. We wszystkich tych dziataniach czlowiek jako podmiot pozostawia
siebie, a tym samym uczestniczy w wielkim misterium tworzenia, w ktére
zaangazowane jest takze w peini ludzkie dziatanie!®.

Twoérczo$¢ cztowieka w dziedzinie pracy wyraza sie jednak nie tylko
w wymiarze ksztattowania przedmiotu rzeczywistosci, ale posiada takze
drugi wymiar, jakim jest tworzenie samego podmiotu. W encyklice Laborem
exercensczytamy: ,,Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnos$ci przynale-
zace do procesu pracy, a wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, maja
stuzy¢ urzeczywistnianiu sie jego czlowieczenstwa™".

Mozna powiedzieé, Zze poprzez prace, ktérej podmiotem jest czlowiek,
on sam niejako tworzy siebie, staje sie kim§ wiecej, staje sie bardziej soba:
,praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace

14 Sobdér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 67.

15 M. Dabrowska, Duchowosépracy ludzkiej w swietle encykliki ,Laborem exercens”, ,Collectanea
Theologica” 1 (1983), s. 128.

16 Por. P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenstwa, s. 80.

17 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 6.
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bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowieka, a takZe poniekad staje sie cztowiekiem”'8, W czym wy-
raza sie owo ,,urzeczywistnianie siebie”, stawanie sie ,,bardziej cztowiekiem”?

Najog6lniej mozna powiedzieé, ze tworzenie siebie, autokreacja wyraza sie
z jednej strony w rozwoju zewnetrznym, rozumianym jako rozwdj zaréwno
fizyczny, jak i moralny, z drugiej za$ strony — w rozwijaniu daréw ducho-
wych. Praca jest bowiem takze , karmicielka” ludzkiej duchowo$ci w formie
doskonalenia psychiki i wnetrza cztowieka. W ten sposéb dokonuje sie urze-
czywistnianie ludzkiego czlowieczenstwa. Na tej drodze cztowiek bowiem
bardziej staje sie czlowiekiem, bardziej soba, bardziej osobg'.

Mozna zatem powiedzie¢, ze owa funkcja tworzenia wynikajaca z faktu,
ze cztowiek jest podmiotem procesu pracy, ma wymiar rzeczowy, to znaczy
ksztaltowania rzeczywisto$ci, ale takze wymiar osobowy, to znaczy ksztat-
towania samego siebie. Pojecie pracy jako twdérczoSci kryje zatem w sobie
Swiadomos$é i przekonanie, Ze czlowiek jest jej podmiotem, ktéry tworzy rze-
czywisto$é, ale takze tworzy siebie. Aby tak jednak bylo, musza by¢ zacho-
wane godne czlowieka jako osoby warunki pracy. Jesli bowiem cztowiek jako
osoba stoi ponad catym procesem pracy, jesli nie jest ,,czyms” tylko dodanym
do warsztatu czy tasmy produkcyjnej, ale jest osoba, ktéra jest podmiotem
procesu pracy, jesli wreszcie w owym procesie pracy ma tworzy¢ nie tylko
okreslony przedmiot, lecz takze siebie jako czlowieka, to same warunki wy-
konywania pracy musza by¢ godne osoby. ,,Czlowiek nie moze bowiem roz-
wijaé sie w procesie pracy, jesli caty system spoteczny, organizacyjny i tech-
niczny, uwtacza jego godnosci, skierowany jest przeciw niemu. Wtedy jest on
po prostu jednym z elementéw sit wytwodrczych obok maszyny i surowca”?°.

Méwiac o godnych czlowieka warunkach pracy jako elemencie pracy ludz-
kiej, nalezy mie¢ przede wszystkim na uwadze bezpos$rednie warunki jej wy-
konywania. Chodzi o to, aby nie byly one degradacja i zniewoleniem czto-
wieka. Zwraca na to uwage Jan Pawet II, stwierdzajac: ,,Pracy mozna takze
na rézny sposéb uzywaé przeciwko czlowiekowi, mozna go karaé obowiaz-
kowym systemem pracy, mozna z pracy czyni¢ $rodek ucisku cztowieka”?.
Mozna zatem powiedzie¢, ze warunki, w ktérych czlowiek — osoba wykonuje

18 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.

19 Por. M. Dabrowska, Duchowos¢ pracy ludzkiej..., s. 130.

20 J. Wojciechowski, Podstawowe zatozenia humanizacjiipolityki pracy, w: Cztowiekipraca. Stu-
dia i szkice wokot chrzescijaniskiej koncepcji pracy, red. J. Wotkowski, Warszawa 1979, s. 219.

21 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.
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jakakolwiek prace, nie moga uraga¢ elementarnym ludzkim zasadom zycia.
Znane s3 bowiem w historii fakty stwarzania takich warunkéw pracy, ktére
wprost uragaty najbardziej podstawowym zasadom zycia, po prostu uraga-
ty ludzkiej godnosci.

Kiedy mowi sie o godnych cztowieka warunkach pracy, nie wolno tego od-
nosi¢ wytacznie do bezposrednich warunkéw jej wykonywania. W zakres
tych warunkéw wehodza takze: sytuacja mieszkaniowa, opieka lekarska, za-
bezpieczenie czlowieka pracy na stare lata oraz wiele innych podstawowych
uprawnien ludzi pracy, ktére stanowia tak zwane warunki zycia. Wszystkie
one takze musza mie¢ cechy godne cztowieka.

W dalszej kolejno$ci w zakres godnych cztowieka warunkéw pracy wchodzi
caly system wynagrodzenia za prace. Dotykamy tu problemu stusznej ptacy,
ktéra jest istotnym problemem etycznym w stosunkach pracownika i praco-
dawcy. Papiez tak na ten temat méwi: ,,Nie ma w obecnym konteks$cie inne-
g0, wazniejszego sposobu urzeczywistniana sprawiedliwo$ci w stosunkach
pracownik-pracodawca jak wtasnie ten: zaptata za prace”?2 Méwiac o placy,
moéwi sie o tak zwanej stusznej lub sprawiedliwej ptacy. Taka za$ ptaca nie
moze ograniczac sie tylko do tego, aby wystarczyla do reproduke;ji sit biolo-
gicznych niezbednych do wykonywania pracy. ,,Za sprawiedliwa ptace, gdy
chodzi o dorostego pracownika obarczonego odpowiedzialno$cia za rodzine,
przyjmie sie taka, ktéra wystarcza na zaloZenie i godziwe utrzymanie rodzi-
ny oraz na zabezpieczenie jej przysztoéci’?® — pisze Jan Pawel II.

Wszystkie trzy z wymienionych tu elementéw stanowia o godnych czlo-
wieka warunkach pracy. Niezachowanie ich, podobnie jak niezachowanie
podmiotowosci czlowieka w catym procesie pracy, prowadzi — jak pisze
P. Trzebuchowski — do ,,dantejskiego piekla pracy ludzkiej”?4, to znaczy do
jej dehumanizacji.

Istotnym wymogiem pracy tworczej jest takze jej celowo$€. Inaczej méwiac,
tylko taka praca ma cechy twdrczosci, ktéra jest celowa. Czlowiek w tym, co
robi, musi widzie¢ okre$lony cel swojego dziatania. Celem tym nie moze by¢
sama praca, samo dzialanie. Praca sama w sobie nie jest najwieksza warto-
$cig, nie moze zatem by¢ dziataniem dla samego dziatania, nie moze by¢ celem

22 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
23 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
24 P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenstwa..., s. 73.
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sama dla siebie. Nie moze zatem by¢ pracy dla pracy, a tym bardziej nie moze
by¢ cztowieka dla pracy?®.

Méwiac o celu, dotykamy problemu dobra. Praca jest po to, aby powsta-
lo jakies$ dobro. Podejmujac swoje dziatanie, cztowiek musi mie¢ na uwadze
jakie$ dobro, ktére chce osiagnaé. Katolicka nauka spoteczna stawia jako cel
pracy dobro wspdélne. Jest faktem, ze w hierarchii warto$ci dobro wspdlne
zajmuje wyzsze miejsce od dobra jednostkowego. Nie moze to jednak by¢ fik-
cyjne ,,dobro wspélne”. Dobro wspdlne, jako cel pracy, musi by¢ dobrem po-
szczegblnych jednostek. I dlatego méwiac o celu pracy, trzeba mie¢ na uwadze
dobro jednostki, to znaczy dobro konkretnego cztowieka. Mozna powiedzie¢,
ze czlowiek pracuje po to, aby zabezpieczy¢ swoja ludzka godno$¢. ,,Znaczy
to tylko, ze pierwsza podstawowa wartos$cia pracy jest sam cztowiek — jej
podmiot [...]| Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej
przez czlowieka, pozostaje zawsze sam cztowiek”?®. Praca zatem jest dla czto-
wieka, a nie odwrotnie. Sobér Watykanski Il stwierdza: ,,caly proces owocnej
pracy winien sie dostosowac do potrzeby osoby ludzkiej”?". Jesli bowiem pra-
ca ludzka nie bedzie miata okreslonego celu, jesli celem tym nie bedzie sam
cztowiek, jego dobro, bedzie to zawsze dziatanie bezsensowne. Dziatanie za$
bezsensowne to dziatanie niewolnicze: ,nie tam sa galery, gdzie sie uderza
kilofem i [...] Galery sa tam, gdzie uderzenie nie ma sensu”?,

Istotnym wyznacznikiem pracy jako tworczosSci sa wreszcie prawa ludzi
pracy. Naleza one do tak zwanych spotecznych praw czlowieka. W tym miej-
scu zasygnalizowaé zatem nalezy samo rozumienie tych praw.

Najogdlniej mozna powiedzie¢, ze my$l spoteczna KoSciota uwaza te gene-
racje praw za zbiér wymagan, jakie czlowiek lub grupa spoteczna moga sta-
wiaé spotecznosci, aby zapewnita im ona $rodki niezbedne do prowadzenia
zycia godnego i prawdziwie ludzkiego?®. Tym, co charakteryzuje te grupe
praw, jest przede wszystkim ich przedmiot, a mianowicie sprawy spoteczne,
gospodarcze i kulturowe. W tym tez sensie w szeroko rozumianych prawach
spotecznych mozna méwié o prawach gospodarczych, spotecznych i kulturo-
wych, przy czym nie chodzi tylko o pomoc socjalna panstwa udzielana pewnej

25 Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 9.

26 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 6.

27 Sobdr Watykaniski II, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, 67.

28 A. Saint-Exupéry, Aforyzmy, Warszawa 1974, S. 2.

29 Por. F. Mazurek, Nauczanie Kosciota o prawach cztowieka, ,,Chrzescijanin w Swiecie” 150 (1986),
S. 4-6.
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kategorii os6b najbardziej potrzebujacych, ale chodzi o uprawnienia kazde-
go czlowieka do aktywnego brania udziatu w tworzeniu débr gospodarczych
i kulturowych, a przede wszystkim do korzystania z tych débr w wymienio-
nych dziedzinach?®°. Tak rozumiane prawa spoleczne, wedle mysli spotecznej
Kosciota, stoja niejako wprost na strazy mozliwosci korzystania przez kazde-
go cztowieka z tych débr i wartosci, ktére sa mu nieodzowne do Zycia. Mozna
powiedzie¢, Ze sa one tymi prawami, ktore osobie ludzkiej maja gwarantowaé
w petni ludzka egzystencje. Nie nalezy jednak tego utozsamiac z zapewnie-
niem wylacznie minimum egzystencji, ale z mozliwoscia zaspakajania ciagle
nowych potrzeb w ptaszczyznie spotecznej, gospodarczej i kulturowe;j.

Do kategorii tak rozumianych praw cztowieka naleza prawa ludzi pracy.
Fundamentalnym i podstawowym jest samo prawo do pracy. Jan Pawet II
w encyklice Laborem exercenspodkresla: ,,Jesli praca w wielorakim tego sto-
wa znaczeniu jest powinnoscia, czyli obowiazkiem, to jest ona réwnocze$nie
zrédlem uprawnien po stronie czlowieka pracujacego... Rozwazajac upraw-
nienia ludzi pracy w relacji do tego wlasnie posredniego pracodawcy, czyli do
zespotu instytucji krajowych i miedzynarodowych, ktére sa odpowiedzial-
ne za caly kierunek polityki pracy, nalezy przede wszystkim zwréci¢ uwage
na sprawe podstawowa. Jest to sprawa posiadania pracy, czyli innymi sto-
wy — sprawa odpowiedniego zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do tego
podmiotéw. Przeciwienstwem wlasciwej i poprawnej sytuacji w tej dziedzi-
nie jest bezrobocie, czyli brak zatrudnienia dla uzdolnionych do tego pod-
miotéw pracy”sL

7 przytoczonej powyzej wypowiedzi wynika, ze prawo do pracy zawiera
w sobie caly zespodt szczegétowych uprawnien. Jego przedmiotowa tresé sta-
nowi uprawnienie do: zatrudniania, wolno$ci wyboru pracy zgodnie z uzdol-
nieniami naturalnymi i umiejetno$ciami nabytymi, wyboru zawodu, zdobycia
wyksztalcenia ogélnego i zawodowego. Podsumowujac, nalezy stwierdzic¢, ze
w prawie do pracy: ,,zawiera sie aspekt pozytywny — uprawnienie do wyko-
nywania pracy i negatywny — uprawnienie do tego, azeby nikt nie przeszka-
dzatl w jej wykonywaniu i nie stosowat przymusu podejmowania pracy”32

Drugim fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo do odpowied-
nich warunkéw pracy. Encyklika Laborem exercens podkresla: ,,0bok placy

30 Por. H. Skorowski, Problematyka praw cztowieka, Warszawa 1999, S. 18.
31 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 16, 18.
32 F. Mazurek, Nauczanie Kosciota o prawach cztowieka, s. 131-132.



Humanistyczny wymiar pracy 91

wchodza tutaj w gre jeszcze rézne §wiadczenia spoteczne, majace na celu za-
bezpieczenie zycia i zdrowia pracownikéw, a takze ich rodzin. Wydatki zwig-
zane z konieczno$cia leczenia, zwtaszcza w razie wypadku przy pracy, do-
magaja sie tego, aby pracownik miat utatwiony kontakt z osrodkami pomocy
lekarskiej — i to, o ile moznosci, kontakt tani, a nawet bezptatny. Inng dzie-
dzina Swiadczen jest ta, ktéra wiaze sie z prawem do wypoczynku — przede
wszystkim chodzi tutaj o regularny wypoczynek tygodniowy, obejmujacy
przynajmniej niedziele, a oprdcz tego o dtuzszy wypoczynek, czyli tak zwany
urlop raz w roku, ewentualnie kilka razy w roku przez kroétszy okres. Wresz-
cie chodzi réwniez o prawo do emerytury, zabezpieczenia na staros$¢ i w razie
wypadkéw zwiazanych z rodzajem wykonywanej pracy”?3.

Mozna powiedzie¢, ze takze prawo do odpowiednich warunkéw pracy mie-
$ci w sobie caly zesp6t szczegétowych uprawnien. Sa to uprawnienia bezpo-
$rednio zwiazane z wykonywana praca, takie jak: czas pracy, odpoczynek,
bezpieczenistwo, higiena itp. Sa to takze uprawnienia posrednio zwiazane
z wykonywana praca: opieka lekarska, zabezpieczenia na czas staroSci, za-
bezpieczenia zwigzane z ewentualnymi wypadkami przy pracy itp.

Trzecim fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo do ptacy. Ency-
klika Laborem exercens podejmuje zagadnienie prawa do stusznej ptacy: ,,Nie
ma w obecnym kontekscie innego, wazniejszego sposobu urzeczywistniania
sprawiedliwosci w stosunkach pracownik-pracodaweca, jak wiasnie ten: za-
ptata za prace. Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje sie w ustroju pry-
watnej wiasnosci Srodkéw produkeji, czy tez w ustroju, w ktérym wiasnos$¢ ta
podlega «uspotecznieniu», stosunek pomiedzy pracodawca a pracownikiem
rozwiazuje sie na zasadzie salariatu — czyli przez odpowiednie wynagro-
dzenie wykonywanej pracy... Za sprawiedliwa ptace, gdy chodzi o dorostego
pracownika obarczonego odpowiedzialno$cia za rodzine, przyjmuje sie taka,
ktéra wystarcza na zalozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz zabezpie-
czenie jej przysztosci™®4,

Katolicka nauka spoteczna wéréd praw ludzi pracy formutuje zatem prawo
do tak zwanej ptacy sprawiedliwej lub rodzinnej. Chodzi o taka ptace, ktéra
uwzgledniajac stan gospodarki i przedsiebiorstwa pozwala na godziwe zycie
pracownika i jego rodziny. Tak rozumiane prawo do sprawiedliwej ptacy jest

33 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
34 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 19.



92 ks. Henryk Skorowski

prawem, poprzez ktére cztowiek moze korzysta¢ z owocéw i débr przezna-
czonych do powszechnego uzywania przez ludzi.

Czwartym fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo do tworze-
nia zwiazkéw zawodowych. Encyklika Laborem exercens za$ podkresla: ,na
gruncie tych wszystkich uprawnien, wraz z potrzeba ich zabezpieczenia ze
strony samych ludzi pracy, wyrasta potrzeba jednego jeszcze uprawnienia.
Jest to mianowicie uprawnienie do zrzeszania sie, czyli do stowarzyszen lub
zwiazkéw majacych na celu obrone Zywotnych intereséw ludzi zatrudnionych
w réznych zawodach. Stad tez zwiazki te nosza nazwe zwiazkéw zawodo-
wych lub syndykatéw”3®,

Prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych, podobnie jak omawiane po-
wyzej prawa ludzi pracy, kryje w sobie caly zesp6t szczegétowych upraw-
nien. Jego szczeg6towa tre$¢ stanowi zatem uprawnienie: do zrzeszania sie,
nadawania tym zwigazkom wiasnej struktury, uktadania statutéw i obowia-
zujacych regulaminéw, okre$lania specyficznych zadan.

Prawo do pracy, odpowiednich warunkéw jej wykonywania, sprawiedliwej
placy oraz tworzenia zwigzkéw zawodowych uzna¢ nalezy za podstawowe
prawa ludzi pracy. Oprécz nich katolicka nauka spoteczna wymienia takze
inne, jak na przyktad prawo do partycypacji czy prawo do strajkéw. Wszyst-
kie one stanowia zabezpieczenia cztowieka pracujacego majace za zadanie
ochrone jego godnosci, a tym samym podmiotowo$ci w catym procesie pracy.

3. Praca jako dialog

Trzecim elementem stanowigcym o humanistycznym wymiarze pracy jest
fakt, ze praca sama w sobie jest dialogiem. Jest to dialog cztowieka ze §wia-
tem natury, ale przede wszystkim dialog wewnatrz Swiata pracy.

W tym miejscu nalezy zapyta¢, czym jest dialog w najglebszej swej istocie.
W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza on rozmowe, ktorej celem jest wymia-
namys$li i pogladéw. W tym sensie dialog jest synonimem rozmowy w odréz-
nieniu od monologu, czyli dluzszej wypowiedzi jednej osoby. Dialog to zatem
sposéb komunikacji miedzyludzkiej, w ktérej podmioty, badZ to pojedyn-
cze, badz to zbiorowe, daza w szczegdblny sposéb przez stowo do wzajemnego

35 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 20.
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zrozumienia, zbliZenia sie i wspoéldziatania®®. Tak rozumiany dialog kryje
w sobie kilka istotnych i fundamentalnych elementéw.

Pierwszym, nieodzownym elementem dialogu jest nawiazanie wzajemne-
go kontaktu przez poszczegdlne — pojedyncze lub wspélnotowe — podmioty,
ich wzajemne zblizenie i spotkanie. Trudno tu o jednolite precyzyjne okresle-
nie. Chodzi po prostu o ten element, ktéry w swej najglebszej istocie powoduje
zniwelowanie izolacji podmiot6éw, to znaczy ich pozostawanie w oddaleniu od
siebie. Podmioty — cztowiek jako jednostka lub wspélnota oséb — ktdre pozo-
staja w §wiecie wytacznie wiasnych przekonan, zamkniete w Scianach swojej
prawdy, niedostepne w sferze wlasnych decyzji, izoluja sie w §wiecie wlasnego
egoizmu, zrywajac jakikolwiek kontakt miedzy soba. W dialogu zatem musi
by¢ wzajemny kontakt. Rzetelny dialog wyrasta bowiem z pewnego zatoze-
nia, ktére musi by¢ przyjete — wyraznie lub milczaco — przez obydwa pod-
mioty dialogu, Ze nie sa one w stanie pozna¢ prawdy o sobie, tak jak prawdy,
ku ktérej daza, jesli pozostaja w Swiecie swoich przekonan, to znaczy w Swie-
cie wzajemnej od siebie izolacji. Pozna¢ prawde mozna bowiem tylko w bez-
posrednim kontakcie. Spotkanie i nawiazanie kontaktu uznaé¢ zatem nalezy
niejako za warunek wstepny, ale jednocze$nie nieodzowny kazdego dialogu®”.

Drugim fundamentalnym elementem kazdego dialogu jest dochodzenie do
prawdy. W tym miejscu nalezy dokona¢ istotnego dopowiedzenia, ze chodzi
o wspdlne poszukiwanie i dojscie do prawdy. W istocie w dialogu zawsze cho-
dzi o prawde, czyli dazenie do uzyskania obrazu zgodnego z rzeczywistoScia,
czyli prawdg?s.

Ten element w kazdym dialogu jest najtrudniejszy. Wynika to z oczywi-
stego faktu, ze zaden z podmiotéw nie jest do konca posiadaczem prawdy,
ale jedynie zbliZa sie do niej kazdy ze swojej pozycji. Chodzi o to, aby owo do-
chodzenie do prawdy z réznych stron dokonywalo sie nie w izolacji i sepa-
racji, ale wspdlnym wysitkiem?3®. Dopdki bowiem podmioty dialogu prébuja
dociec prawdy ze swoich wyizolowanych pozycji, w tym jeszcze z przekona-
niem, Ze owa prawde juz posiadaja, ulegaja czeSciowemu ztudzeniu. Nie ulega

36 Por. Jan Pawet I, Ewangelizacja jest dialogiem z cztowiekiem. Spotkanie z mtodziezq w Parc-
-des-Princes, 1.06.1980, w: Jan Pawetl II, Nauczanie spoteczne, t. 3, Warszawa 1984, S. 439.

37 Jan Pawetll, Dialog na rzecz pokoju wyzwaniem dla naszych czaséw. Oredzie na XVI Swiatowy
Dzieri Pokoju 111983, w: Pawel VI, Jan Pawel II, w: Oredzia papieskie na Swiatowy Dzieri Poko-
ju, Rzym-Lublin 1987, p. 6.

38 Por. Jan Pawel Il, Dialog na rzecz pokoju..., p. 6.

39 Jan Pawetll, Dialog na rzecz pokoju..., p. 6.
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watpliwosci, ze pelna prawda jest zawsze owocem wspoélnych do$wiadczen,
przemyslen i przemiany punktéw widzeniu obu podmiotéw. To rzeczywiste,
a jednocze$nie wspolne poszukiwanie prawdy jest jednak wielorako warun-
kowane. Dwa uwarunkowania wydaja sie nieodzowne.

Pierwszym z nich jest wolnos¢ partneréw dialogu. Jest to uwarunkowa-
nie fundamentalne. Nie ma bowiem wspélnego poszukiwania i dochodzenia
do prawdy w relacji zaleznosci jednego partnera dialogu od drugiego. Chodzi
o ten rodzaj zaleznoSci, ktéry ma charakter dominacji. Oznacza to, Zze wolnos¢
w tym sensie warunkuje dochodzenie do prawdy, Ze zaden z partneréw nie
zmusza drugiego do bezwzglednego podporzadkowania sie swoim pogladom
i przekonaniom, a wrecz przeciwnie, pozostawia mu niezalezno$¢ jego decy-
zji. Nie moze zatem we wspélnotowym poszukiwaniu prawdy — a to jest istota
dialogu — jeden podmiot da¢ odczué drugiemu, Ze géruje nad nim w zakresie
posiadania prawdy. Wolno$¢ jako nieodzowny warunek poszukiwania i do-
chodzenia do prawdy umozliwia niejako ,,wczuwanie si¢” w punkt widzenia
partnera dialogu. Jan Pawet Il stwierdza: ,,Dialog musi zmierzaé do tego, by
uznane byly specyficzne wlasciwosci i odrebnos$ci poszczegélnych ludzi i grup
z zachowana przestrzenia wolnos$ci”*°. Przy czym nie chodzi tylko o grzecz-
nos¢, lecz o uznanie, ze drugi partner dialogu ze swego punktu widzenia za-
wsze ma takze troche racji. W ten sposéb obydwie strony wznosza sie jakby
ponad siebie, dazac ku wspélnocie jednego i tego samego punktu widzenia na
sprawy i rzeczy, ktérych dialog dotyczy. Partnerzy podejmujac dialog, sa tym
samym gotowi prawde drugiego uczyni¢ czescia swojej prawdy*.

Drugim warunkiem wspdlnego poszukiwania i dochodzenia do prawdy jest
autentyczno$¢ partneréw dialogu. Autentyczno$¢ oznacza tu w gruncie rzeczy
uczciwe i powazne traktowanie partnera. Zaden z partneréw dialogu po pro-
stu nie moze ,,gra¢” swojej roli wobec drugiego partnera. Takie zachowanie
w samej swej istocie zrywa wszelki dialog, ktérego istota, jak wspomniano,
jest poszukiwanie prawdy?2.

Istnieja takze inne uwarunkowania dochodzenia do prawdy. Przyktado-
wo wymieni¢ mozna chociazby sprawiedliwos¢, uczciwos$é, miedzyludzka

40 Jan Pawet Il, Dialog na rzecz pokoju..., p. 10.
41 Jan PawetIl, Dialog na rzecz pokoju..., p. 10.
42 Jan Pawet 1, Dialog na rzecz pokoju..., p. 6.
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solidarno$c itp.*® Wolno$¢ i autentycznos$¢ sa jednak uwarunkowaniami pod-
stawowymi. Do nich tez mozna sprowadzi¢ wszystkie pozostate.

Trzecim elementem autentycznego dialogu, ktéry bezposrednio wiaze sie
z poprzednim i niejako z niego wyrasta, jest gotowo$¢ kompromisu okresla-
na niejednokrotnie jako gotowos$¢ do autokorekty swoich pogladéw i przeko-
nan?. W tym miejscu nalezy dokona¢ istotnego dopowiedzenia. Dialog sam
w sobie, a wiec w najglebszej swej istocie, nie moze by¢ utozsamiany z kom-
promisem, a tym samym w jakims$ sensie z relatywizmem. Kompromis jest
tylko jednym z elementéw dialogu. Ten element takze nalezy uznaé za zasad-
niczy i fundamentalny dla kazdego dialogu. To wtadnie uczciwe i autentycz-
ne oraz wspdlne poszukiwanie i dochodzenie do prawdy wymaga niejedno-
krotnie kompromisu. Kompromis staje sie w ten sposéb zasada wspélnego
dochodzenia do prawdy. W najglebszej swej istocie jest on po prostu wiasci-
wym zachowaniem partnera dialogu, ktéry w pewnym momencie dyskusji
godzi sie zrezygnowac z niektérych wymagan swojej decyzji, by uwzglednic¢
pewne wymagania decyzji innych partneréw dialogu?®.

W kontekscie kompromisu, jako zasadniczego elementu dialogu, nale-
zy jednak dokona¢ kilku istotnych dopowiedzen. Wynika to z pytania, ktére
w tym miejscu musi by¢ postawione, a mianowicie: czy mozna méwié o kom-
promisie w zakresie prawdy? Prawda, a méwiac precyzyjniej — jej poszuki-
wanie i dochodzenie do niej, jest sama istota, czyli rdzeniem dialogu. Kom-
promis za$ w najgtebszej swej istocie jest przeciez rezygnacja, przynajmniej
czesciowa, z wlasnych pogladéw i przekonan. Czy jest zatem etycznie uspra-
wiedliwiona rezygnacja ze swoich przekonan w zakresie prawdy?

W tym miejscu trzeba podkresli¢ w sposéb jednoznaczny, ze kompromis
w dialogu jest nie tylko usprawiedliwiony, ale konieczny. Ow kompromis jest
bowiem konsekwencja wsp6lnego poszukiwania prawdy. To wtasnie wspol-
ne poszukiwanie prawdy i dochodzenie do niej oznacza, ze w momencie roz-
poczecia dialogu zaden z uczestniczacych w nim partneréw nie jest jej po-
siadaczem do konca. Ta sytuacja zas wymaga tego, co okresla sie pojeciem
kompromisu. Kompromis jako element dialogu $wiadczy nie tylko o zwraca-
niu uwagi na innych partneréw, ale przede wszystkim o szacunku dla nich.

43 Por. Jan PawetIl, Pokdjjest wartoscig, ktora nie zna podziatow na potnoc-potudnie, wschod-za-
chdd: jest tylko jeden pokdj. Oredzie na XIX Swiatowy Dzieri Pokoju 111986. Tekst polski, Waty-
kan 1986, p. 4, 5.

44 Por. Jan PawelIl, Dialog na rzecz pokoju..., p. 6.

45 Por. Jan Pawet 11, Dialog na rzecz pokoju..., p. 10.
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Chociaz jeden z partneréw podejmujac decyzje, ma §wiadomos$¢, ze kierowat
sie powaznymi racjami, to jednak nie moze by¢ catkowicie pewny stuszno$ci
swoich przekonan i pogladéw na okres$lona kwestie stanowiaca przedmiot
dialogu. Odparcie argumentéw partnera nie oznacza bowiem ich obalenia.
A to ma swoje konsekwencje — musi uwzgledniac, Zze partner takze moze miec¢
czastke prawdy. W tym sensie w dialogu pozostaje jakas resztka do konca
nieodczytana, ktéra z samej uczciwosci domagac sie moze kompromisu. Ina-
czej méwiac, partnerzy dialogu musza sie zgodzi¢ na czeSciowe przyznanie
racji innym partnerom. Kompromis jest zatem koniecznym elementem dia-
logu. Mozna powiedzie¢ w ten sposéb, ze gdyby okreslony jednostkowy lub
wspolnotowy podmiot dialogu sam dochodzit do prawdy, niekoniecznie musi
sie liczy¢ z opiniami i przekonaniami innych. W dialogu jednak, ktérego istota
jest wspdlnotowos$¢ poszukiwania i dochodzenia do prawdy, kompromis jest
elementem konstytuujacym samo pojecie dialogu.

Wydaje sie zatem sprawa oczywista, ze kompromis jednak w dialogu musi
mie¢ swoje granice. I tu po raz pierwszy dotykamy ograniczen w dialogu. Tak,
kompromis w dialogu musi mieé granice. Trudno je ustali¢ a priori w formie
Scistych zasad. Jest jednak sprawa oczywista, Ze granica kazdego kompromi-
su winny by¢ podstawowe wartosci. To one wyznaczaja granice kompromisu.
W dialogu mozna ustepowac do pewnego punktu, dopoki partnerzy dialogu
znajduja sie w ambiwalentnej strefie, w ktorej rozwaza sie ,,za” i ,,przeciw”
w zakresie poruszanej kwestii. W tym momencie bowiem partnerzy ci sa cia-
gle w sferze wspélnotowego poszukiwania prawdy. Przychodzi jednak taki
moment, ktéry dla okre§lonego podmiotu jest prawda oczywista, niepodle-
gajaca zadnym ustepstwom. I to jest wlasnie granica dialogu. Zawsze rze-
czywista granica kazdego kompromisu jest przekonanie dotyczace prawdy.
W tym momencie rezygnacja z prawdy bylaby zaprzeczeniem samej istoty
dialogu. Gdyby nie uwzglednié tej granicy, cate zagadnienie poszukiwania
prawdy sprowadzatoby sie jedynie do poziomu kupieckiego. Prawda stata-
by sie w tym momencie jedynie elementem przetargowym i handlowym?é.

Kolejnym istotnym elementem dialogu, bedacym prosta konsekwencja po-
przednich, jest porozumienie, czyli tak zwany konsensus. Jest to niejako fi-
nalny element dialogu®’. Nie zawsze owo porozumienie jest pelne, szczegél-
nie wtedy, gdy partnerami dialogu sa podmioty diametralnie rézne w sferze

46 Por. Jan Pawel II, Ewangelizacja jest dialogiem..., s. 440-441.
47 Por. Jan Pawet 11, Pokdj jest wartoscig..., p. 5.
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swoich przekonan i pogladéw na interesujaca ich kwestie. Biorac jednak pod
uwage, ze istota kazdego dialogu jest wspdlne dochodzenie do prawdy w kon-
teks$cie wolno$ci i autentyczno$ci, biorac takze pod uwage, ze towarzyszy temu
dobrze pojety kompromis, nalezy zasadnie wnioskowac, Zze elementem zamy-
kajacym caly proces dialogu jest przynajmniej czeSciowe porozumienie. Po-
rozumienie to jest jak gdyby elementem twérczym dialogu. Kazdy rzeczywi-
sty dialog podejmuje sie bowiem z mys$la o stworzeniu czego$ nowego (dojsciu
i odnalezieniu prawdy). Twérczo$¢ ta wyraza sie w tym, Ze owo porozumienie
w zakresie odnalezionej prawdy stanowi podstawe wspdélnego dziatania. Dzia-
fanie jest tu rozumiane bardzo szeroko. Oznacza to, ze dzialanie to moze tak-
ze mie¢ charakter odejscia od zaplanowanych wcze$niej dziatan. W tym sen-
sie w prawdziwym dialogu powstaje co$ nowego, czego dotychczas nie byto*s.

Wymienione elementy dialogu stanowia, Ze jest on rzeczywistym sposo-
bem komunikacji miedzyludzkiej, w ktérej podmioty daza do wzajemnego
zrozumienia, zblizenia i wspoétdziatania. Zaktada on uznanie godnosci i wol-
nos$ci kazdego czlowieka oraz jego prawa do wyrazania wtasnych pogladéw.
Praca sama w sobie jest tak rozumianym wielkim dialogiem pomiedzy pra-
codawca a pracownikiem, pracownikiem a pracownikiem, pracownikami
i pracodawcami a panstwem. I to jest kolejny element humanistycznego wy-
miaru pracy.

Abstrakt
Humanistyczny wymiar pracy

Rozdzial przedstawia refleksje na temat humanistycznego wymiaru pracy, ktére
mozna ujaé¢ w kilku zasadniczych tezach: (1) Praca jest podstawowa powinnos$cia
moralna czlowieka. Wynika ona z §wiadomie podjetego przez czlowieka powotania.
(2) Praca jest tworczosScia. Jesli ma nia byé, to musi ona spetnia¢ okreslone wyma-
gania: cztowiek musi by¢ jej podmiotem, musza by¢ godne czlowieka warunki pra-
cy, musza by¢ zachowane celowo$¢ i wolno$¢ pracy. (3) Praca jest przestrzenia wiel-
kiego dialogu.

Stowa kluczowe: czlowiek, praca, prawo, godnoé¢, humanizm, warunki pracy

48 Por. Jan Pawet 11, Pokdj jest wartoscig..., p. 5.
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Abstract
Humanistic dimension of work

The chapter presents reflections on the humanistic dimension of work, which can be
summarized in several basic theses: (1) Work is a fundamental moral duty of man.
It results from a consciously undertaken vocation. (2) Work is creativity. If it is, it
must meet certain requirements: man must be its subject, there must be working
conditions worthy of man, purposefulness and freedom of work must be preserved.
(3) Work is a space for great dialogue.

Keywords: Man, work, right, dignity, humanism, working conditions
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Wspétczesny Swiat stawia przed cztowiekiem systematycznie nowe wyzwa-
nia. Jednym z bardzo powaznych sa zmiany dotyczace ludzkiej pracy. Czto-
wiek XXI wieku dzieki rozwojowi technologii nie musi juz wprawdzie tak
ciezko fizycznie pracowad, jak pracowat w przesztosSci, ale jego praca nie stata
sie przez to lekka i zawsze przyjemna. Praca czlowieka w XXI wieku jest na-
dal ciezka, mimo ze zmienita swoj charakter i forme. Fizycznego pracowni-
ka coraz czeSciej zastepuja maszyny i automaty, a cztowiek pracuje, siedzac
przy komputerze, i nie meczy sie, schylajac ku ziemi, zeby zebra¢ plony. Jego
zmeczenie ma inny charakter i nie jest przez to mniejsze.

Swiat 4.0 — $wiat komputeréw i cyfrowych technologii, to §wiat nowych
form i rodzajéw ludzkiej pracy, pozornie mniej meczacej, pozornie lzejszej.
Pracaulega przemianie, wraz z ta przemiana zmieniaja sie ludzkie zycie oraz
praca, ktéra — jak méwi spoteczne nauczanie KoSciota katolickiego — jest wy-
miarem ludzkiego bytowania. Je$li zmienia sie praca, zmienia sie ludzkie zy-
cie, zmienia sie réwnieZ sam czlowiek. Praca w §wietle spotecznego nauczania
Ko$ciota katolickiego jest dla cztowieka czym$ dobrym. Swiat gospodarki 4.0
to $wiat nowych form ludzkiej pracy, tak zmienionych jak §wiat 4.0 w stosun-
ku do $wiata sprzed komputeréw.

Najwieksza zmiana zdaje sie dotyczy¢ ilosci i stabilnoSci pracy. Pracujac,
cztowiek w Swiecie 4.0 coraz czeSciej musi jednocze$nie szukaé nowej pracy,
poniewaz ta, ktéra wiasnie wykonuje, juz sie konczy — ludzka praca coraz
czesciej jest praca krétkoterminowa, bez bezpieczenstwa socjalnego. Zapta-
ta za prace, ktéra powinna by¢ zaptata sprawiedliwa — jak mozna przeczy-
ta¢ we wszystkich spotecznych encyklikach papieskich — coraz czeéciej taka
nie jest, poniewaz ptacone jest za drobne zlecenie, mate projekty — wszystko
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zgodnie z nowymi formami pracy, ktére ani nie sa objete zabezpieczeniami
socjalnymi, ani nie sa powiazane z godna ptaca, ktéra powinna zapewnic byt
rodzinie. Ludzka praca w XXI wieku podlega postepujacej uberyzacji i preka-
ryzacji, jest jej rowniez dla zwyklego czlowieka o przecietnych mozliwosciach
i wyksztalceniu coraz mniej.

Na Swiecie obserwowany jest globalny rozwdj, panstwa sie bogaca, tech-
nologia i cywilizacja rozwijaja sie. Ten globalny rozwdj i wzrost nie oznacza-
ja jednak globalnej poprawy zycia kazdego cztowieka. W trzeciej dekadzie
XXIwieku stajemy przed pytaniem, jak zapewni¢ czlowiekowi prace pozwa-
lajaca na godne zycie w Swiecie, w ktérym maszyny pracuja lepiej niz czto-
wiek, a do ich obstugi potrzebni sa tylko wysoko wyksztatceni specjalisci.
Sytuacja nie jest podobna do okresu rewolucji przemystowej XIX wieku, gdy
zmieniala sie forma ludzkiej pracy. W trzeciej dekadzie XXI wieku nie tyl-
ko pojawiaja sie nowe formy pracy, lecz takze obserwuje sie systematycznie
zmniejszanie liczby miejsc stabilnej pracy dla standardowo wyksztalconego
czlowieka. Problem jest ztozony — przecietny cztowiek ma klopoty ze znale-
zieniem stabilnej pracy, a wysokiej klasy specjalista (profesjonik), poszuki-
wany ze wzgledu na swoje wysokie kwalifikacje, nie chce pracowac¢ na etat,
poniewaz jest to dla niego niekorzystne. Zwykly cztowiek boi sie utraty pra-
cy i stabilizacji, jaka daje stata praca, profesjonik ma za duzo pracy. W efek-
cie roénie rozdzwiek miedzy coraz wieksza liczba ludzi szukajacych stabilnej
pracy i godnej ptacy a ludZmi bardzo bogatymi, ktérzy pracuja od czasu do
czasu, realizujac specjalistyczne zlecenia i projekty, lub w ogéle juz nie pracu-
ja, poniewaz nie maja takiej potrzeby. Ci pierwsi maja pracy za mato, ci dru-
dzy — za duzo, ci trzeci nie pracuja wcale.

Mozna powiedzie¢, Ze nie jest to nic nowego. Zawsze istniata grupa ludzi
bardzo bogatych, tak zwana klasa $rednia i biedota. W XXI wieku réznice sa
jednak bardzo powazne, a ze wzgledu na stopien rozwoju cywilizacji brak
pieniadza oznacza powazne ograniczenia i niska jako$¢ zycia, ktéra mozna
znacznie podnies¢, jesli posiada sie odpowiednie Srodki finansowe. Nowoscia
sa technologie, ktére mozna kupi¢ i dzieki ktdrym mozna polepszy¢ swoje zy-
cie (upiekszyc¢ ciato, wyleczy¢ chorobe, zy¢ diuzej i wygodniej). Rola i znacze-
nie pieniadza sa o wiele wieksze niz przed stu laty, poniewaz dzieki rozwo-
jowi technologicznemu mozna kupi¢ znacznie wiecej niz w przesztosci i nie
chodzi tu jedynie o dobra materialne, ale o jako$¢ zycial. W tym kontekscie

1 Zob. M. Sandel, Czego nie mozna kupic za pienigdze, Kurhaus, Warszawa 2012, s. 21i n.
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dobra praca, ktéra jest dobrze platna, okazuje sie podstawa mozliwo$ci pro-
wadzenia egzystencji na miare mozliwosci cztowieka XXI wieku. Brak $rod-
kéw finansowych powoduje, Ze cztowiek Zyje bez mozliwos$ci korzystania ze
zdobyczy chociazby specjalistycznej medycyny. Wraz z rosnaca rola pienig-
dza rosnie tez znaczenie pracy i zwiazanej z nia placy.

Coraz cze$ciej stychaé glosy méwiace, Zze rozwiazaniem na kitopoty wspét-
czesnego czlowieka z brakiem i jednocze$nie nadmiarem pracy jest idea bez-
warunkowego dochodu podstawowego, o ktérej mowi réwniez papiez Franci-
szek. Kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwo$¢ zycia w godnych warunkach,
co podkreslata juz pierwsza spoteczna encyklika KoSciota katolickiego Rerum
novarum w 1891 roku, ponad 130 lat temu. Godne warunki zycia czlowiek po-
winien méc zabezpieczy¢ sobie dzieki wykonywanej pracy. Jak jednak ma to
zrobi¢, gdy tej pracy nie moze znalez¢, gdy nie potrafi sprosta¢ wymaganiom
coraz bardziej wyspecjalizowanego rynku? Nie kazdy potrafi przekwalifiko-
wac sie i zostaé specjalista z branzy IT, wymagane sa do tego odpowiednie
predyspozycje intelektualne. Dla niezliczonej liczby ludzi jest to nie do wyko-
nania. Bezwarunkowy dochéd podstawowy pozwala cztowiekowi nie praco-
wac i prowadzi¢ godne Zycie. Painstwo wyptaca kazdemu dywidende, nieza-
leznie od tego, czy ten kto$ pracuje, czy nie. Idea bezwarunkowego dochodu
podstawowego jest zasadnicza zmiana w stosunku do nauczania papieskie-
go, ktére mowito do tej pory o godnej ptacy za prace, a praca byla ujeta jako
wymiar ludzkiego bytowania.

Aby jednak pokaza¢, dlaczego bezwarunkowy dochdd podstawowy moze
by¢ rewolucyjnym remedium na problemy z ludzka praca w XXI wieku, nalezy
przede wszystkim pokazaé, czym jest gospodarka 4.0 i na czym polega zmia-
na, jakiej ulega ludzka praca. Wreszcie trzeba zapyta¢ o godna i sprawiedli-
wa zaptate w §wiecie pracy 4.0, by wreszcie przej$¢ do problemu braku pracy
dla zwyktych ludzi o matych zdolno$ciach. By¢ moze bezwarunkowy doch6d
podstawowy — idea kontrowersyjna, krytykowana, kilkakrotnie uznana za
utopijna i grozna dla cztowieka — jest mimo wszystko akceptowalnym spo-
sobem rozwiazania problemoéw z ludzka praca w trzeciej dekadzie XXI wie-
ku. Praca, ktérej dla zwyklego czlowieka jest coraz mniej.
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1. Cztery rewolucje przemystowe

Pierwsza rewolucja przemystowa rozpoczyna sie wraz z wynalezieniem ma-
szyny parowej i mozliwej dzieki temu mechanizacji produkcji. Uprzemysto-
wienie spowoduje migracje ludzi ze wsi do miast. Cztowiek zmieni cykl i tryb
swojej pracy. Ludzka praca w fabryce jest niezalezna od pér roku, cztowiek
pracuje tak samo w zimie jak w lecie w zamknietym pomieszczeniu. Druga
rewolucja przemystowa to wynalezienie elektrycznosci, co pogtebia pierwsza
i intensyfikuje zjawisko migracji ludno$ci ze wsi do miast. Symbolem trze-
ciej rewolucji przemystowej jest komputer. To rewolucja naukowo-technicz-
na, zwigzana z odkryciami w nauce, oparta na ropie i paliwach kopalnych?.
Dla trzech pierwszych rewolucji przemystowych charakterystyczna jest
wiara w postep wynoszona z o§wiecenia. Przyszto$¢ dzieki rozwojowi tech-
nologii i cywilizacji jawi sie cztowiekowi jako szansa na poprawe bytu. Zakta-
da sie, ze osiagniecia naukowc6éw wraz z rozwojem technologicznym uwolnia
czlowieka od konieczno$ci ciezkiej pracy i niedostatku. Jak sie jednak oka-
Zuje, trzecia rewolucja przemystowa konczy sie kryzysem — cztowiek uswia-
damia sobie ograniczono$¢ kopalin i zmuszony jest rozpoczaé poszukiwania
nowych, odmiennych od dotychczasowych, innowacyjnych rozwiazan. Tech-
nologiczny postep temu sprzyja, pojawiaja sie rozwiazania ekologiczne, ktére
w duzo mniejszym stopniu wykorzystuja stale malejace zasoby naturalnych
surowcéw. Innowacyjne rozwiazania oparte na automatyzacji i sztucznej in-
teligencji koncza trzecia rewolucje przemystowa?®. Sa one jednak kosztowne.
Czwarta rewolucja przemystowa rozgrywa sie na naszych oczach, jej osta-
tecznego ksztattu i efektu nie znamy. Najbardziej charakterystyczne dla niej
sa automatyzacja, powstawanie autonomicznych urzadzen i catych fabryk?,
sztuczna inteligencja oraz Internet rzeczy®. Czwarta rewolucja przemystowa

2 Zob. J. Rifkin, Trzecia rewolucja przemystowa, Sonia Draga, Katowice 2012, s. 271in.

3 J.Rifkin, Koniecpracy. Schytek sity roboczejna swiecie i poczqtek ery postrynkowej, przet. E. Ka-
nia, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2001, s. 85-125.

4 Odnosnie do autonomicznych urzadzen i fabryk zob. M. Bienkowski, Innowacyjne rozwigzania
dla Przemystu 4.0, https://automatykaonline.pl/Artykuly/Przemysl-4.0/Innowacyjne-rozwia-
zania-dla-Przemyslu-4.02 (dostep: 16.06.2021).

5 Internet rzeczy lub inaczej: Internet przedmiotéw to sie¢ wspéttworzona przez jednoznacznie
identyfikowalne przedmioty, ktére gromadza, przetwarzaja lub wymieniaja dane dzieki mozli-
wosci podtaczenia do sieci komputerowej. Zob. M. Malucha, Internet rzeczy — kontekst technolo-
giczny i obszary zastosowan, ,,Studia i Prace WNEIZ US”, 54/2 (2018), DOI: 10.18276/sip.2018.54/2-
04, S. 51-69.
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przynosi ze soba mnéstwo rozwiazan, z ktérych korzystanie przez prze-
cietnego uzytkownika nie wymaga od niego specjalnej wiedzy i szczeg6l-
nych umiejetnos$ci. Wysoko wyspecjalizowana wiedza oraz kompetencije sa
natomiast niezbedne tym, ktérzy te technologie tworza. Przy czym stopieni
skomplikowania jest tak wysoki, ze bardzo czesto uszkodzone urzadzenie nie
moze by¢ naprawione, nie jest to ani optacalne w konteksScie ekonomii, ani tez
mozliwe ze wzgledu na zastosowana technologie. Dlatego w §wiecie czwar-
tej rewolucji przemystowej z jednej strony cztowiek dysponuje niezwykle za-
awansowanymi rozwigazaniami technologicznymi, ale jednocze$nie nie jest
w stanie ich naprawi¢ w przypadku awarii®. Za kazdym razem okazuje sie, ze
od czlowieka zyjacego w dobie czwartej rewolucji przemystowej wymagana
jest bardzo zaawansowana i szczegétowa wiedza. Aby méc rozwiazaé tech-
niczny problem, potrzebny jest zesp6t fachowcéw, w pojedynke wspdicze-
snych probleméw zazwyczaj nie da sie rozwiazac ze wzgledu na konieczno$é
laczenia wiedzy z bardzo réznych dziedzin na wysokim poziomie.

2. Rewolucje przemystowe i zmiany w ludzkiej pracy

Kazda rewolucja przemystowa przynosi ze soba powazne zmiany zaréwno
w ludzkim zyciu, jak i w ludzkiej pracy. Pierwsza i druga spowodowaty maso-
wa migracje ludzi ze wsi do miast, czlowiek zaczat zy¢ i pracowaé wedtug cy-
klu pracy fabryki, a nie przyrody. Coraz bardziej liczy¢ sie zaczeto wyksztat-
cenie — im wyzsze, tym wieksza szansa na lepsza prace, czyli lepiej ptatna
i 1zejsza pod wzgledem obciazenia fizycznego, a co za tym idzie — réwniez
szansa na lepsze zycie. Dobre wyksztatcenie bylo skorelowane z mozliwo$cia
zdobycia dobrej pracy, pracy, ktéra miata sens i ktéra — tak jak okreslaja pra-
ce encykliki papieskie — byla ,wymiarem ludzkiego bytowania” i nadawata
ludzkiemu zyciu sens, mimo Ze byta czesto ciezka i trudna. Jan Pawet II pi-
sal o pracy:

6 Jesttoproblem, z ktérym od kilku lat prébuje sobie poradzi¢ Unia Europejska. Postuluje sie, aby
produkowane urzadzenia byly tak projektowane, aby mozliwa byta ich naprawa. Wiele wspot-
czesnych urzadzen jest tak zaprojektowane, ze ich naprawa nie jest mozliwa lub jej koszt prze-
wyzsza zakup nowego urzadzenia. Jest to nieekologiczne i powoduje wzrost zapotrzebowania
na surowce, ktérych zasoby sie koncza.
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Praca jest jednym z tych aspektéw, aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym, za-
wsze aktualnym i wciaz na nowo domagajacym sie, by o niej mysle¢ i Swiadczy¢. Co-
raz to nowe bowiem powstaja pytania i problemy, coraz nowe rodza sie nadzieje, ale
takze obawy i zagrozenia, zwiazane z tym podstawowym wymiarem ludzkiego byto-
wania, z ktérego zycie cztowieka jest zbudowane na co dziefi, z ktérego czerpie wia-

Sciwa sobie godnosc”.

Tak ujeta praca jest nie tylko Zrédiem finansowania zycia, ale czyms o wie-
le wazniejszym — podstawa dla ludzkiej godnosci, czyms, co ksztattuje zy-
cie czlowieka na co dzien. Trudno wyobrazi¢ sobie zycie ludzkie bez pracy.

Trzecia rewolucja, symbolizowana przez komputer, to okres, w ktérym
czlowiek coraz czeSciej pracuje z komputerem z wykorzystaniem Interne-
tu. Komputery mialy wyzwoli¢ cztowieka od koniecznosci ciezkiej, fizycznej
pracy. W miejsce pracy petnej fizycznego trudu, w §wiecie ogarnietym przez
trzecia rewolucje przemystowa, czlowiek coraz czeSciej pracuje, siedzac przy
biurku, juz nie w ogromnej hali fabrycznej peinej tasm produkcyjnych, ale
w hali wypetnionej biurkami i hatasem stukajacych klawiszy klawiatur kom-
puteréw. Warto jednak zauwazy¢, Ze trzecia rewolucja jedynie czesS¢ pracow-
nikéw uwalnia od pracy fizycznej i tylko cze$¢ oséb znajduje zatrudnienie
w administracji, nadal wiele oséb pracuje w halach fabrycznych przy pro-
dukcji. Pracy fizycznej w dobie trzeciej rewolucji przemystowej nadal jest pod
dostatkiem. Pojawia sie wprawdzie bezrobocie, ale jego istnienie jest zwia-
zane z sytuacja na rynku i stopniem gospodarczego wzrostu. Stabilna i do-
brze ptatna praca zaczyna by¢ postrzegana jako szczegélnego rodzaju dobro,
jednak nikt sie nie spodziewa, ze czwarta rewolucja przemystowa spowoduje
zasadnicze zmiany w ludzkiej pracy i gwattowne kurczenie sie rynku stabilnej
pracy dla zwyktego cztowieka, ktéry czesto ma wyzsze wyksztalcenie, ale nie
jest wyjatkowej klasy wybitnym specjalista z dziedziny $ciéle zwiazanej z IT.

Czwarta rewolucja przemystowa, ktéra rozgrywa sie na naszych oczach
i w ktérej uczestniczymy, przynosi ze soba diametralne i - mozna powie-
dzie¢ — rewolucyjne zmiany w ludzkiej pracy i w ludzkim zyciu. Na rewolucje
przemystowa 4.0 sktadaja sie nowe technologie i procesy, postepujaca i ma-
sowa digitalizacja oraz automatyzacja, gwattowny i szybki rozwdj sztucznej
inteligencji oraz uczenie maszynowe. Maszyny zaczynaja by¢ efektywniejsze

7 Jan Pawel II, Laborem exercens, 1.
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od czlowieka, poniewaz szybciej rozwiazuja zadania®. Rozwijaja sie Internet
oraz Internet rzeczy. Nowoczesne technologie umozliwiaja zdalne kierowa-
nie procesami produkcji. Autonomiczne fabryki nie potrzebuja juz zwyktych
robotnikéw, ktérych zastepuja maszyny — wydajniejsze, mniej narazone na
uszkodzenie podczas proceséw produkcyjnych, wytrzymate i mogace praco-
wac przez okragla dobe bez koniecznos$ci odpoczynku i zapewnienia r6znego
rodzaju $wiadczen, ktére kosztuja. Przerwy w pracy autonomicznej fabryki
potrzebne sa jedynie w przypadku koniecznos$ci zmian na liniach produkceyj-
nych lub tez konserwacji oraz drobnych napraw zuzytych elementéw. Miej-
sce robotnikéw zajmuja specjalisci od IT, wysokiej klasy programisci, ktérzy
za pomoca komputeréw zarzadzaja procesem produkcji.

Ze wzgledu na zmiany przynoszone przez wyksztalcajaca sie na naszych
oczach gospodarke 4.0 oparta na Internecie i cyfrowych technologiach po-
jawiaja sie nowe zawody, a zapotrzebowanie na réznego rodzaju specjali-
stéw od IT stale ro$nie. Jednocze$nie — jak wskazuje Jeremy Riffkin — kurcza
sie miejsca pracy dla niespecjalistéw od IT, dla oséb stabo wyksztatconych,
a utrata miejsca pracy wiaze sie bardzo czesto z konieczno$cia przekwalifi-
kowania sie, ktére wspétczesny cztowiek, w dobie rewolucji 4.0, prawdopo-
dobnie bedzie musial przej$¢ co najmniej pie¢ razy, jak twierdzi Yuval Ha-
rari®. Rzeczywisto$¢ pracy wydaje sie zdestabilizowana, podobnie jak cata
ponowoczesna rzeczywisto$¢, ktérej jedna z gtéwnych cech charakterystycz-
nych jest ptynno$¢, brak stabilnosci, elastyczno$¢ oraz zmiennos¢l. Pojawia
sie rowniez zjawisko uberyzacji i prekaryzacji, ktére dotyczy coraz wiekszej
liczby pracownikow?!.

3. Gospodarka 4.0 — nowe zawody

Charakterystyczne dla gospodarki 4.0, usieciowionej i skomputeryzowane;j
w wysokim stopniu, jest rosnace zapotrzebowanie na specjalistéw z bran-
zy komputerowej. Dostatek pracy jest dla specjalistow od IT, serwisantéw
komputeréw, analitykéw baz danych, robotykéw, mechatronikéw, anality-
kéw danych oraz wszelkiego rodzaju programistéw. Ich ustugi sa potrzebne

8 Y. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2018, s. 54 i n.

9 Y. Harari, 21 lekcji na XXI wiek, s. 59.

10 Zob. Z. Bauman, Zycie na przemiat, Krak6w 2004, s. 19 i n.

11 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2011, S. 137-188.



108 Joanna Mysona Byrska

praktycznie kazdemu. Wydawatoby sie, Ze jesli kto$ zalicza sie do grona spe-
cjalistéw od szeroko rozumianego IT, to praca zawsze dla niego bedzie. Pro-
blem jednak polega na tym, Ze postep technologiczny wymusza, aby kazdy,
kto w swojej pracy korzysta z komputera oraz zasob6w sieci, systematycz-
ne sie szkolil. Jesli szkolic sie nie bedzie i nie bedzie aktualizowat posiadanej
wiedzy, zapotrzebowanie na jego umiejetnosci w ciagu kilku lat gwattownie
sie zmniejszy (lub w ogdle zniknie) ze wzgledu na nieustajacy postep techno-
logiczny. Mozna mie¢ wraZenie, ze osoby pracujace w branzy IT, by unikna¢
wyparcia z rynku, sa w podobnej sytuacji jak Alicja z ksiazki Lewisa Carrolla
pod tytulem Po drugiej stronie lustra i co tam Alicja znalazta, ktéra dowie-
dziata sie, ze ,,aby sta¢ w miejscu, trzeba biec dwa razy szybciej” — tak szyb-
kie sa zmiany i tak szybko ludzkie umiejetnosci okazuja sie przestarzate!2.

4. Nowe mozliwosci — praca zdalna

W $wiecie 4.0 dzieki postepowi technologicznemu coraz cze$ciej w pracy wy-
korzystywane sa mozliwo$ci Internetu, ktéry wielu pracownikom umozliwia
prace zdalna. Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze praca zdalna, czyli praca
z domu, ma same pozytywne strony. Pracownik swobodnie zarzadza swoim
czasem, nie traci czasu na dojazd i powr6t do pracy, moze mieszkac daleko od
siedziby firmy. Okazuje sie jednak, Zze praca zdalna ma réwniez swoje wady.
Przede wszystkim wymaga dyscypliny zaréwno od pracownika, jak i od jego
rodziny, pojawia sie problem mieszania sie sfer pracy i sfery zycia prywat-
nego oraz zwiazany z tym problem miejsca do pracy i wyposazenia stanowi-
ska pracy. Kolejny ktopot w przypadku pracy zdalnej to brak bezposredniego
kontaktu z innymi cztonkami zespotu i szefem, w efekcie czego zmieniaja sie
relacje miedzyludzkie, mozliwo$¢ uczenia sie od innych jest ograniczona, ale
nie istnieja tak zwane rozpraszacze biurowe (plotki itp.) i chorzy przycho-
dzacy do pracy nie zarazaja zdrowych. Z kolei pracodawca musi zaufac pra-
cownikowi, ze wykona powierzone zadania (brak mozliwosci statej kontroli
i bezposredniego monitorowania pracy), ale moze pozyskiwa¢ pracownikéw
z odlegtych geograficznie rejonéw.

Praca zdalna jako coraz popularniejsza (zwlaszcza w pandemii) forma
pracy niesie ze soba rézne wyzwania i nowe problemy, przy oczywistym

12 L. Carroll, Po drugiej stronie lustra i co tam Alicja znalazta, Warszawa 2015, S. 15.
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posiadaniu wyzej wymienionych zalet. Jest to jednak jeszcze dos¢ tradycyj-
na — mimo zmienionej formy — praca, poniewaz zdalni pracownicy zwykle
sa zatrudnieni na etacie i posiadaja tradycyjny pakiet oston socjalnych przy-
nalezny etatowym pracownikom.

5. Praca 4.0 —z komputerem, w sieci, czesto w samotnosci

Zupelnie inaczej rzecz ma sie z nowymi formami pracy, ktére réznie nazy-
wane: crowdsourcing, cloudwrok, clickwork czy gigwork znaczaco réznia sie
od tradycyjnych form pracy nie tylko ze wzgledu na wykonywane przez pra-
cownikéw zadania, ale przede wszystkim ze wzgledu na forme zatrudnienia
i wynagrodzenie. W przypadku crowdwork zadania rozdzielane sa poprzez
internetowe platformy. Chetni do ich wykonania zglaszaja sie poprzez Inter-
net i konkuruja czesto z innymi kandydatami o mozliwo$¢ otrzymania zada-
nia. W przypadku projektéw (plakaty, projekty graficzne) rozpisywany jest
konkurs; ten, kto wygra, realizuje projekt i otrzymuje zaptate. Ten, kto nie
wygral, wlozyt duzo czasu i wysitku w przygotowanie i odchodzi z niczym. Ta
forma pracy jest interesujaca dla profesjonikéw — oséb, ktére sa wybitne i nie
maja problemoéw ze znalezieniem nowych zadan. Dla wszystkich innych jest to
stresujace i wiaze sie z ré6znymi frustracjami. W tej formie pracy koszty sta-
nowiska pracy i wyposazenia przerzucone sa na pracownika, co jest korzyst-
ne dla posrednika rozdajacego zlecenia, ktéry zajmuje miejsce pracodawcy.

7Z kolei clickwork to wspoiczesna odmiana pracy chatupniczej na akord,
ale z wykorzystaniem komputera. Guy Standing uznatby clickwork za od-
miane pracy sprekaryzowanej', bez perspektyw, niepozwalajacej na ukie-
runkowany rozwoj ze wzgledu na krétkoterminowo$¢ i niestabilno$¢ zadan.
Prekaryzacja pracy, o ktérej pisze Standing, polega na braku pracy na etat,
co wiaze sie z brakiem stabilno$ci zatrudnienia i ptacy oraz z pozbawieniem
pracownika bezpieczenstwa socjalnego™. Stoi to w sprzecznosci z wymaga-
niami stawianymi przez papiezy w encyklikach — praca ma dawaé czlowie-
kowi miedzy innymi bezpieczenistwo socjalne’®.

13 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 137 in.
14 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 137 in.
15 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
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Podobnie rzecz wyglada w przypadku tak zwanego gigwork. To praca po-
legajaca na realizacji drobnych projektéw zlecanych przez posrednika. Od
clickwork r6zni sie tym, ze wykonywana jest w realnej rzeczywistos$ci i wy-
maga lokalnej obecnosci'®. Jej zaleta i jednoczes$nie wada sa elastycznos¢ za-
trudnienia, r6znorodno$¢ i brak rutyny. Wada dla pracownika jest niepew-
no$¢ posiadania pracy i konieczno$¢ stalego poszukiwania pracy oraz brak
pewnosci, czy w danym miesiacu zarobki beda wystarczajace na utrzyma-
nie. Zaleta jest niezaleznos$¢, co wida¢ w polskim odpowiedniku gigworkera:
niezalezny kontrahent.

Wszystkie opisane powyzej formy pracy sa szansa dla oséb, ktére chea do-
robi¢, oraz dla tych, ktérzy chca sprawdzi¢, czy dane zadania im opowiada-
ja. Jest to réwniez dobra alternatywa dla tych, ktérzy nie chca wiazac sie na
stale z jednym pracodawca. Jesli jednak taka forma pracy zaczyna domino-
wac¢ na rynku ze wzgledu na niskie koszty tych form pracy dla pracodawcéw,
sytuacja dla pracownikéw poszukujacych stabilnego zatrudnienia nie bedzie
korzystna. Wedtug Guya Standinga rozpowszechnianie sie tych form pracy
powoduje réwniez powiekszanie sie liczby oséb zaliczanych przez niego do
grona prekariatu — czyli ludzi pracujacych bez zabezpieczania socjalnego,
narazonych na prekaryzacje'.

Gdy analizuje sie nowe formy pracy, pokazuje sie ponownie rozdZwiek cha-
rakterystyczny dla wspéiczesnego Swiata pracy. Wszystkie formy pracy krot-
koterminowej, zadaniowej sa lubiane i cenione przez profesjonikéw — wy-
sokiej klasy specjalistéw, ktérzy nie chca wiaza¢ sie jedna umowa o prace
z jednym pracodawca. Jednak dla tych, ktérzy musza szukaé ptatnych zadan
do wykonania, sa to formy pracy nielubiane ze wzgledu na istotowo z nimi
zwiazany brak stabilnos$ci, ktéry czesto uniemozliwia wiasciwe wywiazywa-
nie sie z posiadanych zobowiazan, takich jak na przyktad kredyt i comiesiecz-
ne raty. Z nowymi formami pracy wiaze sie rowniez samotno$¢. Pracownik
na chwile, zatrudniony do jednego zadania, nie ma mozliwo$ci nawiazania
glebszych wiezi z innymi pracownikami, nie wytwarza sie spoteczno$¢ pra-
cownikéw, poniewaz ludzie zbyt szybko zmieniaja miejsce, w ktérym pracu-
ja. W efekcie pracujacy na krdotkoterminowe zlecenia cztowiek moze czuc sie

16 What is a gig worker?, https://www.gigeconomydata.org/basics/what-gig-worker (dostep:
10.10.2021).
17 Por. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, passim.
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osamotniony w swojej pracy. Do nawiazania przyjazni potrzebny jest czas,
a tego w tym przypadku ze wzgledu na specyfike pracy po prostu nie ma.

6. Praca bez sensu

Ciekawy zjawiskiem w Swiecie gospodarki 4.0 jest tak zwana praca bez sensu.
David Graeber zalicza do prac bez sensu te rodzaje pracy, ktére moga z po-
wodzeniem wykonac¢ za czlowieka automaty. Graeber podaje przyktady pra-
cy bez sensu: pracownik w luksusowym hotelu odpowiedzialny za naciskanie
guzikéw w windzie, portier w budynku otwierajacy recznie drzwi, pracow-
nik odpowiedzialny tylko za dostarczenie zadania innemu pracownikowi (nic
poza przekazywaniem otrzymanego maila nie robi) itp.!® Jednak w Swiecie
gospodarki 4.0, w ktérym znikaja miejsca pracy dla zwyklego czlowieka bez
specjalistycznego wyksztalcenia, praca uwazana przez Graebera za bezsen-
sowna, po glebszym zastanowieniu sie, zdaje si¢ mimo wszystko mie¢ sens.
To praca, ktéra daje ludziom zajecie i wynagrodzenie oraz poczucie bycia po-
trzebnym, ktére jest niezwykle dla czlowieka wazne. To dzieki owej, pozor-
nie bezsensownej pracy ludzie, ktorzy nie potrafia znalez¢ innej pracy, maja
cel w zyciu i nie czuja sie zmarginalizowani. Nie mozna zapomina¢, Ze praca
jako wymiar ludzkiego bytowania nadaje ludzkiemu zyciu sens. Bezrobotny
czlowiek czuje sie niepotrzebny i podlega bardzo czesto destrukcji, z powo-
du braku pracy czuje sie wykluczony. W §wiecie konsumpcji wszystkie prace
uznawane przez Graebera za bez sensu to prace dodajace prestizu tym, dla
ktérych sa wykonywane, i z tego powodu sa niezwykle wazne i sensowne.
Wystarczy zmienié perspektywe, by zobaczy¢ gteboki sens pracy cztowieka,
ktéry naciska guziki w windzie hotelowej lub otwiera przed klientami drzwi
(ktére moga sie otwiera¢ automatycznie)... Ta bezsensowna pozornie praca
dodaje prestizu tym, ktérzy wchodza, i pomaga czu¢ sie potrzebnym temu,
kto ja wykonuje.

18 D. Gaeber, Praca bez sensu, Krytyka Polityczna, Warszawa 2019, s. 58, 85.
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7. Praca 4.0 a sprawiedliwa (godna) ptaca

Formy pracy charakterystyczne dla $wiata gospodarki 4.0 w Swietle papie-
skich encyklik, w szczegélnosci Rerum novarum, okazuja sie co najmniej pro-
blematyczne. Przede wszystkim z tego powodu, ze globalny wzrost nie prze-
ktada sie na globalna poprawe zycia cztowieka. Uberyzacja i prekaryzacja to
w mys$l Rerum novarum wyzysk cztlowieka w trudnej sytuacji'®. Sprawiedli-
wa placa, o ktérej pisze papiez Leon XII pod koniec XIX wieku, to ptaca, kt6-
ra czlowiekowi wystarcza na Zycie i pozwala zatozy¢ rodzine?®. W Laborem
exercens, encyklice poSwieconej pracy, mozemy przeczytaé, ze zaptata po-
winna nie tylko umozliwi¢ pracownikowi utrzymanie siebie i rodziny, ktéra
dzieki ptacy moze zatozy¢ i finansowac jej zycie, ale réwniez na korzystanie
z débr powszechnego uzywania®:

owych débr, ktére sa przeznaczone dla powszechnego uzywania: sa to zaréwno do-
bra natury, jak tez dobra bedace owocem produkeji. Jedne i drugie staja sie dostepne
dla czlowieka pracy na podstawie zaplaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za

swa prace?2.

Sprawiedliwa ptaca w Swietle papieskiego nauczania jest réwniez stabilna,
a to stoi w sprzecznosci z formami pracy charakterystycznymi dla gospodarki
4.0. Prekariusz i niezalezny kontrahent (gigworker) zyja w ciagltej niepewno-
$ci, ich praca jest ptynna i zmuszeni sa do bycia elastycznymi. Okazuje sie, ze
mimo iz wspélczesny czlowiek pracuje, czesto nie otrzymuje zaptaty, ktéra
umozliwia godne zycie. Otwartym pytaniem pozostaje, jak w §wiecie, w kt6-
rym pracy dla zwyklego czlowieka jest coraz mniej, zwykly czlowiek moze
znalez¢ prace pozwalajaca mu na godne Zycie.

19 Leon XII, Encyklika Rerum Novarum, 34.
20 Leon XII, Encyklika Rerum Novarum, 34.
21 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, 19.
22 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 19.
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8. Praca 4.0 a papieskie encykliki

Wedtug wszystkich papieskich spotecznych encyklik cztowiek ma by¢ pod-
miotem pracy. W $wiecie gospodarki 4.0 czlowiek czesto jest przedmiotem
pracy w efekcie ekonomizacji ludzkiej pracy i calego ludzkiego zycia. Coraz
czesciej wszystko podporzadkowane jest rynkowym zasadom optacalnosci
i zyskownosci. Efektem tego sa niestabilno$¢ i ptynno$é zatrudnienia okresla-
ne przez Standinga prekaryzacja?, co jest niezgodne z nauczaniem papieskim
o pracy. Wyzysk nowych form pracy (punktowe zatrudnianie do okres$lonego
zadania na $ciéle okreslony czas) jest réwniez wbrew papieskiemu nauczaniu
o godnosci ludzkiej pracy.

Wszystkie encykliki o pracy podkreslaja ludzka godno$¢ i przeciwstawiaja
sie ekonomizacji ludzkiej pracy i samego cztowieka (cztowiek jako towar — ka-
pital, zmiana). Jak jednak mozna zadbaé o godno$¢ czlowieka w §wiecie kur-
czacego sie rynku pracy dla zwyklego cztowieka? Z pomoca przychodzi re-
wolucyjny w §wietle nauczania papieskiego pomyst: bezwarunkowy dochdd
podstawowy, ktory oznacza zasadnicza zmiane w podej$ciu do ludzkiej pracy
i stanowi rozwiazanie rosnacego problemu bezrobocia w dobie automatyza-
cji przy jednoczesnym nieustannym popycie na specjalistow IT. Bezwarun-
kowy dochéd podstawowy, czyli identyczna kwota wyptacana przez pan-
stwo kazdemu, niezaleznie od jego sytuacji zyciowej i finansowej, ma pozwoli¢
cztowiekowi zy¢ godnie i nie pracowacé. Jak podkresla Guy Standing, dzieki
bezwarunkowemu dochodowi podstawowemu mozliwe bedzie zycie bez eg-
zystencjalnej paniki, poniewaz kazdy bedzie mial zabezpieczone podstawowe
potrzeby?4. Idea bezwarunkowego dochodu podstawowego przez krytykéw
uwazana jest za utopijna i z tej racji niebezpieczna dla cztowieka. Jak poka-
zal eksperyment w Finlandii prowadzony w latach 2017-2018, nie we wszyst-
kich przypadkach daje dobre efekty, na pewno zwieksza poczucie finanso-
wego bezpieczenstwa?®,

23 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, s. 43-52.

24 G. Standing, Dochdd podstawowy. Jak mozemy sprawié, zZeby to sie udato, Krytyka Polityczna,
Warszawa 2021, 8. 3511n.,S.1741n.

o5 k. Gadzatla, M. Kucharczyk, N. Pazura, P. Vanttinen, Finlandia publikuje ostateczne wyniki eks-
perymentu z dochodem podstawowym, https://www.euractiv.pl/section/praca-i-polityka-spo-
leczna/news/dochod-podstawowy-finlandia-guy-standing-helsinki-zus/ (dostep: 11.10.2021).
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Na bezwarunkowy doch6d podstawowy jako rozwiazanie ktopotéw z pra-
ca i godnoscia cztowieka wskazywatl rowniez papiez Franciszek w liScie na
Wielkanoc 2021 do Swiatowego Spotkania Ruchéw Ludowych?6, W li$cie tym
Franciszek wprost pisze, ze nadszedt czas na powszechna ptace podstawowa,
poniewaz korzysci z globalizacji ciagna nieliczni, a ubodzy odczuwaja jedynie
jej negatywne skutki. Franciszek wezwat do walki o ziemie, dach nad glowa
i prace oraz pokryzysowy plan rozwoju, ktéry powinien by¢ integralny. Jed-
nym z lekarstw moze by¢ bezwarunkowy dochéd podstawowy, ktéry pozwala
rowniez tym wykluczonym z dobrodziejstw globalizacji i wzrostu korzystaé
z postepu technicznego i débr powszechnych?”.

Wypowiedz papieza Franciszka na temat dochodu podstawowego oznacza
zasadnicza zmiane w podejsciu do pracy. Praca — podstawowy wymiar ludz-
kiego bytowania — staje sie dla zwyktego cztowieka deficytowa. Jak wynika
z wypowiedzi papieza, nie moze to oznaczaé, ze czlowiek bez pracy nie ma
prawa do godnego zycia. W §wiecie gospodarki 4.0 nalezy zmieni¢ podejScie.
Otwartym pozostaje pytanie, czy idea bezwarunkowego dochodu podstawo-
wego jest wlasciwym rozwigzaniem.

Zakonczenie

Panujaca od 2020 roku pandemia przyspieszyla r6znego rodzaju procesy na
rynku pracy i wptynela na zmiany w ludzkiej pracy, wiele os6b obecnie pra-
cuje zdalnie. Mozna mie¢ wrazenie, prawie graniczace z pewnoscia, ze stoimy
u progu kolejnej rewolucji w ludzkiej pracy. Nie wiemy, jak ludzka praca be-
dzie wygladata w przyszito$ci. Praca zdalna na pewno zadomowita sie w zyciu
wielu pracownikéw. Wiemy, Ze obecnie stabilnej pracy, spelniajacej wymaga-
nia stawiane przed praca jako wymiarem ludzkiego bytowania z szeregiem
zabezpieczen socjalnych, jest dla zwyklego czlowieka coraz mniej. W Swiecie
gospodarki 4.0 poszukiwani i cenieni sa przede wszystkim specjalisci z szero-
ko rozumianej dziedziny IT. Kto nie jest specjalista z tej dziedziny, moze miec¢

26 Papieski list do ruchow ludowych: nadszedt czas na powszechng ptace podstawowaq, https://
opoka.news/papieski-list-do-ruchow-ludowych-nadszedl-czas-na-powszechna-place-
podstawowa (dostep: 10.10.2021).

27 Papieski list do ruchow ludowych: nadszedt czas na powszechng ptace podstawowaq, https://
opoka.news/papieski-list-do-ruchow-ludowych-nadszedl-czas-na-powszechna-place-
podstawowa (dostep: 10.10.2021).
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klopoty ze znalezieniem pracy, ktéra pozwala na godne zycie, czyli Zycie na
standardowym poziomie cztowieka XXI wieku.

Wymieniany przez papieza Franciszka jako jedno z lekarstw na ktopoty
wspoiczesnego czlowieka z praca bezwarunkowy doch6d podstawowy jest
koncepcja mocno kontrowersyjna, czesto uznawana za utopijna. Jedno jest
pewne — nie mozna sie zgodzi¢ na ekonomizacje czlowieka i traktowanie go
jako przedmiotu pracy lub rodzaju towaru. Czlowiek jest i powinien pozostac
podmiotem pracy, ktdra jest podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania.
Jeszcze nie wiemy, czym mozna zastapi¢ prace w ludzkim zyciu, by bylto ono
spetnione, by cztowiek czut sie potrzebny. Jesli automatyzacja i autonomiza-
cja gospodarki beda postepowac, konieczne stanie sie znalezienie odpowiedzi
na pytanie o prace dla zwyklego cztowieka.

Abstrakt

Praca w swiecie gospodarki 4.0 i godna ptaca

Gospodarka 4.0 przynosi ze soba zmiany na rynku pracy. Poszukiwani sa przede
wszystkim specjaliSci z branzy IT. Dla zwyklego czlowieka, stabo wyksztalconego,
stabilnej pracy z zabezpieczeniami socjalnymi jest coraz mniej. Godna ptaca powin-
na wedtug mysli papieskiej pozwala¢ czlowiekowi na spokojne zycie i zaloZenie ro-
dziny. W $wiecie gospodarki 4.0 i postepujacej uberyzacji oraz prekaryzacji pracy
coraz trudniej zwyktemu czlowiekowi o godna ptace. Kontrowersyjna i uznawana
za utopijna idea bezwarunkowego dochodu podstawowego wydaje sie w tym mo-
mencie jedyna propozycja.

Stowa kluczowe: praca, gospodarka 4.0, czlowiek

Abstract

Work in the world of economy 4.0 and a decent wage

Economy 4.0 brings with it changes in the labor market. They are primarily looking
for specialists from the IT industry. For an ordinary person, poorly educated to find
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a stable job with social security is more and more difficult. According to the papal
thought, a decent wage should allow a person to live in peace and start a family. In
the world of economy 4.0 and the progressive uberization and precarization of work,
it is increasingly difficult for an ordinary person to get a decent wage. The contro-
versial and utopian idea of an unconditional basic income seems to be the only pro-
position at this point.

Keywords: work, economy 4.0, human being
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Wspotczesne wyzwania dla panstwa
w procesie realizacji podstawowych
zasad prawa pracy: prawa do pracy,
prawa do godziwego wynagrodzenia,
prawa do wypoczynku
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1. Otoczenie wspétczesnej pracy: nadzieje i obawy

Praca bedaca od zarania dziejow ,,podstawowym wymiarem ludzkiego by-
towania, z ktérego zycie czlowieka jest zbudowane na co dzien, z ktérego
czerpie wlasciwa sobie godnos¢™, jest wspélczesdnie realizowana w warun-
kach coraz bardziej ztozonych i intensywnych zmian, cechujacych sie znacza-
ca szybko$cia i nowos$cia. Zmiany te stanowia istotne wyzwanie dla czlowieka
pracy, ale przede wszystkim dla paistw oraz ich instytucji, i zdecydowa-
nie czesciej sa postrzegane raczej w kategorii zagrozen anizeli szans. Wsr6d
uwarunkowan, ktére szczegélnie wptywaja na wspétczesna prace, wskazuje
sie przede wszystkim:
= czynniki technologiczne: szybki rozwéj technologii, postepujaca
robotyzacja i automatyzacja produkeji; platformizacja pracy?; roz-

1 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens.

2  Platformizacja pracy dotyczy powstajacych platform internetowych, ktére umozliwiaja wymia-
ne ,,ustugi pracy” za zaptate za posrednictwem internetowych srodowisk ptatnosci, z pominie-
ciem nawiazywania jakiegokolwiek trwatego stosunku prac; platformy dziela si¢ na wiedzoin-
tensywne lub pracointensywne. Badania z 2018 roku wykonane na zlecenie Komisji Europejskiej
wskazaly, ze wprawdzie co dziesiaty pracownik skorzystatl z platformy w procesie szukania
zlecen, ale tak znaleziona praca jest gldownym Zrédlem utrzymania dla nie wiecej niz 2% sity
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wdéj sztucznej inteligencji, wirtualnej rzeczywistos$ci oraz rozwiazan
chmurowych; cyfryzacja ustug i komunikacji;

= czynniki spoteczne oraz demograficzne, w tym zmiany pokoleniowe,
gwattownie starzejace sie spoteczenstwo i wydtuzajacy sie czas zycia,
a takze rozwdj ekonomicznych aspiracji stabiej rozwinietych lub mar-
ginalizowanych grup spotecznych;

» czynniki ekologiczne: wzrastajaca §wiadomo$¢ ograniczonosci $ro-
dowiska naturalnego i zmiana podej$cia do jego wykorzystywania,
w tym zmiana sposob6éw pozyskiwania energii;

» wydarzenia niespodziewane, ktérych skutki silnie oddziatuja na go-
spodarke i samo spoteczenstwo, a wiec i na prace (tak zwane czar-
ne tabedzie?); do takich zdarzen zalicza sie miedzy innymi europejski
kryzys zadtuzeniowy (2009), Brexit (2016), pandemie COVID-19g (2020).

Uwarunkowania te, zwlaszcza postep technologiczny, maja kluczowy
wplyw na sama prace — a zwlaszcza na zmiany w zakresie jej form, rodza-
jow, dostepnosci, intensywno$ci oraz warto$ci. W efekcie wspétczesna prace
cechuja: wzrastajaca dematerializacja, gdzie relacja czlowiek-materia zaste-
powana jest przez relacje cztowiek-czlowiek, a gldwnym towarem staja sie
informacje oraz znaczenia przywiazywane do rzeczy; poglebiajaca sie nie-
stabilno$¢ wynikajaca z delokalizacji, a wiec oderwania pracy od konkretnej
lokalizacji (bo czesto jedynym koniecznym warunkiem ,,wykonywania pracy
jest dostep do Internetu); niepewno$¢ zatrudnienia, a zwtaszcza zanikajaca
stabilno$¢ zatrudnienia w cyklu zycia*.

Uwarunkowania wspdiczesnej pracy powoduja réwniez postepujaca glo-
balna utrate miejsc pracy, zwlaszcza w przemysle, i jednoczes$nie nieekwiwa-
lento$¢ iloSciowa i jako$ciowa ich odtworzenia w innych sektorach. Transfer
miejsc pracy nastepuje przede wszystkim z gospodarki fizycznej do wirtu-
alnej, gdzie wiele proceséw zachodzi miedzy komputerami bez wktadu pra-
cownikéw, i wedlug szacunkéw proces ten moze wyeliminowaé nawet 100
milionéw miejsc pracy do 2025 roku (szacunek z 2015 roku®). Z kolei odtworze-

99

roboczej w 14 zbadanych krajach europejskich. https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/jak-platfor-
my-internetowe-zmieniaja-rynek-pracy/ (dostep: 24.06.2021).

3 Pojecie upowszechnit Nassim Nicholas Taleb poprzez swoja ksiazke: N. N. Taleb, Czarny tabedz.
O skutkach nieprzewidywalnych zdarzen, 2014.

4 Por. A. Szahaj, Kapitalizm wyczerpania?, Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2019,
s. 60-61.

5  Pracownik przysziosci, infuture hatalska foresight institute, Gdansk 2019, s. 103, https://www.
samsung.com/pl/campaign/brand/pracownik-przyszlosci/ (dostep: 22.06.2021).
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nie miejsc pracy w innych sektorach dostarcza mniej warto$ciowych miejsc
pracy pod wzgledem przychod6w jako Zrddta utrzymania pracownika. Jed-
nocze$nie mozna jednak zaobserwowac ,,stale wzbogacenie wielo$ci r6znych
prac” — pojawiaja sie nowe zawody, takie jak projektant upcyclingu, specja-
lista do spraw kontrolingu z obstuga dronéw Sledczych czy menadzer $§mier-
ci cyfrowej (ktéry usuwa $lady obecnosci zmartej osoby w sieci), lub tez pro-
gnozowane sa nowe zajecia, takie jak konsultant sensu zycia (ktéry pomoze
ludziom w czasach petnej robotyzacji pracy w przezwyciezeniu ich bezczyn-
nosci i odkryciu ,,na nowo” pasji i sensu zycia®) czy zadziczacz (ktdry zajmie
sie przywracaniem do jak najbardziej naturalnego stanu obszaréw zdegra-
dowanych w wyniku dziatalno$ci czlowieka).

Wreszcie waznym aspektem wspéiczesnej pracy jest — gtéwnie jako konse-
kwencja czynnikéw demograficznych, w tym malejacego odsetka osé6b w wie-
ku produkcyjnym i wzrost relatywnej liczebnosci oséb bedacych na emery-
turze — zwiekszenie ryzyka nieciagto$ci funkcji zabezpieczenia socjalnego
0s6b nieaktywnych zawodowych, w tym z powodu wieku lub choroby, ale tez
zwiekszenie zapotrzebowania na prace opiekuncze, réwniez realizowane nie-
odptatnie w ramach rodziny. Konieczno$¢ zabezpieczenia socjalnego czesto
w wymiarze ponadstandardowym lub semimasowym bywa réwniez skut-
kiem zdarzen nagtych, nieprzewidywalnych (takich jak pandemia COVID-1g).

2. Pafistwa praca nad pracg: pytania i problemy

Na zmiany w otoczeniu pracy i przeobraZzenia samej pracy musi aktywnie
reagowac kazde wspoéiczesne panstwo, ktérego role w tej kwestii ,,jako pra-
codawcy posredniego” podkreslita encyklika Laborem exercens. Rola pan-
stwa powinno by¢ bowiem takie ,,zabezpieczenie pelnego respektowania
obiektywnych praw cztowieka pracy”, by nie byty one tylko pochodna kryte-
rium maksymalnego zysku’, lecz by byt to obszar sprawiedliwy i wlaczajacy.
Panstwo podejmuje sie zabezpieczac prace ludzka za pomoca odpowiednich
norm prawnych gwarantujacych prawo do pracy, godziwe wynagrodzenie
oraz prawo do wypoczynku, a takze poprzez wiasciwa polityke rynku pracy
i zabezpieczenia spotecznego.

6  Pracownik przyszlosci, s. 39.
7  Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, 17.
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Podstawowym zatozeniem wiekszo$ci norm regulujacych prace jest prze-
konanie, Zze pracownik jako stabsza strona stosunku pracy nie jest w stanie
samodzielnie zabezpieczy¢ nalezycie swoich intereséw ekonomicznych i so-
cjalnych. W okresie dynamicznego rozwoju przemystu w XIX i na poczatku
XX wieku o wprowadzaniu przez panstwo regulacji chroniacych robotnikéw
decydowaty wzgledy pragmatyczne, w tym oddalenie grozby rewolucji, a nie
che¢ rzeczywistego rozwiazywania probleméw spotecznych, takich jak wy-
zysk, nedza, praca dzieci. Wspoétczesnie przestankami sg zdecydowanie bar-
dziej wzgledy mieszczace sie w idei humanizmu i ochrony godnoSci cztowieka
pracy oraz troski o dobro wspdélne. Ogromna role w ksztattowaniu wtasciwej
polityki rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego odgrywa tu réwniez efek-
tywny dialog z partnerami spolecznymi, w tym ze zwiazkami zawodowymi.

Jednak trzeba tu tez zwrdci¢ uwage, ze rozwdj otoczenia technologiczne-
g0 wspblczesnej pracy tworzy nowe wyzwania dla panstw jako ,,pracodawcy
posredniego”. O ile w sferze tradycyjnych stosunkéw pracy, przy mozliwych
do zidentyfikowania organizacyjnie i lokalizacyjnie pracodawcach, panstwo
ma dosy¢ jasne narzedzia i $Srodki wsparcia pracownika i ochrony jego god-
nosci, o tyle w sferze postepujacej wirtualizacji czy platformizacji pracy, ktéra
funkcjonuje ponad granicami narodowymi i podziatami geograficznymi, pan-
stwa musza poszukiwaé nowych rozwiazan w celu zagwarantowania ,,pet-
nego respektowania obiektywnych praw cztowieka pracy”. Aby sprosta¢ tym
wyzwaniom, podejmowane sa — przy zaangazowaniu partneréw spotecz-
nych — wspdlne wysitki na poziomie wspétpracy miedzy panstwami, podob-
nie jak to byto w czasach intensywnej globalizacji produkc;ji i rozwoju korpo-
ryzacji podmiotéw gospodarczych.

2.1. Prawo do pracy

Prawo do pracy jest przede wszystkim realizacja interwencyjnej i socjalnej
funkcji panstwa, ktéra zwigzana jest z prowadzeniem polityki zmierzajacej
do petnego produktywnego zatrudnienia. Realizacja aktywnej polityki za-
trudnienia oraz przeciwdziatania lub ograniczania bezrobocia jest konieczna,
aby kazdy cztowiek (w wieku produkcyjnym) mial mozliwo§¢é wyboru pra-
cy, ktéra odpowiada jego kwalifikacjom, mozliwo$ciom i predyspozycjom.
Kwestie zwiazane z bezrobociem sa najistotniejszymi zagadnieniami polityki
spotecznej kazdego panistwa, co wynika z ryzyk niesionych przez bezrobocie:
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zwiekszone obcigzenia budzetu, wzrost niezadowolenia spotecznego, margi-
nalizacja spoteczna, dezaktywacja zawodowa. W konteks$cie wzrastajacych
obciazen zabezpieczenia spotecznego z uwagi na starzenie sie spoteczenstw
panstwa coraz wieksza uwage skupiaja na aktywizacji oséb biernych zawodo-
wo, co w duzym stopniu polega na eliminowaniu barier systemowych utrud-
niajacych podejmowanie zatrudnienia (na przyktad rozbudowa instytucjonal-
nej opieki nad matym dzieckiem do trzeciego roku zycia lub systemu ustug
wspierajacych opieke nad osobami niesamodzielnymi). Powszechnie uwaza
sie tez, ze zatrudnienie (lub szerzej: praca zarobkowa) jest najlepsza strategia
ograniczania ub6stwa, rdwniez w rodzinach, a takze wiaczenia grup zmar-
ginalizowanych, w tym oséb niepelnosprawnych i opiekunéw-cztonkéw ro-
dzin oséb niesamodzielnych.

W $wietle wyzwan dla ,,wspétczesnego cztowieka pracy”, jakie niesie roz-
wijajace sie otoczenie technologiczne, w celu zapewnienia skutecznej realiza-
cji prawa do pracy, niezwykle wazne jest state podnoszenie i dostosowywanie
kwalifikacji oraz kompetencji. Kazdy pracownik wchodzacy na rynek pracy
musi by¢ wspélczesnie gotowy w niedlugim czasie dokonaé przekwalifiko-
wania lub istotnego uzupetnienia swojej wiedzy, by¢ moze nawet kilkukrot-
nie w trakcie swojego Zycia. Zjawisko to powinno by¢ traktowane jako nieod-
laczny element Zycia, sama zdolno$¢ uczenia sie powinna zas by¢ elementem
ksztalcenia na etapie szkolnym. Niemniej w UE (w tym i w Polsce) nadal odno-
towuje sie relatywnie niewielki udziat os6b dorostych uczestniczacych w pro-
gramach szkolenia i podnoszenia kompetencji®, a przy tym w programach
tych czesciej uczestnicza osoby posiadajace juz wysoki zaséb wiedzy i umie-
jetnosci, nie za$ osoby stabiej wyksztalcone. Oznacza to, Ze osoby najbardziej
narazone na utrate pracy w wyniku rosnacego wykorzystania nowych tech-
nologii w matym stopniu podejmuja dziatania, ktére mogtyby zagwarantowaé
im dostep do bezpiecznej i lepiej ptatnej pracy. Fakt ten pozostaje szczeg6lnym
wyzwaniem dla panstwa i jego instytucji rynku pracy, réwniez w kontekscie
zmian demograficznych — chodzi o to, by pracownik miat wieksze pole wy-
boru w zakresie dlugo$ci okresu pozostawania w zatrudnieniu.

8 Swiadczy o tym niski odsetek 0séb dorostych uczestniczacych w programach szkolenia i pod-
noszenia kompetencji, osiagajacy w UE w 2019 roku warto$¢ 11,1% w grupie wiekowej 25-64 lat.
Zrodto: Bezwarunkowy Dochéd Podstawowy. Nowy pomyst na paristwo opiekuricze?, Polski In-
stytut Ekonomiczny, Warszawa 2020, s. 19, https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2021/02/PIE-
-Raport_Bezwarunkowy-dochod.pdf (dostep: 25.06.2021).
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2.2. Prawo do godziwego wynagrodzenia

Godziwe wynagrodzenie za prace to wynagrodzenie odpowiednie, wiasciwe,
stuszne, rzetelne, uczciwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci w stosunku
do wykonywanej pracy?, ktére powinno zapewni¢ pracownikom i ich rodzi-
nom godziwy poziom zycia. Wynagrodzenie $ci$le taczy sie z praca i stosun-
kiem pracy. Jednak po stronie pafistwa lezy réwniez zabezpieczenie ekwiwa-
lentnych §wiadczen na wypadek czasowej lub trwatej utraty pracy.

Prawo do godziwego wynagrodzenia realizuje panstwo poprzez odpowied-
nia polityke w dziedzinie ptac, w szczeg6lnosci poprzez ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia za prace. Elementem tej polityki jest tez poziom wykorzy-
stania w procesie ustalania adekwatnych wynagrodzen negocjacji zbiorowych
prowadzonych zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi, w pelnym po-
szanowaniu kompetencji i autonomii partneréw spotecznych. Negocjacyjne
mechanizmy ustalania adekwatnych wynagrodzen uznaje sie powszechnie
w UE za skuteczne narzedzie wspierania zréwnowazonego rozwoju oraz do-
brobytu spoteczenstw, w tym za metode niwelowania dysproporcji ptaco-
wych. Rowniez w Polsce na dialogu spotecznym oparty jest mechanizm usta-
lania minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej czy tez
wskaznika wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej. Mozna tu jed-
nak zauwazy¢, ze z r6znych wzgledéw panstwo (organy sprawujace wtadze)
czasami chetnie rezygnuje z wypracowywania rozwiazan w drodze dialogu
spolecznego na rzecz dziatan szybkich i efektownych.

W $wietle globalnych trendéw majacych wptyw na wspoétczesna prace: jej
dematerializacje, niestabilno$¢, wzrost atypowosci, przewija sie idea uni-
wersalnego bezwarunkowego dochodu podstawowego (gwarantowanego,
obywatelskiego). Jej sednem jest, by kazda osoba przez cate swoje Zycie (od
urodzenia do $mierci) otrzymywata §wiadczenie pieniezne zaspokajajace
podstawowe potrzeby, niezaleznie od tego, czym sie zajmuje i jakie ma Zrédta
utrzymywania'®. Gléwnym argumentem popierajacym idee jest, Ze takie roz-
wiazanie zacheciloby osoby nieaktywne zawodowo (ale utrzymujace sie z tra-
dycyjnych swiadczen socjalnych) do podjecia pracy przez zniesienie jakichkol-
wiek warunkéw zwiazanych z przystugiwaniem §wiadczenia'. Wskazuje sie

9 Prawopracy, red. J. Stelina, C. H. Beck, Warszawa 2020, s. 46.

10 Por. Bezwarunkowy dochdod podstawowy. Opracowania tematyczne OT-667, Kancelaria Sena-
tu, Warszawa 2018, s. 4.

11 Por. Bezwarunkowy dochdd podstawowy. Nowy pomyst na paristwo opiekuricze?, s. 8.
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réwniez, ze takie rozwiazanie miatoby pozytywny wplyw na proaktywnos$¢
oraz innowacyjno$¢ jednostek i sktaniatoby do czestszego podejmowania ry-
zyka, przyczyniajac sie do wzrostu poziomu przedsiebiorczosci, a takze mo-
globy réwniez stanowi¢ zachete do czestszego podejmowania pracy nieptatnej
na rzecz dobra wspélnego na przyktad na podstawie wolontariatu.

Idea minimalnego dochodu gwarantowanego, cho¢ pozostaje w sferze ra-
czej naukowo-eksperymentalnych rozwazan (w niektérych panstwach byty
prowadzone programy pilotazowe), powrécita na nowo w dyskusjach jako
mozliwe rozwiazanie uniwersalne w czasie trwajacej od 2020 roku globalnej
pandemii COVID-19. Wéwczas bowiem na skutek lockdownow gospodarczo-
-spotecznych wiele 0os6b nagle utracito w sposéb trwaty lub czasowy swoje
zrédta utrzymania i panstwo musiato podjaé nietatwy trud przynajmniej cze-
$ciowej kompensacji tych strat!2,

2.3. Prawo do wypoczynku

Prawo do wypoczynku zdefiniowane jest poprzez prawo do okres$lonych dni
wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw, a takze poprzez okreslone
normy czasu pracy.

Prawo do wypoczynku jest zagwarantowaniem podziatu na czas pracy
i czas wolny, czas prywatny. Warto tu wiec odnie$¢ sie do zagadnienia réw-
nowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, w tym rodzinnym, ale i osobi-
stym, indywidualnym. Powazne zagrozenie dla zachowania tej réwnowagi
stanowi rozwdj technologii stuzacych komunikacji elektronicznej, poniewaz
zaciera sie granica pomiedzy praca a zyciem prywatnym w czasie i w prze-
strzeni. Wszechobecny dostep do sieci czesto bowiem wymusza podejmo-
wanie aktywno$ci zawodowych poza uméwionym czasem pracy, w czasie
wypoczynku, a takze w prywatnej przestrzeni pracownika (czego czesto do-
Swiadcza sie przy pracy zdalnej).

12 W 2020 i 2021 roku w okresach kolejnych kilkumiesiecznych tak zwanych lockdownow spotecz-
no-gospodarczych na rzecz ograniczenia transmisji wirusa COVID-19, poszczegdlne panstwa,
w tym Polska, wprowadzaty czasowe zakazy (lub znaczace ograniczenia) funkcjonowania wie-
lu branz ustugowych. Duza liczba oséb, ktére utrzymywaly sie z ustug (pracodawcy, samoza-
trudnieni, pracownicy, zleceniobiorcy), zostata pozbawiona nagle znaczacej czesci — jesli nie
wszystkich — dochodéw. Wiele panistw, w tym Polska, §wiadomych swojej odpowiedzialno-
$ci w zakresie zabezpieczenia obywateli, podjeto wysitek przynajmniej czeSciowej kompensacji
utraconych dochodéw. W §wietle tych do§wiadczen idea minimalnego dochodu gwarantowa-
nego bywa postrzegana jako rozwiazanie prostsze, uniwersalne i sprawiedliwe spolecznie.



124 Agnieszka Lenartowicz-tysik

Gwarantowanie pracownikom wypoczynku ma na celu przede wszystkim
przeciwdzialanie nadmiernej eksploatacji organizmu pracownika prowadza-
cej do chronicznego przemeczenia czy schorzen chorobowych. Idee te warto
rozszerza¢ w kontekscie wyzwan demograficznych i dazenia do wydtuzania
okresu aktywnos$ci zawodowego. Ciekawa praktyka jest tu bowiem zwiek-
szanie rocznego wymiaru wypoczynku, czyli wprowadzanie dodatkowych
dni urlopu wypoczynkowego. Inna koncepcja jest upowszechnianie obniza-
nia wymiaru czasu pracy starszych pracownikéw, jednak przy zachowaniu
godziwego wynagrodzenia (praca musi sie optacaé).

Szczegblnym aspektem prawa do wypoczynku sa ,,wolne niedziele”. Jak
wskazuje prof. Aniela Dylus, ,,wolna [od pracy] niedziele [i Swieto] trzeba po-
strzegad jako dobro publiczne i warto$¢ kulturowa. Oczywiscie, niedziela jest
Swietem chrze$cijafiskim. Niemniej w kregu kultury Zachodu jest jednocze-
$nie instytucja, ktérej znaczenie spoteczne i kulturowe trudno przecenic.
Wolna od pracy niedziela bywa niekiedy okreslana jako najstarsze przyka-
zanie socjalne $wiata”3, W Polsce po wielu latach swoistej walki spoteczno-
-politycznej o zwiekszenie ochrony prawnej wolnej niedzieli, panstwu udato
sie w 2018 roku wprowadzi¢ regulacje znaczaco ograniczajace handel w nie-
dziele. Dato to duzej czesci pracownikéw handlu mozliwo$¢ odpoczynku nie-
dzielnego, a czesci spoleczenstwa impuls w kierunku poszukiwania sposo-
béw spedzania czasu z rodzina innych niz zakupy w galeriach handlowych.

3. Uwagi koricowe

W kontekscie wyzwan wspéiczesnej pracy, szczeg6lnie ewolucji otoczenia
technologicznego, w ktérym technika przestaje by¢ ,,sprzymierzencem pracy
czlowieka” i czesto pozbawia cztowieka, ktéry jastworzyt, godnosci (odbiera-
jac mu zajecie, dochéd i stabilizacje), panstwo powinno kierowac sie solidar-
noscia i dba¢ o maksymalizacje wtaczenia w rynek pracy swoich obywateli,
anawet bardziej: w system zabezpieczenia spotecznego. Panistwa ,,praca nad
praca” nie moze by¢ wirtualna, jest realnym procesem, ktéry stoi na strazy
godnosci czlowieka w jego ,,podstawowym wymiarze ludzkiego bytowania”.
W tym procesie trzeba réwniez maksymalizowac wykorzystanie mechanizmu

13 A. Dylus, Czy przegralismy niedziele? O sensie swigtowania, ,,Chrzeécijanstwo-Swiat-Polityka”
3 (2007), S. 5.
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dialogu spotecznego w celu wypracowywania jeszcze lepszych rozwiazan, co
w szczegblnosci w Polsce — biorac pod uwage wkiad §w. Jana Pawta Il w spo-
teczna nauke KoSciota oraz dziedzictwo NSZZ ,,Solidarno$¢” — stanowi histo-
rycznie uwarunkowany imperatyw.

Abstrakt

Wspéiczesne wyzwania dla panstwa w procesie realizacji podstawowych zasad
prawa pracy: prawa do pracy, prawa do godziwego wynagrodzenia, prawa do
wypoczynku

Intensywne zmiany technologiczne, spoteczno-demograficzne i ekologiczne sa klu-
czowe dla form, rodzajéw, dostepnosci, intensywno$ci oraz wartoSci wspoéiczesnej
pracy. Panstwo zapewnia odpowiednie warunki w celu ,,zabezpieczenia peinego re-
spektowania obiektywnych praw czlowieka pracy”, w tym prawa do pracy, godzi-
wego wynagrodzenia oraz do wypoczynku. Jak najszersza realizacje prawa do pracy
warto rozwazac w kontekscie wzrastajacych obciazen systemu zabezpieczenia spo-
tecznego, co skupia panstwa na tworzeniu odpowiednich rozwiazan sprzyjajacych
podejmowaniu zatrudnienia przez jak najwieksza liczbe oséb biernych zawodowo.
Niezwykle wazne jest tez state podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji oraz kom-
petencji, ktére moglyby zagwarantowac¢ pracownikom dostep do bezpiecznej i lepiej
platnej pracy, a takze wieksze pole wyboru w zakresie diugo$ci okresu pozostawania
w zatrudnieniu. Z kolei prawo do godziwego wynagrodzenia jest realizowane przez
panistwo poprzez odpowiednia polityke w dziedzinie ptac, w szczegélnoSci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Powinno sie tu w szczeg6lno$ci pro-
mowaé wykorzystanie mechanizmu dialogu spotecznego. Alternatywnym rozwiaza-
niem uniwersalnym magtby by¢ bezwarunkowy dochdd podstawowy. W kontekscie
prawa do wypoczynku warto odnie$¢ sie do zapewnienia réwnowagi miedzy praca
azyciem prywatnym, w tym rodzinnym i osobistym, oraz zagrozen niesionych przez
technologie stuzace komunikacji elektronicznej. Szczegélnym aspektem prawa do
wypoczynku jest zagwarantowanie niedzieli i §wiat wolnych od pracy.

Stowa kluczowe: praca, rola panstwa, dialog spoteczny, prawo do pracy, godziwe
wynagrodzenie, prawo do wypoczynku
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Abstract

Contemporary challenges for the state in the process of implementing the basic
principles oflabor law: the right to work, the right to fair remuneration, the right to rest

Intensive technological, socio-demographic and ecological changes are crucial for
the forms, types, accessibility, intensity and value of contemporary work. The state
provides appropriate conditions for “securing full respect for the objective rights of
working people”, including the right to work, fair remuneration and the right to rest.
The widest possible implementation of the right to work should be considered in the
context of the increasing burdens on the social security system, which focuses states
on creating appropriate solutions favoring employment by as many economically in-
active people as possible. It is also extremely important to raise and adjust qualifi-
cations and competences constantly that could guarantee employees access to safer
and better paid work, as well as a greater choice in terms of the length of the peri-
od of employment. In turn, the right to a fair wage is exercised by the state through
an appropriate wage policy, in particular by setting a minimum wage. Here, in par-
ticular, the use of the social dialogue mechanism should be promoted. An alterna-
tive universal solution could be an unconditional basic income. In the context of the
right to rest, it is worth referring to ensuring a balance between work and private
life, including family and personal life, and the threats posed by electronic commu-
nication technologies. A special aspect of the right to rest is the guarantee of Sun-
days and public holidays.

Keywords: Work, the role of the state, social dialogue, the right to work, fair
remuneration, the right to rest
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Obrona godnosci cztowieka w czasie
przemian ustrojowych XIX, XX i XXI wieku
w Swietle nauczania spotecznego Kosciota
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Przetom XIX i XX wieku stanowil niezwykle trudny okres w dziejach Ko$cio-
la katolickiego. Oprécz ogromnych osiagnie¢ technologicznych na Zachodzie
pojawity sie potezne problemy spoteczne, wielkie wojny, a zarazem przemia-
ny kulturowe i cywilizacyjne. Na te wyzwania starat sie odpowiadaé¢ Kos$ciot,
promujac swoje nauczanie spoteczne. Wszystko — mozna powiedzie¢ — za-
czeto sie od encykliki Leona XIII Rerum novarum (1891), dajacej poczatek no-
woczesnemu nauczaniu spotecznemu Ko$ciota. Do tej encykliki nawiazywali
kolejni papieze. Pius XI w 1931 roku w czterdziesta rocznice wydania Rerum
novarum oglosit Quadragesimo anno'; w tym duchu brzmiato oredzie radiowe
Piusa XII z 1 czerwca 1941 roku. Kolejni papieze réwniez prébowali interpreto-
wac Rerum novarum, biorac pod uwage wspodlczesne sobie uwarunkowania
spoteczne i polityczne. W 1961 roku Jan XXIII wydat encyklike Mater et magi-
stra, w 1971 Pawet VI oglosit list apostolski Octogesima adveniens i wreszcie
w 1981 Jan Pawet Il — Laborem exercens. Niezwykle wazna, podsumowuja-
ca niejako stulecie nauczania spotecznego Kosciota po stynnym dokumencie
Leona XIII, byla encyklika Jana Pawta II Centesimus annus. Poza tym papieze
wydali ogrom innych dokumentéw dotyczacych zagadnien spotecznych, ak-
tywni w tym zakresie byli réwniez niektérzy biskupi oraz katoliccy naukowcy.

1 R.Lusawa, Nauczanie spoteczne Piusa XI, ,Rocznik Naukowy Wydziatu Zarzadzania w Ciecha-
nowie” 3-4 (2009), s. 73.
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1. Dzieto Leona XIII

Papiez Leon XIII w encyklice Rerum novarum pisat: ,Nikomu nie wolno na-
ruszaé bezkarnie tej godnosci cztowieka, ktéra sam Bog z wielka czcia roz-
porzadza™?. Papiez jednoznacznie potwierdzit tradycyjne nauczanie Ko$ciota,
wskazujac, ze to panstwo jest na stuzbie cztowieka, nie odwrotnie. Czytamy:
,,Cel bowiem wytkniety panstwu dotyczy wszystkich obywateli, bo jest nim
dobro powszechne, w ktérym uczestniczy¢ maja prawo wszyscy razem i kaz-
dy z osobna, w czeSci naleznej”®. Wszystko to bytlo wypowiedziane w kon-
tekscie wielkich przemian spoteczno-politycznych na gruncie rozpowszech-
niajacych sie materialistycznych ideologii (liberalizm, socjalizm) i doktryn
politycznych®. Papiez przeciwstawiat sie promocji liberalnej idei egoizmu jed-
nostkowego (w tym teorii panstwa jako umowy spotecznej) oraz idei walki
klas, promujac klasyczne nauczanie o dobru wspélnym. W jednym z kolej-
nych dokumentéw czytamy: ,,Obywatelskie spoteczenstwo, ktére by sie sta-
rato stworzy¢ doczesny dobrobyt i wszystko, co zycie moze uczyni¢ pieknym
i milym, a ktére by w administracji i wszystkich sprawach publicznych po-
mijato Boga i nie uwzglednialo praw moralnych nadanych przez Boga: ta-
kie spoleczenstwo z pewno$cia nie odpowiedzialoby swemu przeznaczeniu
i byloby tylko na zewnatrz i pozornie, ale nie w rzeczywistosSci i prawdzie,
prawnie istniejacym zwiazkiem spotecznym”®. W ujeciu Leona XIII §wiat bez
Boga prosta droga musiat zmierzaé¢ do zagtady. Ojciec Swiety sprzeciwiat sie
absolutyzowaniu wtasnoSci prywatnej, obecnej w ideologii liberalnej, a takze
dazen socjalistéw nakierowanych na zniesienie tejze wiasnosci, co uznano za
idee sprzeczna z natura ludzkas.

Leon XIII dostrzegat problem spoteczny, szeroko pokazujac, ze praprzyczy-
na dechrystianizacji Europy i $wiata ma swe glebokie przyczyny filozoficzne.
Stad jego staranie o naprawe uniwersytetéw. W encyklice Aeterni patris pa-
piez krytycznie odnidst sie do dominujacej na uniwersytetach filozofii pozy-
tywizmu, redukujacej poznanie ludzkie do poziomu czysto naturalistycznego.

2 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 32.

3 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, 37.

4 Krytyke socjalizmu papiez zawart tez w innych dokumentach. Zob. Leon XIII, Encyklika Quod
Apostolici muneris.

Leon XIII, Encyklika Sapientiae christianae, 2.

C. Strzeszewski, Wiasnos¢. Zagadnienie spoteczno-moralne, Warszawa 1981, s. 123.

[e2le)]
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Uniwersytety pozbawione klasycznej filozofii (metafizyki) oraz teologii kre-
owaly ideologiczna wizje czlowieka i Swiata, co bardzo szybko mogto sie prze-
rodzi¢ w utopie polityczne, uprzedmiotowiajace osobe ludzka. Jedna z tych
ideologii byl socjalizm. Leon XIII wzywat do zakladania katolickich uczelni,
opartych na gruncie filozofii i teologii §w. Tomasza z Akwinu. ,Was wszyst-
kich, Czcigodni Bracia — czytamy we wspomnianej encyklice — wytrwale za-
checamy, abyscie dla ochrony i ozdoby wiary katolickiej, dla dobra spoteczen-
stwa, dla rozwoju wszystkich dyscyplin naukowych przywrécili do dawnej
Swieto$ci ztota madro$¢ §w. Tomasza i jak najszerzej ja rozpropagowali. Po-
wiadamy — madro$¢ Sw. Tomasza™. Promocja filozofii tomistycznej to po-
wrét do klasycznego modelu uniwersytetu, gdzie starano sie wyjasni¢ Swiat
w catym znaczeniu tego stowa, tacznie z odpowiedzia na pytania o przyczyne
i cel zycia ludzkiego. Pozytywistyczna, redukcjonistyczna koncepcja cztowie-
ka byla, zdaniem tego papieza, przyczyna kreowania réznorakich ideologii
w gruncie rzeczy zniewalajacych cztowieka. Byty to prorocze diagnozy, zwa-
zywszy na fakt, ze ideologie komunistyczna (marksizm) i narodowo-socjali-
styczna (darwinizm spoteczny, nietzscheanizm) mialy swoje dziewietnasto-
wieczne korzenie intelektualne?.

Nauczanie papieskie dotyczace ateistycznych pradéw ideologicznych, do-
minujacych w dziewietnastowiecznej kulturze intelektualnej Europy, zostaty
przez papieza krytycznie ocenione. Leon XIII uwazal, ze bez Boga, bez chrze-
Scijanstwa jedynym kryterium uktadania relacji miedzyludzkich bedzie bru-
talna sila, niosaca zgube narodom. Zostala tez przedstawiona przez papieza
propozycja sprawiedliwych (chrzescijariskich) zasad uporzadkowania zycia
spotecznego i gospodarczego. To dlatego od Leona XIIIl mozemy méwié o roz-
woju spolecznego nauczania Ko$ciota w nowoczesnym tego stowa rozumie-
niu. Papiez widziat szczeg6lna role Stolicy Apostolskiej, jako autorytetu mo-
gacego wptywacé na tad moralny, tak mocno naruszany przez potegujace sie
ideologie. Odrzucajac liberalny egoizm i socjalistyczny egalitaryzm, ojciec
Swiety wskazywatl na dobro wspdlne, jako kategorie i cel polityki panstwa®.
Sprzeciw papieza wobec liberalnej idei panistwa jako umowy spotecznej taczyt

7 Leon XIII, Encyklika Aeterni patris, 31; por. Pius X, Pascendi dominici gregis, Warszawa 2002,
s. 60.

8 M. Ryba, Katolicki Uniwersytet Lubelski. Korzenie, poczqtki, Zrédta tozsamosci, Warszawa-Ra-
dzymin 2020, s. 39-40.

9 Leon XIII, Encyklika Diuturnum illud; por. M. Sadowski, Papiez Leon XIII (1878-1903) wobec so-
cjalizmu, masonerii i liberalizmu, ,,Przeglad Prawa i Administracji” 48 (2001), s. 73-90.
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sie z promocja idei paiistwa realizujacego bonum commune, ustanowionego
jako instytucja szanujaca porzadek natury, nakierowanego na osobowy roz-
woj cztowiekal®. Klasyczne rozumienie wolnos$ci ludzkiej byto réwniez klu-
czowym elementem nauczania papieskiego. Ograniczeniem dla tej wolnoSci
(réwniez na poziomie prawa panstwowego) jest zawsze rozumnie odczytana
prawda o cztowieku i $wiecie. Stad postulowana wyzszo$¢ prawa naturalne-
go (Bozego) nad prawem stanowionym®.

Idac sladem $w. Tomasza z Akwinu, wskazywat papiez na potrzebe posza-
nowania przez wiadze godnos$ci osoby ludzkiej. Jednym z niezwykle moc-
no poruszanych przez Leona XIII zagadnien byta obrona nierozerwalnosci
matlzenstwa, co w prawodawstwie liberalnym praktycznie nie wystepowato.
Wskazujac na powotanie kobiet do macierzynstwa, widziat w idei dozgonnego
malzenstwa niezwykle wazny czynnik obrony godnosci kobiet!2.

2. Przeciw herezji modernizmu

Kolejni papieze starali sie nawiazywaé¢ do wskazan Leona XIII oraz rozwi-
jac jego mysl. Konieczne okazalo sie odniesienie do niepokojacych tendencji
tworzenia nowych trendéw teologicznych, podwazajacych Magisterium Ko-
Sciota. Zauwazy! to bardzo wyraznie papiez Pius X, ktéry w 1907 roku w en-
cyklice Pascendi dominici gregisjednoznacznie potepil herezje modernizmu,
wskazujac, ,,ze zwolennikéw btednych teorii nalezato szukaé nie tylko wéréd
otwartych wrogéw KoSciota, ale przede wszystkim w samym Ko$ciele”. Teo-
logowie modernistyczni podwazali wprost dogmaty wiary, twierdzac, ze sa
one ,,zmienne i maja charakter jedynie symboliczny”3. Wszystko to byto
zwigzane z fascynacja nowymi trendami filozoficznymi, w przekonaniu Piu-
sa X, nie do pogodzenia z nauka katolicka.

10 Leon XIII, Encyklika Diuturnum illud.

11 M. Sadowski, Naturalne i spoteczne prawa cztowieka w nauczaniu papieza Leona XIII, ,,Zeszy-
ty Prawnicze UKSW” 11.4 (2011), s. 110.

12 Leon XIII, Encyklika Arcanum divinae sapientiae.

13 M. Ryba, Katolicki Uniwersytet Lubelski, s. 31-32; por. M. Chaberek, Papieze wobec problemow
teologicznych XIX wieku, Lublin 2009, s. 207.
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3. Pius XI—wobec totalitarnych ideologii

Papiez Pius XI w ogromnej mierze byt kontynuatorem nauczania Leona XIII.
W swoich encyklikach czesto nawiazywat do swego wielkiego poprzednika.
Réwnie mocno powolywat sie na nauczanie Sw. Tomasza z Akwinu, dosko-
nale zdajac sobie sprawe, ze gléwna batalia z 6wczesnymi ideologiami roz-
grywala sie na gruncie intelektualnym i duchowym?. Idac sladem wielkiego
poprzednika, w encyklice Quadragesimo anno pisal, Ze problemy spoleczne
(wyzysk i niesprawiedliwo$¢ w dziedzinie ekonomii) sa pochodna ogromnego
nieporzadku moralnego, obecnego w ludzkich sumieniach. Chodzito o niepo-
hamowana zadze zysku. Pius XII pisat: ,,Stad u niekt6rych ludzi taka twardos¢
sumienia, ze im sie wydaje, ze wolno na wszelkie sposoby powiekszaé swe zy-
ski, potem za$ zdobytego mienia broni¢ prawem i lewem [...]. katwos¢ zdoby-
cia zyskdw przy dzisiejszej anarchii rynku pociaga do handlu takich, ktérzy
to tylko maja na mysli, by przy najmniejszym wysitku szybko zdoby¢ zysk,
iw tym celu, z prostej tylko chciwosci, przy pomocy dzikiej spekulacji, powo-
duja zwyzke lub znizke (cen) towaréw, ze wniwecz obracaja rozumne rachu-
by wytworcow. Okazji do najgorszych naduzy¢ daty postanowienia prawne
o spolkach zarobkowych ograniczajace odpowiedzialno$é. Widzimy, ze pod
ostona anonimowej firmy dzieja sie najgorsze krzywdy i oszustwa; zarzady
za$ tych spétek posuwaja sie az do gwalcenia praw tych, wzgledem ktérych
zobowiazali sie zarzadzac ich oszczedno$ciami. Na koniec wspomnie¢ trzeba
tych chytrych ludzi, ktérzy nie dbajac zupelnie o uczciwos$é, nie wstydza sie
spekulowac na ludzkiej namietno$ci i wyciagaé z niej zyskow™®. Jak widzimy,
stowa te nie utracily nic ze swojej aktualno$ci, réwnie dobrze odnosza sie do
stosunkéw gospodarczych we wspdtczesnym Sswiecie.

Pius XI wystepowat przeciwko laicyzacji zycia, jako przyczynie kryzysu
cywilizacji chrzescijanskiej's. Pisat ,,0 potrzebie i wartos$ci zycia duchowego,
o godnosci i $wietosci zycia ludzkiego, o obowiazku postuszenstwa, o boskim
pochodzeniu wtadzy cztowieka, o sakramentalnym charakterze matzenstwa
i w konsekwencji $wietoSci zycia rodzinnego™”. Wszystkie te kwestie rozwi-
jat w poszczegdlnych dokumentach, bedac wielce zatroskanym o przysztosc

14 Pius XI, Encyklika Studiorum ducem.

15 Pius XI, Encyklika Quadragesimo anno.

16 Pius XI, Encyklika Ubi arcano Dei consilio.
17 Pius XI, Encyklika Ubi arcano Dei consilio.



134 Mieczystaw Ryba

Swiata, ktéry — jak zauwazyt — gubil Boga'8. Zadanie odnowienia wszystkie-
go w Chrystusie kreélita popierana przez niego Akcja Katolicka!®. Rozwdj
komunizmu w Rosji i wzrost popularnosci tej ideologii w §wiecie sklonity
Piusa XI do wydania 19 marca 1937 roku encykliki Divini redemptoris — o bez-
boznym komunizmie®®. Papiez wskazal na komunizm jako system, ktdry od-
biera czlowiekowi jego ludzka godno$¢, niszczy zasady moralne. Encyklika
ta byla pisana w dobie wielkich zbrodni sowieckich, w tym wielkiego gto-
du na Ukrainie sprowokowanego przez Jozefa Stalina. Ocena papieska byta
tu jednoznaczna. Cywilizacja stworzona przez komunizm eliminuje wszelka
religie, a cztowieka czyni bezwolnym narzedziem w reku panstwa. Czlowiek
sprowadzony do poziomu materii jest catkowicie zniewolony, zredukowany
do roli bezwolnego narzedzia w rekach rzadzacych. Papiez w sposdb bardzo
jasny pokazat logiczny zwiazek miedzy komunizmem sowieckim a btedami
wieku XIX, o ktérych pisat Leon XIII. Czytamy: ,,Nie byloby dzi§ komunizmu
ani socjalizmu, gdyby kierownicy narodéw nie odrzucili nauki i przynaglaja-
cych upomnien Ko$ciota. Wyznajac zasady liberalizmu i tzw. laicyzmu, wzno-
sili na tym grzaskim fundamencie budowy swoje zasady spoteczne, ktére na
pierwsze wejrzenie wydawaty sie wielkie i wspaniate, wkrotce jednak okazato
sie, ze nie miaty trwatych podstaw i zapadaly sie jedne po drugich, jak zato-
$nie runa¢ musi wszystko, co nie opiera sie na jedynym kamieniu wegielnym,
ktérym jest Chrystus”?.

Réwnie mocno na podobne tematy wypowiedziat sie Pius XI w encyklice Mit
brennender Sorge — o potozeniu Kosciota w rzeszy Niemieckiejz 14 marca 1937
roku. Znajdujemy tutaj jednoznaczne potepienie rasizmu i poganskiego kul-
tu panstwa promowanego przez Niemcy hitlerowskie. Autor jednoznacznie
sprzeciwit sie upodleniu ludzi, jakie niosta ideologia rasistowska, wskazujac
na godno$¢ osobowa kazdego cztowieka (przedstawicieli kazdej rasy) wyni-
kajaca z aktu stwoérczego samego Boga?2.

18 Pius XI z wielka troska na przyktad otaczat wychowanie mlodego pokolenia. Zob. Piusa XI, En-
cyklika Divini illius magistri.

19 Pius XI, List Quae nobis; por. R. Lusawa, Nauczanie spoteczne Piusa XI, ,,Rocznik Naukowy Wy-
dziatu Zarzadzania w Ciechanowie”, 3-4 (2009), s. 70.

20 Pius XI, Encyklika Divini redemptoris.

21 Pius XI, Encyklika Divini redemptoris.

22 Pius XI, Encyklika Mit brennender Sorge, 27-36.



Obrona godnosci cztowieka w czasie przemian ustrojowych... 135

4, Pius XII

Papiez Pius XII kontynuowat mys$l poprzednika. Juz w encyklice otwieraja-
cej pontyfikat, Summi pontificatus z 20 pazdziernika 1939 roku, wskazal na
problemy wspélczesnego $§wiata zwiazane z porzuceniem chrzeScijanstwa
i ogromna laicyzacja. Porzucenie chrzescijanstwa sprowadzato cztowieka do
wymiaru niewolnictwa, cofato cywilizacje ludzka o setki lat?®. Kult panstwa
obecny we wspdtczesnych papiezowi ustrojach byt okreslony mianem batwo-
chwalstwa. ,,Jest rzecza widoczna dla wszystkich — pisat — ze przywlasz-
czenie sobie przez panstwo autonomii absolutnej catkowicie sprzeciwia sie
owemu wrodzonemu prawu naturalnemu i jest jego wykluczeniem w samej
jego istocie”?4. Byla to wiec jednoznaczna krytyka ustrojow totalitarnych.

Po II wojnie $wiatowej Pius XII podjat wielka krucjate przeciwko komu-
nizmowi?®. W 1949 roku Swiete Oficjum zakazato katolikom jakiejkolwiek
wspolpracy z komunistami?é, W ten spos6b wpisat sie papiez calkowicie
w litere i ducha nauczania Piusa XI. Pod koniec swojego panowania Pius XII
mimo wszystko pozwolil na pewne kontakty dyplomatyczne z krajami ko-
munistycznymi, chcac szukaé mozliwosci minimalnego chociaz utatwienia
praktyk religijnych katolikéw w bloku wschodnim?”. Stad miedzy innymi ak-
ceptacja, mimo poczatkowych oporéw, dla polityki prymasa Stefana Wyszyn-
skiego, ktéry dla takich wtasnie celéw doprowadzit do formalnego porozu-
mienia panstwa i Ko$ciota w 1950 roku.

5. Nowa wizja Jana XIII

Kwestie nowej polityki wschodniej (Ostpolitik) Watykanu taczyly sie réwniez
mocno z obawa konfliktu nuklearnego, ktéry za wszelka cene chcial zazegnaé
Jan XXIII?8, Owo odprezenie w relacjach Watykanu z krajami komunistycz-

23 Pius XII, Encyklika Summi pontificatus, 23-26.

24 Pius XII, Encyklika Summi pontificatus, 59.

o5 A.Riccardi, Il Vaticano e Mosca (1940-1990), Roma-Bari 1993, s. 119.

26 J.Zaryn, Koscidt a wtadza w Polsce (1945-1950), Warszawa 1997, S. 227-230.

27 W. Kucharski, Komunisci i Watykan. Polityka komunistycznej Polski wobec Stolicy Apostolskiej
1945-1974, Warszawa 2019, S. 180-181.

28 Vatikanische Ostpolitik unter Johannes XXIII. und Paul VI, Diskussion, red. K.J. Hummel, Pa-
derborn-Minchen-Wien-Ziirich 1999, s. 164.
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nymi nie miato bynajmniej charakteru doktrynalnego?®, miato ono jednak,
zdaniem papieza, ostabi¢ komunizm i ostatecznie doprowadzi¢ do jego upad-
ku. Z drugiej strony silne tendencje ekumeniczne, che¢ zaproszenia rosyjskiej
Cerkwi prawostawnej na obrady soboru sklonity Watykan do oficjalnego prze-
milczenia nawotywan do potepienia systemu marksistowskiego, tak jak to
bylo w przesztosci®®. Dodajmy do tego, Ze nawet tak proste sprawy, jak te, by
biskupi polscy mogli dostaé paszporty i udaé sie na obrady soboru, wymaga-
ly zachowania dyplomatycznego przez Kosciét®.. Podobnie byto w przypadku
biskup6w z innych krajow bloku wschodniego32.

6. Jan Pawet II— w stulecie Rerum novarum

Pewnym podsumowaniem nauczania spotecznego papiezy byt pontyfikat
Jana Pawta II. Co wazne — Janowi Pawtowi I dane byto obserwowac upadek
systemu sowieckiego. Dlatego to on wtasdnie starat sie nakresli¢ perspekty-
we rozwoju ludzkosci w duchu chrzescijanskiego humanizmu. Ksiadz Sta-
nistaw Kowalczyk w ten sposéb to podsumowywat dorobek papieza Polaka:
,»Bogactwo nauczania spolecznego papieza Jana Pawtla II jest tak wielkie, ze
niektérzy autorzy zestawiaja je z dorobkiem Leona XIII. Specyfike moralno-
-spotecznego nauczania obecnego papieza mozna okre$li¢ mianem persona-
lizmu spotecznego, doktadniej zas méwiac — jest to personalizm wspdélno-
towo-aktywistyczny. Juz pierwsza encyklika Redemptor hominis (4 111 1979)
akcentowata, ze czlowiek jest pierwsza i podstawowa droga KoSciota. Ency-
klika Dives in misericordia (30 XI 1980) wskazywata na komplementarno$¢
mitosci i sprawiedliwo$ci spotecznej. Kolejna encyklika Laborem exercens
(14 IX 1981) méwita o prymacie pracy przed kapitalem. Problematyke Zycia
spotecznego podejmowata w cato$ci encyklika Sollicitudo rei socialis (30 XII
1987), eksponujac zasade personalizmu, zasade solidarno$ci oraz idee inte-
gralnego rozwoju. Encyklika Centesimus annus (1 V 1991) jest rozrachunkiem

29 A. Casarolli, Pamigtniki, meczenstwo cierpliwosci. Stolica Swieta i kraje komunistyczne (1963-
1989), oprac. T. Ruzikowski, Warszawa 2004, s. 37.

30 H. Stelle, Tajna dyplomacja Watykanu. Papiestwo wobec komunizmu (1917-1991), Warszawa
1993, S. 245-250.

31 7. Zielinski, Kosciot w Polsce 1944-2007, Poznan 2009, s. 124.

32  W. Kucharski, Sobor Watykanski Il oczami polskich dyplomatow, w: Sobor oczami polskich ko-
munistow. Sobor Watykanski Il w swietle dokumentow MSW i MSZ, oprac. W. Kucharski, D. Mi-
siejuk, Warszawa 2017, s. 25-26.



Obrona godnosci cztowieka w czasie przemian ustrojowych... 137

z ideologia marksizmu, natomiast encyklika Veritatis splendor (6 VIII 1993)
wyjasnia — w opozycji do ideologicznego liberalizmu — koncepcje wolnosci
czlowieka3, Wszystko to pokazuje, ze Jan Pawel I niezwykle powaznie pod-
chodzit do nauczania spotecznego, stat sie wielkim kontynuatorem dzieta Le-
ona XIII. Jego rozliczenie sie z marksizmem miato o tyle wyjatkowy charak-
ter, ze papiez Polak mial bezposrednie doSwiadczenie realnego socjalizmu
w kraju, z ktérego sie wywodzil?*. Z drugiej strony jego mocne zakorzenienie
w Lubelskiej Szkole Filozoficznej (szkota neotomistyczna) pozwolito mu po-
dej$¢, podobnie jak to zrobit Leon XIII, w spos6b poglebiony i jednoznacznie
krytyczny do marksizmu jako filozofii. Silne odwotanie do filozofii realistycz-
nej (tomistycznej), choéby w Veritatis splendor, dawato mozliwo$¢ glebokiego
spojrzenia na procesy, ktére dokonywaty sie w Swiecie. Jan Pawet II nie tyl-
ko odrzucit marksistowska wizje Zycia spotecznego3®. Dostrzegat tez procesy
rozkitadowe w spoteczenstwach kapitalistycznych, gdzie konsumpcjonistycz-
ny model zycia redukowat cztowieka do wymiaru materii®®.

Nie ulega watpliwo$ci, ze nauczanie ojca §wietego miato wymiar profe-
tyczny. Silna obrona tradycyjnej rodziny, a takze ukazanie ludzkiej ptciowo-
Sci w wymiarze chrzescijanskim zasadniczo byly odpowiedzia na neomark-
sistowska rewolucje seksualna, tak bardzo rozprzestrzeniajaca sie w Swiecie
Zachodu®. Stynne skonfrontowanie cywilizacji zycia i cywilizacji $mierci do-
skonale ilustruje wspétczesny wymiar zmagan kulturowych?s.

33 S.Kowalczyk, Podstawowe elementy nauczania spotecznego Jana Pawta II, ,Rocznik Nauk Spo-
tecznych” 25 (1997), s. 85.

34 Bylo to przyjmowane przez wladze komunistyczne ze szczegdlna wrogoscia. Zob. Pontyfikat
wielu zagrozen. Jan Pawet Il w Swietle dokumentow sprawy ,,Kapella” 1979-1990, oprac. L. Mi-
ktaszewicz, A. Grajewski, Warszawa 2021. Kwestiami spotecznymi zajmowat sie niezwykle sze-
roko prymas Stefan Wyszynski, mocno inspirujacy swoimi dziataniami Karola Wojtyte. Por.
S. Wyszynski, Mitos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczna. Rozwazania spoleczne, Warszawa 2021.

35 J.A.Dinoia, Veritatis splendor — and the reneval of moral theology, Scepter Publishers, Prince-
ton 1999, S. 121.

36 T. Borutka, Prawa osoby ludzkiej podstawa zycia spolecznego w swietle nauczania Kosciota,
Krakow 2000, s. 59-60.

37 J.S. Szymczak, Problematyka wychowania ludzkiej piciowosci w nauczaniu Jana Pawta II,
,Studia nad Rodzina”, 1/1 (1997), s. 53-62.

38 Por. Jan Pawel II, Rodzina nalezy do dziedzictwa ludzkosci. List do gtow panstw z okazji mie-
dzynarodowej konferencji Organizacji Narodow Zjednoczonych na temat zaludnienia i rozwo-
ju, Watykan, 19 marca 1994, w: Jan Pawet II do politykow, red. A Wieczorek, Warszawa 2011,
S. 691-694.
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7. Wyzwania wspétczesnosci

Wspélczesny $wiat réwniez przezywa niezwykle wstrzasy ideologiczne, na
spos6b rewolucyjny wywracajace porzadek spoteczny3®. Ideologia neomark-
sistowskiej rewolucji kulturalnej stanowi w istocie podwazenie wszystkich
fundamentalnych prawd zwiazanych z nauczaniem spotecznym KoSciola,
w szczeg6lnosci dotyczacych zycia matzenskiego, rodzinnego, fundamentow
ludzkiej piciowosci (ideologia gender)*?. Przeciwko przejawom tej ideologii
wypowiadali sie w réznoraki sposdb wspdtczesni papieze*l. Niemniej wsrod
rozlicznych teologéw zachodnich silny jest tez nurt modernistyczny, prébu-
jacy na wzoér potudniowoamerykanskiej teologii wyzwolenia taczy¢ ideologie
rewolucyjna z katolicyzmem. Pojawia sie w tym zakresie ogromny chaos, po-
wodujacy niepokdj wréd wiernych. Nie ulega watpliwosci, ze oczekiwaniem
wielu jest jednoznaczna reakcja Stolicy Apostolskiej na ten zamet. Wydaje sie,
ze wzorem encyklik Rerum novarum, Divini redemptoris czy Mit brennender
Sorge powinna sie pojawié¢ encyklika potepiajaca wywrotowa ideologie rewo-
lucji kulturalnej. Potrzebe taka dyktuje nie tylko teoretyczna analiza nihili-
stycznych tez zawartych w tej filozofii, lecz takze praktyka zycia, wykazujaca
niewyobrazalnie destrukcyjne jej oddzialywanie na Zycie ludzkie (plaga roz-
woddw, aborcja, eutanazja, zniszczenie naturalnego porzadku definiowania
ludzkiej ptciowosci, nurt dekonstruktywistyczny w kulturze, wreszcie total-
na laicyzacja zycia w $wiecie Zachodu). Istnieje tez niewatpliwie potrzeba za-
pobiezenia teologicznemu chaosowi, ktéry wprowadzaja w Zycie wspdlnoty
KoSciota zideologizowane Srodowiska teologiczne, a nawet niektérzy hierar-
chowie Ko$ciota. Nowa encyklika na wzér Pascendi dominici gregis Piusa X
wydaje sie takze potrzeba chwili w celu unikniecia btedéw rozpowszechnio-
nych w wielu Ko$ciotach wspétczesnego chrzescijanstwa.

Porzadkowanie chaosu ideowego nalezy do podstawowych obowiazkéw
KoSciota. Wiek XX pokazal, jak wielkie nieszcze$cia spadaty na ludzko$é, gdy
myslenie utopijne zwyciezato. Totalitaryzmy, ktére ogarnety §wiat, sa tego

39 Por. J. Ratzinger, Europa Benedykta w kryzysie kultur, Czestochowa 2005, s. 52-54.

40 G. Kuby, Genderowa rewolucja. Nowa ideologia seksualnosci, Krakow 2013, s. 48.

41 Benedykt XVI, Kto broni Boga ten broni cztowieka, w: Dyktatura gender, red. A. Bujak, W. Chro-
stowski, Krakéw 2012, s. 76-80; T. Borutka, Stanowisko Kosciota wobec kultury wspotczesnej
Europy. Na marginesie adhortacji apostolskiej Jana Pawla II ,Ecclesia in Europa”, ,,Bielsko-Zy-
wieckie Studia Teologiczne”, 5 (2004), s. 41-57.
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najlepszym dowodem. Dlatego stusznie pisze Pawet Skrzydlewski: ,,Zagubie-
nie prawdy o godno$ci ludzkiej albo tez jej falszywa koncepcja prowadza nie
tylko do ludzkiego nieszczescia, ale takze i przede wszystkim do utraty przez
osobe ludzka jej faktycznej podmiotowos$ci w przestrzeni zycia publiczne-
go. Brak podmiotowosci sprowadza osobe ludzka do roli rzeczy, przedmio-
tu i Srodka, ktéry bywa roznie uzywany. To droga do zaistnienia totalita-
ryzmoéw, droga do depersonalizacji czlowieka, do odméwienia mu praw do
samostanowienia o sobie i wreszcie prawa do zycia. Brak prawdy o godnosci
osoby ludzkiej jest wiec zaczynem tego wszystkiego, co reprezentuje cywili-
zacja Smierci, kazdy totalitaryzm, kazda postac zniewolenia™*2.

Abstrakt

Obrona godnosci cztowieka w czasie przemian ustrojowych XIX, XX i XXI wieku
w Swietle nauczania spotecznego Kosciota

Artykut dotyczy nauczania spotecznego Kosciota w czasach przemian ideologicznych
na kontynencie europejskim. Od czaséw Leona XIII Koscidt bardzo precyzyjnie i moc-
no reagowat na zagrozenia ideologiczne, jakie przynosily na $wiat ateistyczne ide-
ologie. Wyraznie o tym méwity encykliki kolejnych papiezy: Piusa XI, Jana Pawta II.
Wspblczesny §wiat niesie ze soba potezne zagrozenia neomarksistowskiej rewolucji
kulturalnej. Ko$ciét raz za razem reaguje na te zagrozenia (pisat o tym przed laty Jan
Pawetl II), jednak konieczne wydaje sie napisanie nowej encykliki, pokazujacej zagro-
zenia i drogi pokonania tej bardzo niebezpiecznej ideologii.

Stowa kluczowe: nauczanie spoteczne KoSciota, Leon XIII, Pius XI, Jan Pawet II

42 P.Skrzydlewski, Osoba w przestrzeni publicznej. Wybrane zagadnienia zfilozofii cztowieka i po-
lityki, Krakow 2016, s. 271.
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Abstract

Defense of human dignity during the political transformations of the nineteenth,
twentieth ant twenty-first centuries in the light of the teaching of the Church

The article concems the social teaching of the Church in times of ideological chang-
es on the European continent. From the times of Leo XIII, the Church reacted very
precisely and strongly to the ideological threats brought into the world by atheis-
tic ideologies. This was clearly stated in the encyclicals of successive popes: Pius XI,
John Paul II. The modern world carries with it powerful threats of the noe-Marxist
cultural revolution. The Church reacts to these threats again and again (John Paul
I, wrot about it years ago), but it seems necessary to write a new encyclical showing
the threats and ways of overcomeng this very dangerous ideology.

Keywords: Social teaching of the Church, Leo XIII, Pius XI, John Paul II
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Niniejsza publikacja, stanowiaca pierwszy tom serii ,,Idea soli-
darno$ci dzisiaj”, powstata w ramach dziatalno$ci Miedzynaro-
dowego Centrum Badan nad Fenomenem Solidarnosci, jednostki
naukowej powotanej w 2018 roku przez NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie. Celem Centrum
jest miedzy innymi tworzenie duchowo-intelektualnego zaple-
cza dla inicjatyw podejmowanych przez Solidarno$¢ na pod-
stawie katolickiej nauki spotecznej oraz etyki chrze$cijanskiej.
W 2021 roku obchodzili§my rocznice ukazania sie trzech encyklik
spotecznych: Rerum novarum (15 maja 1891), Laborem exercens
(14 wrze$nia 1981), Centesimus annus (1 maja 1991). W zwiazku
z tym chcemy zaproponowaé Panstwu szereg refleksji, podej-
mujacych wazne i aktualne problemy spoteczne, ekonomiczne
i etyczne oraz ich obecno$¢ w $wiecie ludzi pracy.
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