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Szkota miejscem przezywania przez mtodziez
radosci i smutku

Streszczenie

Szkota jest instytucja, i Srodowiskiem, gdzie mtody cztowiek przezywa znaczna ilos¢
czasu. Dodajac wykonywane zadania zwiazane z ksztatlceniem, ten czas siega prawie
potowy doby, a w niektdrych przypadkach nawet wiecej. Powstaje zasadnicze pyta-
nie: na ile w ocenie badanych absolwentéw szkota byta miejscem przezywania radosci
i smutku? To ogélne pytanie implikuje pytania szczegétowe: jak przedstawia sie hie-
rarchia Zrédet radosci i smutku?; kto byt Zrodtem radosci?; kto byt Zrédiem smutku?;
jakie sytuacje stanowity czynnik powstawania radosci i smutku?; w czym wyrazato sie
przezywanie radosci i smutku badanych? Poszukujac odpowiedzi na powyzsze pyta-
nia, przeprowadzono badania empiryczne wsréd studentéw pedagogiki studiujacych
w Katolickim Uniwersytecie Jana Pawfa Il w Lublinie, Papieskim Uniwersytecie Jana
Pawta Il w Krakowie, Akademii Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim, Akademii
Pedagogiki Specjalnej Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Badaniami objeto 215 stu-
dentéw. Miaty one charakter badan jakosciowych. Studentéw poproszono o swobodna,
wypowiedZ pisemna; ,Szkota, ktdra ukoriczylam/em byta miejscem radosci i smutku”.
Analiza swobodnych wypowiedzi byta Zrédiem otrzymanych wynikdw. Przedstawiony
materiat zawiera ogdlne wyniki dotyczace hierarchii Zrédet przezywania przez badanych
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radosci i smutku oraz szczegdtowe wyniki dotyczace dwdch Zrédet radosci i smutku:
osoby nauczyciela — jego zachowan i postaw i grupy réwiesniczej/klasowej — relacji
interpersonalnych.

Stowa kluczowe: rados¢, smutek, relacje interpersonalne, przyjazn, autorytet nauczy-
ciela

Hierarchia Zrodet przezywania przez badanych radosci
I smutku

Analiza swobodnych wypowiedzi pozwolita ustali¢ hierarchig Zrédet ra-
dosci i smutku. Dane na ten temat zawiera tabela nr 1 i nr 2.

Tabela nr. 1. Zrédta przezywania przez badanych radoéci. Suma % jest wigksza
niz 100, poniewaz badani mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Lp. | Rodzaj zrédla Liczba wskazan | Procent
1. |Relagje interpersonalne w klasie 144 66,97%
2. |Zachowania i postawy nauczycieli 99 46,04%
3. | Wycieczki 34 15,81%
4. | Uroczystosci klasowe 16 7,44%
5. |Dzialania klasy na rzecz innych oséb, spraw 11 5,11%
6. |Organy szkoly 8 3,72%
7. |Zdobycie gruntownej wiedzy 8 3,72%
8. |Inne 28 13,02%

Analiza danych wskazuje, ze pierwszym zrédtem radosci sg kontak-
ty interpersonalne w klasie. Bioragc pod uwage aspekt osobowy, pierw-
szym zrédlem radosci s3 uczniowie stanowiacy zespot klasowy N=144
(66,97%).

Drugim w hierarchii zrédtem sg nauczyciele N=99 (46,04%).
Uczniowie i nauczyciele stanowig podstawowe podmioty edukacji szkol-
nej. Wedlug uzyskanych wynikéw stanowig one najwazniejsze zrodlo
wartosci. Jest to wynik wskazujacy na personalistyczne podejscie w re-
lacjach nauczyciel - uczen i uczen - uczen. Na kolejnych miejscach
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znajdujg sie: wycieczka szkolna, uroczystosci klasowe, dziatania klasy
na rzecz innych oséb, oceny szkolne, zdobycie wiedzy. Wérdd innych
zrodet badani wymieniali: wygranie konkurséw, udzial w kotach zainte-
resowan, udzial w olimpiadzie, system wartosci.

Szkola za nadrzedny cel stawia sobie wyposazenie ucznia w wie-
dz¢ i umiejetnosci oraz postawy. Nalezy zauwazy¢, ze powyzsza triada
nie znalazlta naleznego miejsca w hierarchii Zrédet radosci wskazanych
przez badanych.

Powstaje pytanie, jak przedstawia sie¢ hierarchia zZrédet smutku?
Dane na ten temat zawiera tabela nr 2.

Tabela nr. 2. Zrédla przezywania przez badanych smutku. Suma % jest wigksza
niz 100, poniewaz badani mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Lp. Rodzaj zrédla Liczba wskazan Procent
L. Postawy i zachowania nauczycieli 99 46,04%
2. Relacje réwiesnicze 53 24,65%
3. Okres pandemii 45 20,93%
4. Sytuacje generujace stres, lek 37 17,20%
5. Z1e oceny 12 5,58%
6. Nadmiar materialow 11 5,11%
7. Nadmierne wymagania 9 4,18%
8. Inne 41 19,06%

Analiza danych wskazuje, ze pierwszym w hierarchii zZrédlem
smutku byli nauczyciele, ich zachowania i postawy - N=99 (46,04%). Na
drugim miejscu - realne, interpersonalne zachowania kolegéw w klasie
- N=55(24,65%). Kolejne miejsca zajmuja: okres pandemii, sytuacje ge-
nerujace stres i lek, zte oceny, nadmiar wymagan. Wsréd innych Zrédet
badani wymieniali: pézne konczenie zajg¢, mobbing, brak mozliwosci
wyrazania siebie, brak czasu na wypoczynek, dyskryminacje ze wzgledu
na pochodzenie, cyberprzemoc, faworyzowanie uczniéw.

W powyzszym kontekscie nalezy podkresli¢, ze drugi czlowiek
moze by¢ szansg wzrostu osobowo$ciowego, ale tez degradacji rozwojo-
wej. Tak tez te dwa podmioty: nauczyciel i uczent mogg stanowi¢ czynnik
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warunkujacy integralny rozwdj, jak réwniez degresje rozwojowa, smutek
i cierpienie poszczegdlnych uczniow.

Powstaje pytanie: jakie postawy, zachowania i sytuacje, ktérych
zrodtem byt nauczyciel, w relacjach nauczyciel - uczen stanowily czyn-
nik warunkujacy przezywanie radosci i smutku? Ponizej przedstawiona
zostanie proba odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Postawy, zachowania nauczycieli Zrddtem radosci

Nauczyciel - jego zachowania, postawy, preferowany system war-
tosci — stanowi niezwykle wazng posta¢ warunkujaca rozwoj mlodego
czlowieka. By tak sie stalo, musi on by¢ i permanentnie stawac si¢ auto-
rytetem — wzorem godnym nasladowania. By¢ autorytetem to by¢ czto-
wiekiem budzacym zaufanie; to by¢ ekspertem w jakiej$ dziedzinie; by¢
wzorem moralnym; cieszy¢ sie powazaniem i mie¢ wptyw na zachowa-
nia i myslenie innych ludzi (B. Dunaj, 2001, s. 32).

Analiza danych wskazuje, ze badani podkreslajg autorytet nauczy-
ciela jako Zrédlo radosci, zwlaszcza autorytet intelektualny i dydaktycz-
ny. W centrum rados$ci w tym aspekcie byta rozlegta i gruntowna wiedza
z dziedziny, w ktdrej usytuowany jest nauczany przedmiot.

Najmilej wspominam nauczyciela od historii i WOSu. Szalenie cieka-

wie opowiadal, nie byto czu¢ uptywu czasu i dzwonek zawsze dzwonit
niepodziewanie. Bogactwo wiedzy nas zadziwialo.

Lekcje geografii dodawaly skrzydel. Byly prowadzone bardzo profesjo-
nalnie. Udzial w nich byt wielka przyjemnoscia i z lekcji wynosito sig
bardzo duzo wiedzy.

Wypowiedzi badanych potwierdzaja, ze bycie dobrym nauczycielem
integruje w sobie bycie dobrym czlowiekiem, profesjonalista nauczane-
go przedmiotu, dobrym dydaktykiem i wychowawca. Badani podkresla-
ja znaczenie kompetencji w aspekcie przezywania radosci. Kompetencji
rozumianych jako ,,zbidr profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosci
oraz postaw, ktérymi musi dysponowa¢ kazdy nauczyciel, aby mogt efek-



Szkota miejscem przezywania... 75

tywnie wykonywac swojg pracg” (Priich 2006, s. 306-307). Oto wybrane
wypowiedzi [w zapisie oryginalnym].

Nauczyciele jakich mialam mozna by byto nazwa¢ aniotami w ludzkiej
skorze, niezwykle pomocni i uczynni, nawet najgorszy uczen byt trak-
towany z nalezytg kulturg, nie byl pomijany, ani skreslany. Przyblize
teraz kilka najszczedliwszych momentdw, pierwszy to wydarzenie jakie
byto organizowane co okolo 2 miesigce i byta to noc filmowa lub noc
gier. Zbierali$my si¢ wtedy grupka ludzi, rozmawialismy do pdznych
godzin przy herbatce pod kocykiem i przy dobrym filmie. Kolejnym
pieknym wydarzeniem byl Erasmus+ gdzie caltg klasa wyjechali$my do
Czech i Hiszpanii, byt to najlepszy czas w moim dotychczasowym zy-
ciu. Kazdego ranka wstawalam ze $wiadomoscia, Ze jestem potrzebna
i lubiana w tej szkole.

Na koniec chcialabym wspomnie¢ o nauczycielce jezyka polskiego, kté-
ra wniosta w moje zycie bardzo duzo. Pozwolila mi pozna¢ siebie i za-
akceptowa¢ to kim jestem. Ciesze si¢, Ze moglam spotkac ja w swoim
cyklu edukacji.

Osobg, ktéra emanowala pozytywng energia, i na ktérej zajecia chciato
sie chodzi¢ byta Pani z jezyka polskiego. Kobieta, ktéra chciato sie stu-
cha¢, wystarczylo by¢ na lekeji, zeby wszystko wiedzie¢ z kazdej lektury
w niezwykly sposéb potrafita przekaza¢ swoja wiedze.

Badani w swych wypowiedziach podkreslali wielko$¢ czlowieczen-
stwa i oddanie w stuzbie mtodemu pokoleniu, ktore przeciez szuka auto-
rytetéw, mistrzow, przewodnikow. Na uwage w tym wzgledzie zastuguja
wypowiedzi o nauczycielach nauczanych przedmiotéw, jak réwniez wy-
chowawcach. Oto przyktady wypowiedzi.

Bardzo milo wspominam nauczycieli, ktérzy byli bardzo zyczliwi i po-
trafili przekazaé swojg wiedze. W szkole panowala mita atmosfera, za-

wsze mozna bylo liczy¢ na pomoc pani dyrektor. Poznalem mnoéstwo
wspaniatych oséb, z niektorymi mam kontakt do dzis.

W szkole $redniej spotkata mnie masa radosci, wspaniali nauczyciele,
ktorzy wspierali w kazdej sytuacji i pchali ku gorze.

Ze szkolg $rednig mam same mite wspomnienia. Miatam szczescie, ze
trafili mi sie bardzo sympatyczni nauczyciele, szczeg6lnie moja wycho-
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wawczyni, ktora byla wspanialym czlowiekiem, do ktérej moglismy i§¢
z kazdym problemem, a ona starala si¢ nam pomoc jak tylko mogta.

Moja wychowawczyni jest ztota kobietg, zawsze nam spieszyta z pomo-
ca i stuzyta dobrym stowem.

Przede wszystkim wazna byta dla mnie nauczycielka jezyka angielskie-
go, ktéra pomagata mi w wielu sprawach. Takze dzigki niej moglem
rozwija¢ swoje zainteresowania. Z checig pomagata mi w przygotowa-
niach do konkurséw i ttumaczyla to czego nie rozumiatem. Byla wy-
rozumiata i z cierpliwo$cig podchodzila do mnie i mojego charakteru.

Rado$¢ sprawialy mi lekcje jezyka polskiego, poniewaz nauczyciel byt
totalnym pasjonatem i zarazit mnie swoja pasja do tego przedmiotu. Do
dzisiaj, i jak podejrzewam, ze do konca zycia bede mu za to wdzigczna
bo bakeyl ktérym mnie zarazil z czasem sie tylko pogtebia. Duzo rado-
$ci przyniost mi réwniez mdj byty wychowaweca, byt po prostu ludzki
i empatyczny, co wbrew pozorom wecale nie jest popularne wérdd kadr
nauczycielskich.

Analiza wypowiedzi badanych wskazuje, zZe czynnikiem wyzwa-
lajacym rados¢ bylo podmiotowe traktowanie uczniéw, rozumienie
spraw i probleméw ucznidw, udzielenie wsparcia, dostarczenie wzordéw
w aspekcie aksjologicznym.

Nauczyciele/wychowawcy obdarowywali swoich uczniéw mitoscia
wychowawczg, ,ktéra przyjmuje posta¢ moralnej zasady postepowa-
nia wychowawcy wobec wychowanka; przejawia si¢ w afirmacji osoby
wychowanka i animacji go do urzeczywistniania wlasciwych wartosci,
okazywaniu przyjazni, solidarnosci z nim, serdecznosci, dobroci, trosce
0 jego integralny rozwdj i pelnie czlowieczenstwa, a takze we wzajem-
nym zaufaniu i budowaniu przyjaznej atmosfery wychowawczej” (Szy-
manska 2016, s. 599).

Jednym ze wskaznikéw milosci wychowawczej jest wysoki poziom
budowania rodzinnej atmosfery, w ktérej bytuje wzajemne zaufanie,
szczero$¢ oraz otwarto$¢ w relacjach wychowawca/nauczyciel - uczen.
Oto przyklady wypowiedzi.
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Mieli$my $wietnego wychowawce — historyka, ktéry byl mitym oraz
ciepltym czlowiekiem, dobrze dogadujacym sie z mlodzieza.

W szkole czutam si¢ warto$ciowa. Nauczyciele - szczegdlnie wycho-
wawca — dodawali nam otuchy i wiary w siebie. Wszyscy czuli$my, ze
wychowaweca to taki, ,,drugi tata’, ktory zawsze nas wspieral. Gdy bylam
zestresowana, albo ptakatam, to zawsze si¢ martwit i pytal w czym pro-
blem. Nigdy nam nie przeszkadzato, gdy nazywal nas swoimi dzie¢mi.
Na zakonczenie szkoly podarowat kazdemu uczniowi breloczki ze sto-
necznikiem i napisem: Dziekuje za bycie czgécig naszej przygody.
Zrédlem mojej radosci byto spotkanie przemitego wychowawcy, ktére-
go nadrzednym celem byt rozw6j mlodego cztowieka.

Analizujac zachowania i postawy nauczyciela w aspekcie uzyska-
nych wynikéw dotyczacych zrédla radosci, ktérych nosnikiem byl na-
uczyciel, nalezy podkresli¢, ze mieszcza si¢ one w pedagogice personali-
stycznej. Jej centrum stanowi osoba, ze swoimi przymiotami: godnoscia,
rozumnoscig i madroscig, wolnoscig, odpowiedzialno$cig, zdolnoscig
do milosci, zdolnoscig do transcendencji.

Wypowiedzi badanych $wiadcza o przestrzeganiu normy perso-
nalistycznej, poszanowaniu godnosci uczniéw, a przez to stanowia dar
$wiadectwa poszanowania godnosci wlasnej i godnosci swojego nauczy-
cielskiego zawodu, a takze przejawianiu madrosci i milosci wychowaw-
czej, odpowiedzialnosci za mlodego cztowieka, troske o jego rozwdj. Na
uwage zasluguje przekraczanie siebie w dobru, w dobru rozwojowym
wy$wiadczanym uczniom; transcendowanie.

Badani uczniowie cenig takie przymioty osoby nauczyciela, pod-
kreslajg ich moc i site oddzialywania na ich rozwdj poznawczy, emocjo-
nalny i duchowy.

Zachowania i postawy nauczyciela zrodtem cierpienia

Rozpatrujac zachowania i postawy nauczyciela w aspekcie Zrd-
dla cierpienia w szkole, nalezy podkresli¢, ze nauczyciele s3 ,,ogarnie-
ci coraz wigkszymi dylematami roli” (Mastalski, Siewiora 2017, s. 85).
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Jak podkreslajg Janusz Mastalski i Jacek Siewiora: ,,To z kolei prowadzi
do swoistego wypalenia, ktére ma konsekwencje w jakosci ksztalcenia”
(Mastalski, Siewiora 2017, s. 85-86). ]. Mastalski wskazuje osiem jego
podstawowych objawéw i skutkow w pracy pedagogicznej. Wedtug au-
tora przedstawiajg si¢ one nastepujaco:

Dzialanie odtworcze, ktdre przejawia sie nade wszystko brakiem
inicjatywy w pracy wychowawczej.

Zmeczenie praca i uczniem powodujace zakldcenia w relacjach
pomiedzy tymi podmiotami edukacyjnymi.

Pozorna aktywnos$¢ prowadzaca do wielkiego zanizenia efektyw-
nos$ci wychowawczej.

Znudzenie praca objawiajace sie¢ miedzy innymi zniecierpliwie-
niem wzgledem wychowanka.

Schematyzm dydaktyczny charakteryzujacy sie powielaniem
nieskutecznych metod wychowawczych.

Ucieczka w iluzj¢ dajaca namiastke samorealizacji — marzenia
w zderzeniu z rzeczywistoscig niosa frustracje.

Permanentne narzekanie udzielajace si¢ takze wychowankom.
Postawa kontestacyjna niosaca zagrozenie jednowarstwowej
oceny sytuacji wychowawczych (Mastalski, Siewiora 2017, s. 66;
Mastalski, 2005, s. 15).

Oto przyklady wypowiedzi w kontekscie powyzszych wskaznikow
wypalenia zawodowego.

Samo liceum wspominam raczej dobrze poza czeécia nauczycieli, ktd-
rzy byli wypaleni zawodowo i absolutnie nie potrafili porwa¢ mtodzie-
zy i zacheci¢ do zdobywania wiedzy.

Szkota kojarzy mi si¢ z niechecia, przymusem i zto$cig. Liceum trage-
dia, nauczyciele chyba pomylili sie z powotaniem. Cytuje: ,,Za te pie-
niadze co mi tu placa to raczej sa to prace spoteczne’. (...) Pedagog,
nauczyciel, wychowawca, polonista. Brak stéw i brak checi do dalszego
pisania na ten temat.

Chodzitam do technikum. Samg szkole bardzo zle wspominam ze
wzgledu na nauczycieli. Przez diugi czas nie mieli$my zaje¢ zawodo-
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wych, poniewaz jak Pani to ttumaczyta, nie styszata dzwonka. Do eg-
zamindw przygotowywaliémy sie sami bo nikogo z nauczycieli od zajeé
zawodowych to nie interesowalo. Jedna Pani przed calg klasg pokazy-
wala nieche¢ do niektérych uczniow. Cate zajecia poswigcata na chwa-
leniu si¢ tym, jaki pelnita zawod, a potem okazalo sie, ze pracowata tam
tylko kilka lat. Kazdy nauczyciel mial pretensje do niektérych klas tak
naprawde bez powodu.

Szkota, ktéra ukonczylam nie byla miejscem radosci. Widnial tam
jedynie smutek, wszelkie zlosci i toksyczna atmosfera. Kazdy dzien
spedzony w tym liceum byl katorgg. Mialy miejsce niestuszne oskar-
zenia wobec uczniéw. Nauczyciele byli przeciwko uczniowi, a sam
pedagog, ktéry mial pomaga¢ innym, wspiera¢ ich, potrafil zgnebic,
obrazi¢ w najgorszy sposob, zmiesza¢ z blotem i wykonczy¢ psychicz-
nie. Po wizycie rodzicow w szkole byto jeszcze gorzej. Nie zapomne
stéw Pani pedagog ,,umiecie tylko klama¢”. Ktamstwem byly oskarze-
nia i posadzenia w mojg strone. Gdy osoba, ktora to zrobila przyznata
sie do bledu sprawa wyzwisk w moja strone zostala zamieciona pod
dywan. Szkola méwi w swoim motto, ze ,jeste$ u siebie”. Czyli powin-
ni$my czu¢ sie tutaj dobrze. Jednak nie jestem pewna, czy ,,bycie u sie-
bie” wiaze sie z wyzywaniem dorostego czlowieka od debili, tumandw,
kfamcédw. Owa szkota zostawila moja psychike w strasznym stanie. Po
zakonczeniu edukacji w niej musialam siegnaé¢ po konsultacje z psy-
chologiem i psychiatra. Szkote skonczylam w maju, aktualnie mamy
listopad, a dalej lecze sie psychiatrycznie.

Jednym z probleméw funkcjonowania nauczyciela jest syndrom
zagubienia tozsamosci, czego przejawem sg miedzy innymi problemy
z przestrzeganiem norm etycznych w pracy pedagogicznej (Mastalski,
Siewiora 2017, s. 87). Na ten fakt wskazuja nastepujace wypowiedzi.

Liceum wywarlo na mnie na tyle traumatyczny wplyw, ze musialam
podjaé leczenie psychiatryczne. Poczgwszy od nauczycieli, ktérzy za
swoj cel stawiali sobie wyniki w nauce, Mature z matematyki zdalam
na 60% jednak Pani nauczycielka juz w pierwszej klasie wmawiata mi,
ze lepiej bedzie dla mnie jesli mnie nie przepusci bo i tak jestem za glu-
pia, zeby zda¢ mature. Wielokrotnie wy$miewala nas na forum klasy.
Natomiast Pani wychowawczyni, nauczycielka chemii w chwili, ktorej
miatam dzien nieobecnosci spowodowany moim stanem psychicznym
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wzieta mnie na bok i powiedziala, ze ,w zyciu trzeba mie¢ pewne prio-
rytety, spojrz na mnie, musisz si¢ wzig¢ do roboty, bo nic z tego nie
bedzie”. Nauczyciele wywierali na tyle silng presje, ze w drugiej klasie
zakonczylam te szkole szpitalem psychiatrycznym.. Po zmianie szkoty
na mniej wymagajaca problemy ustaly. Ale nauczyciele i tak $miali si¢
do uczniéw z bylej szkoty z poziomu szkoty do ktérej posztam.

Moje traumatyczne przezycie byto w szkole $redniej na lekcji matema-
tyki. Nienawidzilam tego przedmiotu przez nauczyciela, ktéry codzien-
nie robil kartkéwki, wstawial jedynki i cieszyt sie z tego faktu. Na doda-
tek sie na mnie uwzial i zawsze bioragc do odpowiedzi do tablicy méwit,
ze zaczynamy od pierwszej osoby w dzienniku i méwit no to Milena
zapraszam, chodz. Nie bytam pierwsza, bytam staba z matematyki wiec
zawsze mnie to stresowalo wigc ze stresu w ogoéle juz nie wiedziatam co
mam zrobi¢, a on wysmiewal mniej i obrazal wraz z innymi osobami
z klasy. Wigc przestalam chodzi¢ na jego zajecia jak tylko mogtam, byle
mie¢ 50% obecnosci. Ale niecheci, a raczej nienawisci do niego i ma-
tematyki zostala i zostanie ze mng na zawsze. Wiele przez niego prze-
plakalam, mam nadzieje, Ze juz nie uczy i nie krzywdzi innych, Rado$¢
byta tylko w obecnosci moich przyjacidtek, nigdzie wiecej.

Moje do$wiadczenia z liceum nie byly zbyt przyjemne. Zaczynajac od
kadry nauczycielskiej, jedna z nauczycielek stosowata wobec ucznidéw
silng agresje stowna. Niejednokrotnie ta nauczycielka potrafita zwyzy-
wa¢ ucznia i w ponizajacy sposdb przekazaé mu jego bledy na spraw-
dzianie, oczywiscie wszystko to na forum klasy lub nawet i szkoty. Inna
nauczycielka obnizata oceny doprowadzajac do zagrozen i niezdawania
do nastepnej klasy tylko dziewczynom. Termin oddawania przez nig
ocenionych prac wynosil minimum 4 miesigce. Wiekszo$¢ z pozosta-
tych nauczycieli byta niekompetentna do przekazywania wiedzy. Wiek-
sz0$¢ lekeji stuchaliémy o ich beznadziejnych i cigzkich sytuacjach, niz
o danym przedmiocie.

Z tych gorszych sytuacji z nauczycielami to wspomne o moim nauczy-
cielu od Biologii, ktory nie lubil plci kobiecej. W swoich wypowiedziach
czesto obrazat kobiety np. ,,Po co wam feministkom bylo walczy¢ o te
prawa jakbyscie mogly leze¢, nic nie robi¢ i liczy¢ diamenty”. Mimo
to uczyly$my sie na miare naszych mozliwoéci. Pomagala nam w tym
nasza wychowawczyni, ktéra budowata w nas wiare aby dazy¢ do celu
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i wierzy¢ w siebie. Dzigki takim nauczycielom zdatam zadowalajaco
mature i moge dzi$ studiowac.

Innym wskaznikiem zagubienia tozsamosci nauczyciela jest zatra-
canie samokrytycznodci i refleksyjnosci. O zatraceniu samokrytycznosci
i refleksyjnosci $wiadcza nastepujace wypowiedzi.

Najbardziej denerwowata mnie nauczycielka od wf, ktéra nieprzyjem-

nie méwita o osobach otytych i zniecheconych do ¢wiczen.

Nauczyciele wymagali od nas zbyt wiele przez co nie mieli$my czasu
na wiasny rozwdj w innych dziedzinach. Niektérzy nauczyciele nie byli
w stanie przekazywa¢ wiedzy w odpowiedni sposéb, co powodowato,
ze potrzebowali$émy poswieci¢ wiecej czasu na nauke poza godzinami
lekcyjnymi. W szkole $redniej wystepowala naturalna selekcja uczniow
lepszych oraz gorszych przez co nauczyciele mieli nieprofesjonalne po-
dejscie. Caly czas byliémy pod presja zdania ,,zaraz matura” - uwazam,
ze wywolalo to mndstwo stresu u uczniéw juz od pierwszej klasy.

Analiza wypowiedzi wskazuje, ze jednym z gléwnych czynnikow
powodujacych przezywanie smutku w szkole, ktérg ukonczyta badana
mlodziez, byl brak milosci wychowawczej. Brak tej tak waznej wartosci,
ktdra ,,przytula serce do serca’, szczegélnie w chwilach trudnych, ale tez
w codzienno$ci trudu uczniowskiej pracy.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze nauczyciel to takze czlowiek
z konkretnym potencjalem osobowosciowym. Przejawia okreslone po-
stawy, preferuje system wartosci, dzieli si¢ wiedzg, zainteresowaniami,
uzdolnieniami. Daje siebie, daje pigkno swojego czlowieczenstwa po-
przez styl zycia w aksjosferze. Nauczyciel jako czlowiek posiada tez swoje
deficyty, rozne obcigzenia, rzecz w tym, by permanentnie je niwelowal,
stajac sie autorytetem, wzorem godnym nasladowania.

Klasa szkolna i relacje w niej wystepujace Zrodtem radosci

Kazdy uczen szkoty funkcjonuje w przestrzeni relacji interperso-
nalnych w klasie szkolnej. Relacje te okreslane sg jako interakcje miedzy
dwoma lub wiecej osobami. Szczegdlnym srodowiskiem, w ktérym one
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powstaja, jest klasa szkolna. Majg one swoja dynamike i site, trwalos¢.
W kontekscie klasy szkolnej moga mie¢ charakter relacji przyjacielskich,
opartych na zaufaniu, wzajemnym wsparciu: w spetnianiu wymagan
szkolnych, w chwilach trudnych, problemach osobistych i rodzinnych.
Czynnikiem budujacym relacje interpersonalne sg tez wspdlne zainte-
resowania, system preferowanych i urzeczywistnianych wartosci, wspol-
nych zadan i celéw. Stanowig one czynnik warunkujacy dobre i zle sa-
mopoczucie i zachowania.

Dobre relacje interpersonalne wyrazaja si¢ w otwartosci i szczero-
$ci w komunikacji z innymi; zrozumieniu innych oséb, okazywaniu im
empatii i wspieraniu w trudnych sytuacjach; okazywaniu szacunku; bu-
dowaniu wspdlnych celéw i ich realizacji.

Przejawem zlych relacji sa: agresja, wrogos¢, obojetno$¢, nienawisé,
konflikt, dystans emocjonalny, przemoc, manipulacja, lekcewazenie
(Muszynska 2020).

Relacje réwiesnicze stanowig istotny czynnik rozwoju dzieci i mlo-
dziezy. Srodowiskiem dla rozwijania tych relacji jest klasa szkolna. Jest
ona waznym $rodowiskiem wychowawczym, przestrzenia budowania
przyjazni, integracji spolecznej. W kontekscie przezywania w niej ra-
dosci na szczegdlng uwage zastuguje przyjazn, okreslana jako ,,miedzy-
osobowa relacja oparta na wzajemnej mitosci i Zyczliwosci, zakladajaca
pewna forme wspoéldzielenia zycia; cnota doskonalaca dzialanie pod-
miotu w stosunku do drugiej osoby, a takze do Boga (wowczas jest cnota
o charakterze nadprzyrodzonym coritax); potocznie uczucie lub postawa
niekiedy utozsamiana z mifoscig, Zyczliwoscia, szacunkiem lub sympa-
tig” (Gudaniec 2016, s. 911-912).

Mozna wyrdznié etapy konstytutywne warunkujace przyjazn:

+ podobienstwo jako rodzaj jednosci miedzy przyjaciéimi (daze-
nie do tych samych débr, odczuwanie poddanych smutkéw i ra-
dosci);

o zazylo$¢ jako dazenie do coraz glebszego poznania przyjaciela
i utrzymywania jak najsilniejszej z nim wiezi;
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+ dobroczynnos¢ jako gotowos¢ do konkretnego dziatania wpro-
wadzajacego w czyn zyczenie przyjacielowi dobra;

« réwnos¢, tj. rowny udzial w cnocie, doznawanie; zyczenie sobie
dobr wedlug wlasnych mozliwosci;

« zgoda, tj. postawa jednomyslnego uznawania wspolnych pryn-
cypiow i dzialania na rzecz wspdlnego dobra (Gudaniec 2016,
5. 915).

Analiza wypowiedzi badanych wskazuje, ze przyjazn byta zrodlem
radosci. Oto przyklady tych wypowiedzi.

Najwieksza radoécig w szkole $redniej byty na pewno codzienne spotka-
nia z réwie$nikami, przezylismy razem duzo radosnych chwil, wspdlne
siedzenie w tawce, nasze zarty, rozne przygody. Byt to na pewno nie-
zapomniany czas. A na pewno zawsze bede pozytywnie wspominaé
te chwile i ludzi. Bardzo lubitam tez spotkania klasowe, niezwigzane
z nauka np. Wigilia. Wszyscy siedzielismy, rozmawialismy i jedli$my,
tak naturalnie.

Miatam bardzo zgrana klase w liceum. Wszyscy trzymali$my si¢ razem.
Mialam mnéstwo kolegéw i kolezanek, z ktérymi do tej pory mam
kontakt. Najwigksza rados§¢ sprawialy mi przerwy, poniewaz to wtedy
moglam porozmawia¢ z kolega, ktéry bardzo mi si¢ podobal.

Czas spedzony w liceum wspominam bardzo dobrze. Poznatam tam
wielu fantastycznych ludzi, ktorzy stali sie moimi przyjaciotmi, kontakt
utrzymujemy do dnia dzisiejszego.

Liceum bylo przyjemnym czasem, kiedy poznatam przyjaciol, dowie-
dziatam sie, kto nim nie byt. Mialam wokdt siebie mnéstwo fajnych
ludzi, tworzylisSmy spolecznos¢. Czas w szkole byt przyjemny.

Moja szkola $rednia byla bardzo cieptym i przyjaznym miejscem,
w ktorym przezylam wiele szczedliwych momentéw. Moja klasa byta
niezwykle zgrana, bardzo si¢ lubiliémy i do tej pory utrzymujemy kon-
takt. Szkola do jakiej uczeszczalam, byla malg szkota, wiec w kazdym
centymetrze jej muréw czulo sie rodzinng atmosfere.

Gléwna zaleta uczeszczania do szkoly sredniej byl czas spedzany
z przyjaciotmi. To tam poznalam moja najlepsza przyjaciotke, z ktora
mam nadzieje, ze nigdy nie utrace kontaktu.
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Badani podkreslali, ze zrodtem radosci byta wspdlnotowos¢ klasy,
zgodno$¢ wspolzycia i wspotdziatania. Oto przyklady wypowiedzi.

Szkola $rednia, do ktdrej chodzitem byta przyjazng dla ucznia placow-
ka. Nauczyciele pracujacy w tej szkole zastugiwali na miano dobrych
pedagogéw i wyrozumialych ludzi. Bylo to zdecydowanie miejsce pet-
ne radosci, ktérg mogtem przezywaé wspoélnie z réwiesnikami; chodzi-
tem do zgranej klasy i nie czulem uszczypliwosci ze strony kolegéw
i kolezanek.

Przyjazn jest zrédlem dojrzewania osobowego wymiaru czlowie-
ka. Jak podkredla Arkadiusz Gudaniec ,W prawdziwej przyjazni kazdy
z przyjaciol staje si¢ lepszy, moralnie doskonalszy, poniewaz wyswiadcza
i zarazem otrzymuje odpowiednie dla osobowego rozwoju dobra” (Guda-
niec 2016, s. 915). Oto przyklady wypowiedzi w powyzszym kontekscie.

Szkota §rednia, ktorg ukonczylam, byta miejscem przezywania radoéci,
poniewaz poznatam wspanialych réwiesnikéw, od ktérych otrzymalam
ogromne wsparcie i wprowadzili w moje zycie wiele pozytywnej energii.

Rado$¢ - przyjaciele, przerwy, $miech, ekscytacja, pasje, wiezi, wspar-
cie, zrozumienie, wspdlnota.

Szkota, ktdrg ukonczylam byla przede wszystkim miejscem radosci, ale
tez ciezkiej pracy. Ludzie, ktérzy tworzyli to miejsce tzn. réwiesnicy
i nauczyciele zachecali do chodzenia tam i sprawiali, ze pomimo na-
ttoku obowiazkow czerpalam rado$¢ z chodzenia tam. Mialam bardzo
dobrze zintegrowang klase.

Rado$¢ w szkole $redniej przejawiala si¢ w rézny sposob. Ta ktora byta
chwilowa, szybko przemijala i czgsto po jakims$ czasie zapomniana, to
rado$¢ z powodu dobrej oceny czy zaliczonego przedmiotu. Jednak ta
prawdziwa rado$¢ dawali ludzie. Znajomi z klasy, z innych rocznikéw,
Osoby, ktére poznatam wtasnie w szkole $redniej, a teraz osoby, ktore
sg dla mnie bardzo wazne i nie wyobrazam sobie, ze kiedy$ mialoby
ich zabrakngd¢, to jest prawdziwe szczescie. Rados¢, ktdra nie mija, bo
kazdego dnia, jak si¢ budzitam i wiedziatam, Ze to ich zastane w szkole
powodowalo, ze chciato mi si¢ wstawad, byli moja motywacja.
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Klasa szkolna i relacje w niej wystepujace zrodtem smutku

Jak juz zostalo podkreslone w tym opracowaniu, negatywne relacje
interpersonalne kumulujg w sobie wiele zachowan i postaw, ktére stano-
wia czynniki ponizajace godno$¢ cztowieka, jego odrzucenie. Oto przy-
ktady wypowiedzi.

Nie wspominam najlepiej moich licealnych doswiadczen. Gléwnym
tego powodem byta klasa, do ktérej trafitam, 30 dziewczyn... Nie trud-
no w takiej sytuacji o grupki i wasnie miedzy nimi. Dlatego wigcej cza-
su spedzalam z réwiesnikami z innych klas, co przyniosto mi rados¢,
ale do czasu. Kiedy ten czas si¢ skonczyl raczej towarzyszyt mi smutek.
Nieprawdziwe informacje na moéj temat bardzo przyparty mnie do $cia-
ny i spowodowaly, ze wcale nie chcialam juz do szkoly przychodzic.

Konczylam liceum ogélnoksztatcace w duzych emocjach, poniewaz re-
lacje w klasie byly rézne, na koniec czwartej klasy bardzo sie ktocilismy,
osoby z ktérymi sie przyjaznitam odciely sie i wypisywaty w moja stro-
ne obrazliwe stowa poprzez komunikator.

Szkota przyniosta mi wiele smutku. Wéréd réwiesnikéw nie bylam ak-
ceptowana i wspierana, mimo ze prébowatam im da¢ jak najwiecej od
siebie.

Negatywne relacje interpersonalne moga sta¢ si¢ zrédlem zatama-
nia psychicznego, a stad juz blisko do réznych choréb. Oto przyklady
wypowiedzi.

Kiedy mysle o liceum, mysle o depresji, anoreksji, zaburzonym poczuciu
wlasnej wartoéci, zaburzeniach lekowych, zerowej samoocenie. O bra-
ku wejécia prawidlowo w grupki spoleczne, o byciu falszywie lubia-
nym. O robieniu wszystkiego tylko po to, zeby sie przystosowa¢, zeby
mnie lubili. Zebym BRON BOZE nie do$wiadczal gnebienia ze strony
réwiesnikéw i nauczycieli w taki sposob, w jaki dzialo sie to w szkole
podstawowej i gimnazjum. ,,Czy oni znowu wszyscy mnie nie lubig?”
,Czemu moi dobrzy znajomi zaplanowali 3 wyjazdy po maturze beze
mnie?” ,,Czy po prostu zadawali sie ze mng z lito$ci?” ,,Czy robili to,
bo uwazali mnie za klauna? Za osobe, z ktdérej mozna si¢ posmiac? Czy
bytem dla nich tylko dodatkiem? Akcesorig, ktéra mozna wyrzuci¢ po
jednym wyjéciu?” Kiedy mysle o liceum jedynie, o czym mysle, to BOL.
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Bardzo bolesnym jest fakt, gdy negatywne relacje odnosza si¢ do
0s6b z dysfunkcjami rozwojowymi. Oto wybrana wypowiedz.

W klasie przezytam wiele smutku i cierpienia bedac osobg wolniejsza
niz réwiesnicy. Z mocng dysleksjg ciezko jest odnajdywac sie w miejscu
gdzie liczy si¢ wiekszo$¢. Technikum bylo miejscem gdzie, gdy nie bylo
to absolutnie konieczne, dla mnie miejsca tam nie bylo. Jak to jest tez
ze znajomymi do$¢ szybko okazalo sie, ze grupka, ktorg stworzylam
od zera ,wykluczyla” mnie, nie tak oficjalnie, jednak nie bylam zapra-
szana, informowana, czulam si¢ przez nich zostawiona. Chodzenie do
miejsca, w ktérym jest sie wyrzutkiem nie jest tatwe, ani przyjemne,
w nauce nie nadgzalam, a do tego bytam samotna. Nigdy w zyciu, nie
wrdcitabym do tego okresu mojego zycia.

Nalezy zauwazy¢, ze negatywne relacje, jesli odnosza sie do silnej
osobowosci cztowieka moga tez stanowi¢ czynnik wzmacniajacy, bu-
dzacy glebokie refleksje, ksztaltujacy postawy zyciowe. Oto przyklady
wypowiedzi.

W szkole $redniej doznawatam wigcej placzu niz radosci. Grupka przy-
jaciol, ktorg staratam sie stworzy¢ szybko si¢ rozpadla. Zapanowatla
wrogos¢. Rosla niezdrowa konkurencja i falszywos¢. Obgadywanie
i zwracanie duzej uwagi na wyglad. Byla to codzienna praktyka. Pragne
podkresli¢, ze te do$wiadczenia spowodowaly, ze przyblizylam sie do
Boga.

Ten etap jest nieoczywistym czasem w zyciu mlodej osoby. Pozornie
szkota $rednia ma opinie miejsca gdzie zaczyna si¢ dorosto$¢ i dojrza-
to$¢; gdzie dziecinstwo odchodzi, a w jego miejsce przychodzi pewna
$wiadomos¢ zycia. Miejsce, w ktérym bylem, niestety zaprzeczalo tym
stwierdzeniom. W moim technikum panowal duzy chaos i dziecinne
zachowanie pewnej grupki réwiesnikéw. Potrafito ono skutecznie, regu-
larnie odbiera¢ radoé¢ z przychodzenia do tego miejsca. Czesto w szkole
$redniej brakowalo mi 0séb i przestrzeni do budowania gtebokich i war-
tosciowych relacji. Jednakze, podobno w kazdej sytuacji nawet wysoce
negatywnej mozna znalez¢ pozytywy, gdyby nie one nie mieliby$my
motywacji w zyciu codziennym. Byly razem osoby, wsrdd ktérych czu-
tem si¢ dobrze i beztrosko mogtem porozmawia¢ o wiekszosci tema-
tow, ktdre przychodzily mi do glowy. Pomimo tego, ze szkota $rednia
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sumarycznie data mi wiecej smutku niz rado$ci nie Zaluje, ze tak si¢
stalo. Uwazam, Ze ciezkie czasy buduja silnych ludzi przy odpowiednim
nastawieniu mentalnym, a bogactwo doswiadczania ciezkich chwil jest
niezwykle uczace i obrazujace jakim czlowiekiem by¢ sie powinno.

Podsumowanie

Analizujac wypowiedzi badanych, nalezy podkresli¢, ze relacje in-
terpersonalne byly Zrédtem radosci i smutku.

Relacje bedace zrodlem radosci integrowaly w sobie: okazywanie
solidarnodci, udzielanie pomocy, podzielanie pogladéw - ,patrzenie
w te samg strong”; wielka przyjazn.

Relacje bedace zrodtem smutku, a nawet cierpienia, byty no$nikiem
odrzucenia rowiesniczego, ponizania godnosci, bolu. Ale tez w niektérych
przypadkach zrédlem wiedzy, jakim cztowiekiem nie nalezy by¢; Zrédlem
mocnych postanowien, trwaniem przy prawdziwych warto$ciach.

W kontekscie otrzymywanych wynikéw badan sondazowych wyra-
sta podstawowy wniosek: pedagogika personalistyczna powinna znalez¢
swe znaczace miejsce w ksztalceniu przyszlych nauczycieli. Nie moze
w nim zabrakna¢ wiedzy o istocie osoby, jej przymiotach, normie perso-
nalistycznej, integralnym wychowaniu, systemie wartosci, ktérych urze-
czywistnianie stanowi czynnik integralnego rozwoju.
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School as a place where young people experience joy and sadness
Abstract

School is an institution and an environment in which a young person spends a significant
amount of time. Adding the tasks performed related to education, this time reaches
almost half a day, and in some cases even more. A fundamental question arises: to what
extent, in the opinion of the surveyed graduates, was school a place of experiencing joy
and sadness? This general question implies specific questions: what is the hierarchy
of sources of joy and sadness?; who was the source of joy?; who was the source of
sadness?; what situations were the factors that caused joy and sadness?; how did the
respondents experience joy and sadness? In search of answers to the above questions,
empirical research was conducted among students of pedagogy studying at the John
Paul Il Catholic University in Lublin, the John Paul Il Pontifical University in Krakow,
the Pedagogical University in Piotrkdw Trybunalski, and the Maria Grzegorzewska
Academy of Special Pedagogy in Warsaw. The research covered 215 students. It
was of a qualitative nature. Students were asked to freely state in writing: ,The school
| graduated from was a place of joy and sadness”. The analysis of freely expressed
statements was the source of the obtained results. The presented material contains
general results concerning the hierarchy of sources of joy and sadness experienced by
the respondents, as well as detailed results concerning two sources of joy and sadness:
the teacher — his/her behaviours and attitudes, and the peer/class group — interpersonal
relations.

Keywords: joy, sadness, interpersonal relations, friendship, teacher authority.





