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Streszczenie

Inkluzja spoteczna w $rodowisku akademickim zaktada réwny dostep nie tylko do
edukacji, ale przede wszystkim do wspdlnego i autentycznego uczestnictwa w grupie
innych osdb: nauczycieli, pracownikdw uczelni oraz kolegéw i kolezanek. Relacje inter-
personalne, ksztattujace sie w akademickich sytuacjach spotecznych, opieraja sie na
doswiadczaniu szerokiego spektrum emocji, uczuc i zjawisk — zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych. Celem niniejszego artykutu jest eksploracja zjawiska przezywania
radosci w uczelni przez osoby studiujace ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi ze
wzgledu na stan zdrowia. Badania przeprowadzono w okresie styczeri — luty 2025 roku.
Przyjeto model badan jakosciowych, z wykorzystaniem wielokrotnego studium przypad-
ku. Uczestniczyty w nich 4 osoby studiujace ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
ze wzgledu na stan zdrowia. Narzedziem wykorzystanym w badaniu byt ustrukturyzo-
wany wywiad, zawierajacy pytania dotyczace definicji radosci oraz doswiadczania rado-
§ci w zyciu prywatnym oraz akademickim.

Stowa klucze: rados¢, studenci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, zdrowie
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Wstep

Rado$¢ doswiadczana w kontekscie uczelni ma istotny wplyw na procesy
motywacyjne, intelektualne i spoteczne studentéw. Jest ona kluczowym
czynnikiem sprzyjajacym zaangazowaniu w proces nauki, wytrwatosci
w dazeniu do celéw akademickich, a takze budowaniu pozytywnych re-
lacji spotecznych. Rado$¢ odgrywa réwniez role ochronng w kontekscie
stresu akademickiego, poprawiajac zdolnos¢ do radzenia sobie z trud-
nosciami. W zwigzku z tym instytucje edukacyjne powinny stwarzaé
warunki, ktére umozliwiaja studentom doswiadczanie radosci z nauki
oraz pozytywnych interakeji spotecznych, co sprzyja ich ogélnemu do-
brostanowi i sukcesom akademickim.

Badania nad radoscig studiujacych oséb z niepelnosprawnosciami
i szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi ze wzgledu na stan zdrowia
w Srodowisku akademickim pokazuja, ze kluczowym elementem do-
$wiadczenia rado$ci w tym kontekscie s relacje interpersonalne i sukces
edukacyjny. Dostep do odpowiednich dostosowan oraz wsparcia zarow-
no technologicznego, jak i spotecznego w uczelni pelni réwnie wazna,
ale nie najwazniejsza rol¢. Rados¢ tych osob w srodowisku akademickim
w duzej mierze zalezy od poczucia integracji, wsparcia emocjonalnego,
a takze mozliwosci pelnego uczestnictwa w zyciu uczelni. Wspierajace
srodowisko akademickie, ktére uwzglednia indywidualne potrzeby stu-
dentéw, moze znaczaco poprawic ich dobrostan emocjonalny i poczucie
spelnienia.

Szkota wyzsza jako miejsce nawigzywania relacji spotecznych
studentow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi
ze wzgledu na stan zdrowia

Uczelnia jest przestrzenia, w ktorej dokonuje sie proces zdobywa-
nia wiedzy, rozwoju umiejetnosci i ksztaltowania postaw. Nalezy jednak
pamietac, ze jest to rowniez mocno zréznicowane srodowisko spoleczne,
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w ramach ktérego nawigzywane sg szerokie relacje spoleczne. Procesy
interpersonalne przebiegajace wewnatrz spotecznoséci akademickiej rzu-
tuja na skutecznos¢ w dziataniu jej cztonkoéw i sukces edukacji (Mazu-
rek-Kucharska 2016, s. 93). Jak podaje M. Snieiyr'lski (2009, s. 189), ,,re-
lacje interpersonalne, ich wymiar i charakter (pozytywny, obojetny lub
negatywny) pelnia szczegoélnie wazna role w budowaniu lub dezintegra-
cji wspoélnoty akademickiej”. Zdaniem G. Erenc-Grygoruk (2021, s. 56)
dzisiejsza edukacja rozpatrywana jest w perspektywie relacji interper-
sonalnych osadzonych w czasie, z udzialem nauczycieli akademickich
i 0s6b studiujacych. Interakcje te odnoszg si¢ do aksjologii, osobowosci
uczestnikéw oraz ,,poznawczego samookreslenia” Srodowisko akade-
mickie to takze miejsce na relacje oparte na réznorodnosci spoteczno-
-kulturowej i ré6znorodnosci doswiadczen (Kiwak, 2014, s. 153).

Relacje miedzy studentami a kadrg akademicka réwniez odgrywa-
ja istotna role w procesie ksztalcenia (Kurek 2014, s. 299). B. Jakimiuk
(2016, s. 48-49) uwaza, ze praca, aktywnos¢, dziatania taczg sie z prawi-
dfowymi relacjami. Jesli dodatkowo aktywnodci te sa ciekawe, to gwa-
rantuje to rado$¢ i entuzjazm oraz rozwoj zdolnosci i umiejetnosci.
Srodowisko akademickie jest zatem miejscem realizacji tego typu relacji
spolecznych. Ponadto, organizacje studenckie, kota naukowe oraz wy-
darzenia o charakterze naukowym, kulturalnym i sportowym istotnie
sprzyjaja rozwojowi relacji interpersonalnych w uczelni. ,,Studenci po-
przez udzial w pracach kola chcg nie tylko otrzymywac wiedz¢ meryto-
ryczng, ale w szczegolnosci zdoby¢ umiejetnosci organizacyjne i pracy
w zespole” (Hibner 2019, s. 150).

Szkota wyzsza pelni zatem funkcje nie tylko instytucji edukacyjnej,
lecz takze osrodka ksztaltowania warto$ciowych relacji interpersonal-
nych. Dzieki otwarto$ci, wspdlpracy oraz wzajemnemu wsparciu, stu-
denci majg mozliwo$¢ budowania trwaltych wigzi, ktére czgsto wykra-
czajg poza okres studiowania i stajg si¢ istotnym elementem ich dalszego
zycia zawodowego i osobistego. Relacje te przyczyniaja si¢ do prawidlo-
wego rozwoju osobowosci i satysfakcjonujacych osiggnie¢ edukacyjnych
(Sniezynski 2009, s. 193-194).
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Wsparcie kierowane do studentéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wynikajacymi ze stanu zdrowia stanowi istotne dzialanie
szkol wyzszych. Zapewnienie réwnego dostepu do edukacji oraz stworze-
nie srodowiska sprzyjajacego integracji i pelnemu uczestnictwu w zyciu
akademickim jest zadaniem koniecznym dla uczelni publicznych i poza-
danym dla uczelni niepublicznych z uwagi na obowiazujace prawo (np.
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron interne-
towych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych lub Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi po-
trzebami). Ponadto, dobre praktyki oraz spoleczne postawy wobec osob
ze szczegdlnymi potrzebami sg sita napedowq pozytywnych zmian doty-
czacych zapewniania rownego dostepu wszystkim osobom studiujgcym.

Jednym z kluczowych aspektow dostepnosci jest identyfikacja i zro-
zumienie indywidualnych potrzeb oséb studiujacych. W tym kontekscie
istotng role odgrywaja centra lub biura ds. oséb z niepelnosprawnoscia-
mi i jednostki odpowiedzialne za dostepnos$¢ w uczelniach. Przyktado-
wo, w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla II w Krakowie od kilkunastu
lat dziala Biuro ds. Oso6b z Niepelnosprawnosciami, realizujgce zadania
w przedmiotowym zakresie. Dzialania tego typu jednostek obejmuja
m.in. wsparcie psychologiczne, doradztwo edukacyjne oraz organizacje
szkolen dla kadry akademickiej w zakresie pracy ze studentami o spe-
cjalnych potrzebach, doradztwo w zakresie dostosowania procesu dy-
daktycznego i adaptacji materialéw dydaktycznych (BON UPJPII, 2025).

Ponadto, zastosowanie uniwersalnego projektowania w eduka-
cji pozwala na tworzenie materialéw i metod nauczania dostgpnych
dla wszystkich studentéw, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb
(Chimicz 2021, s. 64). Takie podejscie minimalizuje koniecznos$¢ wpro-
wadzania dodatkowych adaptacji i sprzyja inkluzywno$ci w $rodowisku
akademickim.

Waznym aspektem jest rowniez $wiadomos¢ i kompetencje kadry
akademickiej w zakresie pracy ze studentami o specjalnych potrzebach.
Regularne szkolenia i warsztaty dla wyktadowcow oraz pracownikow
administracyjnych przyczyniajg si¢ do budowania otwartego i wspiera-
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jacego $rodowiska edukacyjnego (BON UPJPIL, 2025). Promowanie em-
patii, zrozumienia i otwartosci wérdd spolecznosci akademickiej sprzyja
integracji i pozytywnym relacjom interpersonalnym.

Radosé doswiadczana w Srodowisku akademickim

Rados$¢ odgrywa wazng role w zyciu czlowieka. Jest ona jednym
z podstawowych odczu¢ towarzyszacych codziennosci. W rozwazaniach
z zakresu psychologii odnalez¢ mozna watek dotyczacy jej konotacji
afektywnych, powigzania z zaspokajaniem potrzeb i osigganiem suk-
ceséw. R. Levenson i wspolpracownicy (2016) definiuja jg jako emocje
pozytywng, ukazujacg sie na kanwie pozytywnych wydarzen, powigza-
nych z zadowoleniem i spelnieniem. Rozpatrywana w kontekscie emocji
wywoluje fizjologiczne pobudzenie zwigzane z aktywacja autonomicz-
nego ukladu nerwowego. Jest odczuwana subiektywnie jako przyjem-
no$¢ (Ekman i in. 1972). Z rado$cia wiaze si¢ takze pojecie motywacji
wzbudzanej na jej podiozu (Smith i Lazarus 1990, s. 615). B.L. Fredrick-
son (2009) podkresla istotna role radosci w budowaniu dobrostanu psy-
chicznego. Odczuwanie radosci moze powigksza¢ psychiczne zasoby;,
powodowac zmiany w mysleniu i rozwigzywaniu problemoéw, zwiekszaé
kreatywnos¢.

Z perspektywy pedagogicznej rado$¢ rozpatrywa¢ mozna w po-
wigzaniu z uczeniem si¢. Rados$¢ zwigzana z nauka wplywa na zaanga-
zowanie ucznia, motywujac go do poglebiania wiedzy oraz rozwijania
umiejetnosci (Duckworth i Carlson 2013, s. 222-223). Rado$¢ odgrywa
réwniez znamienng role w relacji nauczyciela z uczniem. R.F. Baumeister
i M.R. Leary (1995, s. 499) twierdza, ze pozytywne emocje spoleczne
moga poprawi¢ atmosfere w klasie, sprzyjajac tworzeniu bezpiecznego
i wspierajacego srodowiska do nauki.

Rados¢ odgrywa kluczowa role réwniez w kontekscie edukacji
wyzszej. Doswiadczenie radosci w $rodowisku akademickim wplywa
na samopoczucie studentéw, ich motywacje¢, zaangazowanie oraz wyni-
ki w nauce. Rado$¢ przezywana w uczelni jest wieloaspektowym zjawi-
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skiem, ktore wigze si¢ z poczuciem spelnienia, sukcesu oraz z pozytyw-
nymi interakcjami spolecznymi. Rados¢ w szkole wyzszej moze wynika¢
z poczucia satysfakcji z osiggnie¢ akademickich oraz z przyjemnosci
plynacej z interakcji z réwiesnikami i wykltadowcami. W kontekscie
akademickim moze ona prowadzi¢ do wigkszej otwartosci na nowe do-
$wiadczenia, lepszego rozwigzywania problemdéw i wyzszego poziomu
kreatywnosci, co ma bezposredni wptyw na wyniki naukowe i proce-
sy poznawcze studentow. Istotne jest, aby nauczyciele akademiccy i cale
uczelnie stwarzaly warunki, ktére umozliwiajg studentom doswiadcza-
nie radosci z nauki. W badaniach nad motywacja studentéw R. Pekrun
i wspolpracownicy (2002) wykazali, ze emocje, takie jak rado$¢, sg silnie
powiazane z zaangazowaniem i motywacja do nauki.

Rados¢ w kontekscie akademickim wigze si¢ rowniez z pozytywny-
mi interakcjami spotecznymi, ktére majg istotny wplyw na jako$¢ zycia
studenckiego. Jak zauwazyli M. Seligman i T. Steen (2005), pozytywne
emocje, takie jak rado$¢, odgrywaja wazng role w budowaniu spotecz-
nych relacji i poczucia wspoélnoty.

W s$rodowisku uczelni interakcje z réwiesnikami, uczestnictwo
w projektach grupowych czy wydarzeniach akademickich moga stac sie
zrédlem radosci i zadowolenia. Z kolei w kontekscie rozwoju spolecz-
nego studentéw, rados¢ z interakcji spotecznych moze sprzyjac¢ lepszej
integracji w spolecznosci akademickiej, a takze przyczynia¢ si¢ do re-
dukcji stresu akademickiego i poprawy dobrostanu. Zdaniem C. Smith’a
i R. Lazarusa (1990, s. 609), doswiadczenie pozytywnych emocji, w tym
radosci, moze dziata¢ jako mechanizm ochronny, ktéry pomaga radzi¢
sobie z presja i wyzwaniami, takze doswiadczanymi w obszarze funk-
cjonowania akademickiego. Rado$¢ moze zatem redukowa¢ negatywne
efekty stresu, poprawiajac zdolno$¢ do radzenia sobie z trudnosciami
edukacyjnymi. Jak zauwazyl R. Pekrun i wspolpracownicy (2002), twor-
cza atmosfera akademicka, w ktorej studenci mogg realizowa¢ swoje pa-
sje i zainteresowania, sprzyja do$wiadczaniu pozytywnych emocji i po-
czucia satysfakcji.



Rados¢ w srodowisku akademickim... 141

Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

Uwzgledniajac zasadnos$¢ przedstawionych powyzej zalozen teo-
retycznych, zaprojektowano badania empiryczne, celem ktérych byta
jakosciowa eksploracja zjawiska przezywania radosci w uczelni przez
osoby studiujace ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi ze wzgledu
na stan zdrowia.

Badania skoncentrowano wokot nastepujacych probleméw badaw-
czych:

1. Czym dla studiujacych oso6b ze szczegdlnymi potrzebami eduka-

cyjnymi jest radosc?

2. W jaki sposéb studiujace osoby ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi przezywajg rado$¢ w zyciu?

3. W jaki sposéb studiujace osoby ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi przezywaja rados¢ w uczelni?

4. Czy stan zdrowia rzutuje na przezywanie radosci przez studiuja-

ce osoby ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi?

Aby odpowiedzie¢ na wyzej sformulowane pytania, przeprowadzo-
no badania w okresie styczen - luty 2025 roku. Przyjeto model badan
jakosciowych, z wykorzystaniem wielokrotnego studium przypadku.
Uczestniczyly w nich 4 osoby studiujace ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi ze wzgledu na stan zdrowia (dwie kobiety prezentujace
kolejno nastepujace problemy zdrowotne: zaburzenia ze spektrum auty-
zmu (K1) oraz zaburzenia legkowe K2; dwdch mezczyzn: niepelnospraw-
no$¢ ruchowa (M1), niepelnosprawnos¢ wzroku (M2)). Narzedziem
wykorzystanym w badaniu byl ustrukturyzowany wywiad, zawierajacy
pytania dotyczace definicji radosci oraz doswiadczania rado$ci w zyciu
prywatnym oraz akademickim.

Analiza i dyskusja wynikow

Analiza poszczegdlnych odpowiedzi uczestnikéw ukazuje zblizone
rozumienie radosci, bez wzgledu na rodzaj szczegdlnych potrzeb wyni-
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kajacych ze stanu zdrowia, jak i plci. Osoby badane wskazaly, ze rozu-
mieja rado$¢ jako uczucie, ktore sprawia, ze swiat wydaje si¢ jasniejszy,
pelniejszy i piekniejszy, jak $wiatto, ktére rozjasnia codziennos¢ (K1).
Jest ona poczuciem szczg$cia w chwilach, kiedy co$ cieszy i zaskakuje.
»Gdy jestem z kim$ dla mnie bliskim, kto sprawia, ze czuje sie dobrze.
Rados¢ to dla mnie poczucie spetnienia i szczescia. Uwazam, Ze moje zy-
cie jest pelne radosci, ktore spelnia sie dzieki rodzinie, ktora zawsze jest
przy mnie” (M1). Rado$¢ widziana jest jako takie uczucie, ktdre sprawia,
ze chce sie zy¢, ze docenia si¢ to, co sie¢ ma (K2). M2 dodat takze, ze jest
to mozliwo$¢ cieszenia sie obecng chwilg.

Jako zrédla codziennej rado$ci, osoby badane podawaly: realizacj¢
swoich pasji, rozwoj osobisty, pomoc innymi osobom, kontakt z natura,
a nawet codzienne, drobne radosne chwile, kontakt z bliskimi osobami
(K1). Dla M1 Zrédtem rado$ci w zyciu okazala si¢ rodzina, zwigzek part-
nerski, znajomi, podopieczni (seniorzy w pracy). Rados¢ doswiadcza-
na moze by¢ poprzez wspdlne spedzanie czasu, randki, podrdze, hobby,
wspolne imprezy, pomoc innym, wlasne osiggniecia oraz w codziennych
»malych rzeczach” K2 odczuwa rado$¢ z sukcesow rodzicow, partnera
i znajomych, w sytuacjach, gdy osiggnie cel (np. zakup rzeczy, na kto-
ra oszczedzala), gdy jej ukochane zwierzeta nie choruja i s3 szczedliwe,
czerpie rado$¢ z opieki nad nimi. M2 odczuwa rado$¢ na co dzien, gdy
moze przebywac z bliskimi, na przyklad podczas wspdlnego wyjazdu,
wspolnych aktywnosci przynoszacych zadowolenie.

Wszystkie osoby badane zadeklarowaly, ze uczelnia jest takze zré-
dfem przezywania radosci. K1 do$wiadcza radosci, gdy osigga sukcesy
edukacyjne, na przyklad zdanie trudnego egzaminu lub dobrze napisana
praca zaliczeniowa. W takich sytuacjach odczuwa satysfakcje i poczucie
spefnienia. Rado$¢ jest przez nig takze do$wiadczana, gdy moze komu$
pomoc w nauce. Stwierdza jednak, ze rado$ci w uczelni doswiadcza dos¢
rzadko. Zdarzajg si¢ jej chwile pelne stresu zwigzanego z nattokiem obo-
wigzkéw i zmeczeniem. Zbyt duza ilos¢ bodzcéw oraz trudnych relacji
spolecznych odbiera jej czesciowo rados¢ ze studiowania. Jej zdaniem
uczelnia moze dostarcza¢ radosci, gdy panuje w niej przewidywalnos¢:



Rados¢ w srodowisku akademickim... 143

jasny plan zaje¢, konkretne wytyczne i zrozumiate zasady, ktdre poma-
gaja poczu¢ si¢ bezpiecznie. Radosci przysparza jej takze swiadomo$¢,
ze wie, czego si¢ spodziewa¢: harmonogram, stale miejsca na uczelni,
rutyna w nauce oraz nauka we wlasnym tempie, mozliwos¢ pracy indy-
widualnej, bez presji i intensywnych interakcji spotecznych. M1 réwniez
doswiadcza radosci w uczelni. Jej zrédia to spotkania z przyjaciéimi,
samorozwoj, sukcesy edukacyjne, odkrywanie nowych zjawisk i nowe
doswiadczenia. Ogromna radoscig jest dla niego zaliczenie sesji egza-
minacyjnych, co jest dla niego potwierdzeniem zasadnosci wlozonego
w nauke wysitku. Réwniez sam fakt studiowania i mieszkania w innym
miescie niz rodzinne sprawia mu rados$¢, daje mu poczucie satysfakcji
fakt, iz bardzo dobrze sobie radzi. Pomimo duzego stresu i ciaglej pra-
cy zycie akademickie przynosi mu wiele dobrych momentéw, z ktorych
czerpie zadowolenie. Wszystkie te trudne i dobre momenty sprawiaja,
ze zycie akademickie jest wartosciowym dos$wiadczeniem przynosza-
cym mu satysfakcje i rados¢ z bycia studentem. K2 natomiast stwier-
dza, ze ostatnio coraz mniej doswiadcza radodci na uczelni, ale stara
sie by¢ wdzieczna za to, co tam ma. Jej zdaniem jej zycie akademickie
W pewnym znaczeniu juz si¢ zakonczylo - z powodu pracy i innych ,,do-
rostych” obowigzkow. Jednak gdy tylko moze, korzysta ze studenckie-
go zycia towarzyskiego. Nie chce zalowa¢, ze nie wykorzystata swojego
»studenckiego czasu w 100%”. Z kolei M2 zadeklarowal trudnos¢ w od-
powiedzi na pytania o rados$¢ przezywang w uczelni. Uwaza, ze rzadko
przezywa rado$¢ w zyciu akademickim. Zrédet tej emocji dopatruje sie
ewentualnie w osiggnieciu dobrych wynikéw w nauce lub udziale w réz-
norodnych projektach i wydarzeniach uczelnianych.

W trakcie przeprowadzanych wywiadéw zadna z oséb nie odnio-
sta si¢ bezposrednio do swoich ograniczen zdrowotnych i ich zwigzkéow
z przezywaniem radosci w zyciu prywatnym i akademickim. Kazdy z
badanych korzysta aktywnie ze wsparcia uczelnianej jednostki admini-
stracyjnej, odpowiedzialnej za pomoc studentom ze szczeg6lnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Wsparcie to uzaleznione jest od rodzaju pro-
blemu zdrowotnego (np. konsultacje psychologiczne, pomoc asystenta
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dydaktycznego, adaptacja materiatéw dydaktycznych, stypendium spe-
cjalne dla oséb z niepelnosprawnosciami, konsultacje edukacyjne,
orientacja przestrzenna, posredniczenie w zalatwianiu biezacych spraw
zwigzanych ze studiowaniem). W srodowisku akademickim, podobnie
jak w innych obszarach zycia, dos§wiadczanie radosci odgrywa kluczowa
role w dobrostanie emocjonalnym studentéw. W przypadku studentow
z niepelnosprawnosciami i szczeg6lnymi potrzebami ze wzgledu na stan
zdrowia, rado$¢ moze mie¢ szczegdlne znaczenie, poniewaz moze by¢
zwigzana z ich integracja w zZyciu uczelnianym, poczuciem przynalezno-
$ci oraz osobistym sukcesem, mimo napotykanych barier. Wspdlczesne
uczelnie oferuja odpowiednie wsparcie i dostosowania, moga sprzyja¢
pozytywnym emocjom, w tym radosci, u studentéw ze szczeg6lnymi po-
trzebami.

Przeprowadzone badanie dowodzi, ze osoby studiujace, niezalez-
nie od swoich szczegdlnych potrzeb zdrowotnych, maja zblizone rozu-
mienie radosci. Traktuja ja jako uczucie, ktére sprawia, ze $wiat staje
sie jasniejszy i pelniejszy. Postrzegaja ja jako poczucie szczescia, spel-
nienia i wdziecznosci za to, co maja. Zrédet radosci upatruja w rela-
cjach miedzyludzkich (rodzina, przyjaciele, partnerzy), codziennych
chwilach (drobne radosci, sukcesy bliskich, zwierzeta), pasji i rozwoju
osobistym (hobby, osiggniecia edukacyjne i zawodowe), pomocy innym
(wolontariat, wspieranie bliskich), kontakcie z natura. Rado$¢ w zyciu
akademickim ujawnia si¢ w: sukcesach edukacyjnych (zdane egzaminy,
osiggniecia naukowe), rozwoju osobistym (nowe do$wiadczenia, Zycie
w innym miescie), zyciu towarzyskim (spotkania z przyjaciéimi, wyda-
rzenia studenckie), wsparciu z uczelni (dostosowania dla 0séb z niepet-
nosprawnos$ciami, np. pomoc psychologiczna, asystenci dydaktyczni).
Jednak stres, nadmiar obowiazkéw i trudnosci spoleczne moga ostabia¢
poczucie radodci na uczelni. Powyzsze dane, za pomoca analizy stow
kluczowych w wywiadach, obrazuje wykres nr 1.
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Wykres 1. Stowa kluczowe najczesciej kojarzone z pojeciem radosci

wsparcie uczelni
2ycie towarzyskie
sukces edukacyjny
pomoc innym
pasja i rozwoj

codzienne radosci

relacje miedzyludzkie

Zrédto: badania wlasne

Zdaniem M.M. Aliedan i wspotpracownikéw (2023, 56-57) uczel-
nie, stwarzajagc odpowiednie warunki studentom z niepelnospraw-
nosciami, warunkuja ich zdrowie psychiczne i psychiczny dobrostan.
Pozytywne emocje sa czynnikiem redukujacym stres zwigzany z prze-
zwyciezaniem barier i wyzwan uniwersyteckich, ujawniajg si¢ w zaan-
gazowaniu i relacjach interpersonalnych studentéw z niepelnosprawno-
$ciami (Suliman 2022, s. 90).

W badaniu A. McNicholl i wspétpracownikéw (2019) dotyczacym
studentéw z niepelnosprawnosciami przeanalizowano, jak technologie
wspomagajace oraz dostosowane metody nauczania wplywaja na do-
$wiadczenie edukacyjne i dobrostan psychiczny tych studentéw. Wyniki
badania wykazaly, Ze studenci z niepelnosprawnosciami doswiadczaja
pozytywne emocje i dobrostan, gdy maja dostep do nowoczesnych tech-
nologii, ktére umozliwiaja im pelne uczestnictwo w zajeciach akade-
mickich. Rado$¢ byla zwigzana z poczuciem integracji spotecznej oraz
aktywnego uczestnictwa. Ponadto, badania E.A. Al-Shaer’a i wspotpra-
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cownikéw (2024) dowiodly, ze wszystkie wymiary zaburzen zdrowia
psychicznego (np. stres, depresja i lek) negatywnie i znaczaco wplywaja
na jako$¢ zycia studentéw z niepelnosprawnos$ciami, jednak negatyw-
ny wplyw stresu na jakos$¢ zycia jest ostabiany przez efekt moderacyjny
wiezi spotecznych. Osoby badane w przedmiotowym badaniu wlasnym
najczesciej jako zrodto radosci w zyciu prywatnym i uczelnianym wska-
zywaly osoby bliskie.

Podsumowanie

Rados¢ doswiadczana w srodowisku akademickim odgrywa istotna
role w ksztaltowaniu dobrostanu emocjonalnego studentéw, szczegdlnie
studentéw z problemami zdrowotnymi i niepelnosprawnosciami. Analiza
wypowiedzi uczestnikow przeprowadzonego badania wskazuje, ze uczel-
nia stanowi zaréwno zrddlo satysfakcji, jak i wyzwan emocjonalnych.

Gléwne czynniki sprzyjajace przezywaniu radosci w kontekscie
akademickim obejmuja osiggniecia edukacyjne, takie jak zdane egzami-
ny, sukcesy naukowe oraz rozwoj intelektualny. Studenci czerpia réwniez
satysfakcje z mozliwosci zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, co
potwierdza znaczenie samorealizacji w kontekscie edukacyjnym. Istot-
nym zrédlem radosci jest takze aspekt spoteczny studiowania - interak-
cje z przyjacioimi, uczestnictwo w wydarzeniach akademickich oraz bu-
dowanie relacji interpersonalnych. Wspdlne spedzanie czasu, wsparcie
emocjonalne ze strony réwiesnikéw oraz integracja w $rodowisku aka-
demickim przyczyniaja si¢ do wzrostu poczucia przynaleznosci, co moze
wzmacnia¢ dobrostan psychiczny studentow.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez wsparcie uczelni, w szczegol-
nosci w przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami zdrowotny-
mi. Odpowiednie dostosowania dydaktyczne, pomoc psychologiczna
oraz ulatwienia organizacyjne moga sprzyja¢ pozytywnemu dos$wiad-
czeniu studiowania i redukcji czynnikéw stresogennych.

Na podstawie przedstawionych wynikow autorskiego badania
mozna postawi¢ wniosek, ze rado$¢ petni kluczowsa role w dobrostanie
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emocjonalnym studentow, zwlaszcza tych ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi ze wzgledu na stan zdrowia, a wsparcie uczelni i dosto-
sowania moga sprzyja¢ pozytywnym emocjom i integracji studentéw
w $rodowisku akademickim.

Podsumowujac, rado$¢ przezywana w uczelni jest wynikiem ztozo-
nej interakcji miedzy sukcesami akademickimi, relacjami spofecznymi
oraz warunkami organizacyjnymi. Uczelnia, poprzez zapewnienie sta-
bilnego srodowiska edukacyjnego i wsparcia dla studentéw, moze przy-
czyniac si¢ do wzmacniania ich dobrostanu emocjonalnego i motywacji
do dalszego rozwoju.
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Joy in the academic environment in the narrative of students with special
educational needs due to health conditions
Abstract

Social inclusion in the academic environment assumes equal access not only to edu-
cation but, above all, to shared and authentic participation in a group of other people:
teachers, university staff, and fellow students. Interpersonal relationships forming in
academic social situations are based on experiencing a wide range of emotions, feelin-
gs, and phenomena - both positive and negative. The aim of this article is to explore the
phenomenon of experiencing joy in university life by students with special educational
needs due to health conditions. The research was conducted in the period of January —
February 2025. A qualitative research model was adopted, using multiple case studies.
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The study involved 4 students with special educational needs due to health conditions.
The tool used in the study was a structured interview, containing questions related to the
definition of joy and the experience of joy in both private and academic life.

Keywords: joy, students with special educational needs, health



